BASES DEL CONCURS AMB PROVES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL PER
A LA CONTRACTACIO TEMPORAL D'UN/A ENGINYER/A SUPERIOR

1.-OBJECTE

Es objecte de la convocatoria la seleccid mitjangant el procediment de concurs amb proves
de la persona que ha d’ocupar en régim laboral temporal una placa d’Enginyer Superior, grup
A-22.

La contractacié es fara mitjancant contracte laboral de durada determinada a temps complet,
per obra o servei determinat, consistent aquest en la participacié en l'execucié de les
actuacions contingudes en el desplegament del Programa de Sanejament d’Aiglies Residuals
Urbanes de Catalunya (PSARU) a que es troba obligat el Consell Comarcal del Maresme per

conveni de col-laboracié amb I’Agéncia Catalana de I’Aigua.

2.- FUNCIONS

Les funcions a realitzar sén les d’execucio i col-laboracié adequades a la titulacid, essent que

entre d'altres possibles, s’enumeren les seglients:

*= Revisio dels projectes del PSARU redactats per I’Agéncia Catalana de I’Aigua amb la
contractacié delegada al Consell Comarcal del Maresme i proposta de millores.

= Tramits necessaris per a I'adquisicié, disponibilitat temporal o servitud dels terrenys
necessaris per executar els projectes del PSARU delegats per I'’Agéncia Catalana de
I’Aigua al Consell Comarcal del Maresme.

» Tramitacid de la contractacié dels projectes constructius dels projectes del PSARU
delegats al Consell Comarcal que encara no en tiguin. Inclou: la redaccié dels plecs
de clausules administratives i de clausules técniques i l'elaboracié dels informes
d’avaluacio de les pliques.

= Tramitacié de la contractacido de I'execucié de les obres dels projectes del PSARU
delegats al Consell Comarcal del Maresme. Inclou: la redaccié dels plecs de clausules
administratives i de clausules tecniques i I'elaboracié dels informes d’avaluacié de les
pliques.

=  Suport técnic a la direccié d’obres dels esmentats projectes.

* Elaboracié de certificacions i de les justificacions de totes les despeses.

= Tota la tramitacié administrativa que se’n derivi dels apartats anteriors.

= Participacié en la Comissié de seguiment conjunta de I’Agéncia Catalana de I'Aigua i

del Consell Comarcal del Maresme per aquests projectes.



Qualsevol altre tasca del servei de sanejament en alta d’aiglies residuals urbanes que
presta el Consell Comarcal del Maresme o d’altres propies d’un enginyer que li siguin

encomanades.

3.- JORNADA DE TREBALL

La jornada de treball és a temps complet (37 hores i mitja) i el régim horari I'ordinari del

Consell Comarcal del Maresme.

4.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

4.1. Per prendre part en aquest procés selectiu els aspirants han de complir les condicions

minimes seguents:

Les generals de capacitat que estableix l'article 71 del Reglament del personal al servei de

les entitats locals (RPSEL), i I'Estatut Basic de 'Empleat Public (article 56) i que sén:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

g)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea.
Haver complert els 16 anys i no excedir en I'edat de jubilacié.

No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma per a l’'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat per resolucioé disciplinaria ferma del servei de cap

d’administracio publica.
No estar en cap de les causes d’incompatibilitat previstes a l'article 321 del RPSEL.

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds

per al seu desenvolupament de forma permanent o transitoria.

Estar en possessio del titol d’Enginyer Superior de camins, canals i ports o d’Enginyer

Industrial, o equivalent

Tenir el certificat acreditatiu del nivell C de catala de la Junta Permanent de Catala o
equivalent. Les persones que no tinguin el nivell C de catala hauran de passar una
prova de catala adequada al lloc de treball que sera qualificada d’apte o no apte, i

tindra caracter eliminatori.



4.2. Tots els requisits exigits a |'apartat anterior s’han de posseir en el dia d’acabament del
termini de presentacié d’instancies, o bé almenys en aquesta data caldra estar en condicions
d’obtenir la documentacié que ho acrediti i no se n’ha d’haver perdut cap en el moment del

nomenament.

5.- PRESENTACIO D'INSTANCIES

5.1. La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu convocat s’ha de dirigir al

Sr. President del Consell Comarcal del Maresme

5.2. En la instancia, que s’haura de formalitzar segons el model que s’adjunta com a ANNEX

a les presents bases, |'aspirant haura de manifestar necessariament el segiient:

a) Les seves dades personals, d’acord amb el que estableix I'article 70.1 de la Llei 30/92, de
26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu (LRJ-PAC).

b) Que compleix totes i cada una de les condicions exigides en la base quarta, sempre
referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié d’instancies, i que

en aquesta mateixa data esta en condicions de tenir la documentacié que ho acredita.

c) Que opta a la plaga convocada, quins son els mérits que al-lega, a la vista del que disposa

la base desena, i quina és la documentacié acreditativa que adjunta a la sol-licitud.

5.3. A la instancia s'acompanyara la seglient documentacid:

« Fotocopia del DNI o del nimero d‘identificacié d’estranger (NIE).

« Curriculum vitae de I'aspirant.

« Fotocopia del titol academic requerit per a la plaga. En cas de presentar titulacié
equivalent a l'exigida, s’haura d’'adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I’'0rgan

competent que n’acrediti I'equivaléncia.

« Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats en el curriculum i que

siguin valorables en la fase de concurs.

« Fotocopia, si s’escau, del nivell C de la Junta Permanent de Catala o de I'Escola

d’Administracié Publica o equivalent.



Els mérits insuficientment justificats no seran valorats, ni tampoc els que no s’hagin al-legat
o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en aquest procés
selectiu o en el termini concedit en I'empara del que disposa I'apartat 2 de la base seguent.

Per a acreditar I’'experiéncia laboral en el sector privat, caldra presentar copia dels contractes
aixi com la historia de vida laboral. Per a acreditar I'experiéncia laboral i/o funcionarial en
I'administracié publica, caldra presentar certificacido de serveis prestats, incloent el grup de

titulacid, la categoria professional o cos, la durada, la jornada i les funcions realitzades.

5.4. Les instancies es presentaran en el registre general del Consell Comarcal del Maresme
(de dilluns a divendres de 9 a 14h) o en la forma establerta en Il'article 38.4 de la LRI-PAC,
dins el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de la darrera publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de I'anunci de

convocatoria.

5.5. Els restants i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis i al

web de la corporacié (www.ccmaresme.cat).

6.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

6.1. Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia del Consell Comarcal del
Maresme dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes aprovant la llista d'admesos i

exclosos, la qual es publicara en el tauler d’anuncis i al web de la corporacié.

En la llista hauran de constar els cognoms, nom i nUmero de document nacional d’identitat

dels aspirants, amb indicacid, si s’escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

Aquesta resolucié determinara també el lloc, dia i I'hora establerts per a la realitzacié de la
prova eliminatoria de catala, adrecada als aspirants no declarats exempts. Igualment, els
aspirants podran efectuar I'acreditacié documental el mateix dia de la prova de coneixement

de la llengua catalana, aportant la corresponent fotocopia.

6.2. Si alguna de les instancies pateix qualsevol defecte que pugui ser causa d’exclusié
I'aspirant exclos disposara d’un termini de deu dies naturals, a comptar des del seglient al de
la publicacié de l'anunci amb la llista d’admesos i exclosos, perqué el pugui esmenar o
adjunti els documents preceptius, amb I'advertiment que si no ho fa es procedira, sense cap

altre tramit, a I'arxiu de la seva instancia i a la seva exclusié de la llista d’aspirants.



7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. El tribunal qualificador del concurs amb proves estara constituit de la manera segiient:

President: Sr. Eladi Torres i Gonzalez, funcionari d’administracié local en situacio

administrativa de serveis especials.
Vocals:

- Sr. Francesc Heras i Perellon, personal laboral fix, Enginyer Superior del Consell

Comarcal del Maresme.

- Sr. Fernando Cabello i Bergillos, funcionari de carrera, Quimic del Consell

Comarcal del Maresme.

- Sr. Javier Cisneros Fernandez-Arroyo, personal laboral fix del Consell Comarcal

del Maresme en excedéncia.

- Sra. Marta Carbonell i Gadea, funcionaria de carrera, TAE Inspectora de

Sanejament del Consell Comarcal del Maresme.

Secretari: Sr. Santiago Pérez Olmedo, secretari accidental del Consell Comarcal del

Maresme, o funcionari/a que el substitueixi.

7.2. El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’especialistes, o
membres del Col:-legi professional corresponent, que |'assessorin técnicament. Aquests
especialistes no podran participar en la qualificacié de les proves i I'informe que emetin no

tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacié.

7.3. Els membres del tribunal s’han d’abstenir, i els aspirants els poden recusar, si incorren

en algun dels supdsits previstos a l'article 28 de la LRI-PAC.

8.- INICI I REALITZACIO DEL PROCEDIMENT SELECTIU

8.1. La no presentacié d'un aspirant en qualsevol de les fases que composen el procés de
seleccié determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis

successius; en conseqliéncia, l'aspirant quedara exclos del procediment selectiu.

8.2. En primer lloc es realitzara, quan escaigui, la prova de nivell C de catala per aquelles
persones que no l'hagin acreditat. La prova sera qualificada d‘apte o no apte, i tindra

caracter eliminatori.



Posteriorment, es procedira a realitzar la prova escrita també de caracter eliminatori. Seguira
la fase de valoracidé dels mérits al-legats i que constin degudament acreditats d’acord amb el

barem de meérits que consta en la base desena.

Finalment, es fara I'entrevista personal amb els aspirants que obtinguin la puntuacid

requerida en les fases anteriors.

9.- FASE DE PROVA ESCRITA

Aguesta fase consistira en el desenvolupament per part dels aspirants d’un exercici escrit de
caracter eminentment teorico-practic a indicacié del tribunal, quines caracteristiques i
extensié seran indicades pel tribunal amb caracter previ a l'inici de la prova. Aquesta prova
sera qualificada fins un maxim 5 punts, i sera requisit indispensable per tal de passar a la
seglient fase, la de valoracié de meérits, la seva superacio, és a dir, I'obtencié d’'un minim de

3 punts.
La prova escrita versara sobre una o varies de les tres matéries seglients:
= Nocions generals d’hidraulica

= El funcionament de les estacions depuradores d’aiglies residuals urbanes i altres

instal-lacions de sanejament (col-lectors, bombaments, emissaris, etc,)

= El procediment de contractacié d’execucié d’obres a I’Administracioé Publica.

10.- FASE DE VALORACIO DE MERITS I D’ENTREVISTA

Aquesta fase consistira en la valoracié dels merits al-legats justificats documentalment pels
aspirants, acreditats com a maxim fins al dia en qué s’acabi el termini de presentacio
d’instancies, i del resultat d’'una entrevista personal, i fins un maxim de 5 punts distribuits de

la seglient manera:

1. Experiéncia (Fins a un maxim d’1 punt)
= Experiéncia d’haver treballat com a personal laboral o funcionari realitzant funcions
d’enginyer superior en el sector public: Puntuacié de 0,50 punts per any treballat,

imputant-se la part proporcional al periode treballat.



* Experiéncia d’haver treballat en el sector privat realitzant les funcions anteriors.
Puntuacié de 0,25 per any treballat, imputant-se la part proporcional al periode

treballat.

2. Formacié (fins a un maxim d’1 punt)
Es valorara la formaciéo que acrediti I'assisténcia a cursos i/o seminaris especifics o de
perfeccionament propies del lloc de treball, a rad de:
= Postgraus o masters en les segients especialitats (0,5 punts per postgrau i 1 punt per
master):
- Hidraulica.
- Recursos hidrics.
- Sanejament.
- Procediments de I’Administracié o Gestid Publica.
= Altres cursos de formacié en les especialitats anteriors d’una durada igual o superior a 40

hores. 0,10 punts per curs.
3.- Entrevista personal (fins un maxim de 3 punts)

A aquesta fase només hi accediran aquells candidats que obtinguin un minim de 4 punts en
el conjunt de les anteriors fases de prova escrita i de valoracié dels meérits. En la valoracié
d’aquesta fase es podra puntuar fins un maxim de 3 punts segons l'adequacié dels aspirants
a les condicions especifiques de la placa i en relacié a les funcions a desenvolupar. S’haura
de garantir que la valoracié sigui el més objectiva possible en base a la definicid
metodolodgica i als criteris homogenis definits a I'efecte per tots els membres del Tribunal. En
qualsevol cas, el tribunal valorara els aspectes seglients: nivell de formacié; experiéncia

professional; capacitat d’integracio; aptitud laboral.

11.- QUALIFICACIO I JUSTIFICACIO

11.1. La puntuacidé la donara la mitjana aritmética de la suma de les puntuacions atorgades

pels membres del tribunal en les fases que integren el procés de seleccid.

11.2. Les qualificacions es faran publiques a través del tauler d'anuncis i del web de la

corporacio.

11.3. Per a la superacié del present concurs caldra haver obtingut un minim de 5 punts, sobre el

total de 10 previstos per la suma de les fases que el composen.



11.4. En cas d’empat en la puntuacié el tribunal recorrera per dirimir-lo a la realitzacié de
qualsevol prova que consideri oportuna, a la qual se sotmetran exclusivament els aspirants

empatats, i només a l'objecte de decidir I'empat.

12.- LLISTA D’APROVATS I PROPOSTA DE CONTRACTACIO

12.1. El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants al de la placa objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la seva

proposta no pot contenir més d’un aspirant al lloc de treball que surt a procés selectiu.

12.2. En base a la proposta del tribunal, el president de la corporacié resoldra la contractacio

laboral corresponent.

13.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini de vuit dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del concurs I'aspirant
seleccionat presentara a la Secretaria els documents que acreditin que compleix les condicions

exigides a la base quarta que sén les seglients:
a) Exemplar original del DNI, per contrastar-lo amb la fotocopia adjunta a la instancia.

b) Titol académic exigit, o justificant de pagament dels drets acreditats per la seva

expedicid, per contrastar-lo amb la fotocopia adjunta a la instancia.

c) Declaracions responsables que justifiquin que compleix el que demana la base 4, apartat

1, als paragrafs c) i d).

d) En cas d’haver al-legat merits mitjancant fotocopia sense compulsar, aportar els originals

per a ésser contrastats.

14. PERIODE DE PROVA

El contracte de treball incloura un periode de prova no inferior a 6 mesos. Durant aquest
periode, el comandament sota la dependéncia immediata del qual estara el treballador de nou
accés, tindra cura que aquest assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre. L'esmentat periode requereix I'emissié d’informe (favorable o desfavorable) del
comandament sota la dependéncia immediata del qual estigui el treballador de nova



incorporacié, amb el vist i plau del gerent del Consell Comarcal, el qual es fara coneixer a
I'interessat, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

En cas d'informe desfavorable, s’entendra que no s’ha superat el periode de prova i es procedira
d’acord amb al normativa laboral al respecte.

En cas que no s’emeti I'informe s’entendra que s’ha superat el periode de prova.

15. LLISTA D’ESPERA

Els concursants que no hagin estat seleccionats, perdo que hagin superat el procés selectiu
(és a dir, que hagin obtingut un minim de 5 punts), restaran en llista d'espera amb ordre
d’expectativa segons puntuacié per a cobrir possibles vacants o substitucions de la mateixa
placa que durant un maxim de dos anys es vagin produint, de conformitat amb I’article 95.2
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de

les entitats locals.

16.- INCIDENCIES

16.1. Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en aplicacié d’aquestes bases, i podra prendre els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés

selectiu.

16.2. Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que

disposa el RPSEL i a la resta de la normativa aplicable.

17.- RECURSOS

17.1. Aquestes bases, la convocatoria, les actuacions del tribunal i tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma establerts en la
LRJ-PAC.

17.2. Igualment, la Presidéncia de la corporacidé podra revisar les resolucions del tribunal, si

s’escau i d'acord amb el que preveu la Llei.

17.3. Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament

aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit préviament el seu dret a impugnar-les.



18.- PROTECCIO DE DADES

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades
de caracter personal, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu,
donen consentiment a la publicacié de determinades dades personals (nom i cognoms, DNI)

en el anuncis que es puguin inserir en el DOGC, BOP, tauler d'anuncis de la Corporacio.



=]/ = S , vei/na de o,

amb domicili al Carrer .....cocveiiiiiiiiiii, nim. .......... , PiS eiiinins , codi postal
................... ,teléfon oo, @amMb DNI NUM.L oo,

EXPOSO:

Que havent tingut coneixement del procés de seleccié d'una plaga de ................... quina
convocatoria és publicada al (BOP/DOGC) nUmero .............. , de . de
................. de 2008.

MANIFESTO:

I. - Que compleixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases referides a la data
en queé expira el termini assenyalat per a la presentacié d’instancies, gaudint de la seglient
titulacié academica escaient.

II. - Que desitjo optar a la plaga de .....ccvviiiiinininnnene. , per la qual cosa al-lego els
seglients merits degudament documentats, a la vista del que disposen les bases:

III. - Que tanmateix, acompanyo a la present instancia els seglients documents:

* Fotocopia del document nacional d’identitat.

=  Curriculum vitae.

= Fotocopia del titol académic requerit per a la placa. En el cas de presentar titulacio
equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'0rgan
competent que n’acrediti I'equivaléncia.

*» Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats en el curriculum i
valorables en la fase de concurs.

» Fotocopia, si s’escau, del nivell C de la Junta Permanent de Catala o de I’Escola
d’Administracié Publica o equivalent.

SOL:-LICITO:
Que tingueu per formulada la present sol:-licitud per concérrer a la seleccié de la placa de
............................................... , juntament amb la documentacié que s’acompanya, i sigui

admes/a com a aspirant al procés selectiu.

.......................... ;e de e, de 2008
SIGNATURA

SR. PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME



