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A diferéncia del Pla de Govern anterior, en
queé els objectius transversals es configuren
com a politiques que cal desenvolupar, és a
dir, objectius generals d’actuaci6 del Govern
que han d’informar qualsevol de les seves
actuacions (com ara la reducci6 del nombre i
la gravetat de la sinistralitat, la perspectiva
de génere, etc.), i d’acord amb lestructura
d’altres plans o estratégies de seguretat i sa-

lut laboral, els objectius transversals de 'Es-
tratégia catalana es consideren com aquells
objectius que no es poden encabir en un de
sol estratégic, ja que inspiren i formen part
de diferents o de tots els objectius estrate-
gics.

Aixi doncs, son objectius transversals per a
aquest pla els segiients:

oT1 |

Impulsar i perfeccionar sistemes d’informacio
i registre que permetin l'analisi qualitativa i
quantitativa dels aspectes relacionats amb la
seguretat i la salut laboral que puguin orientar les
actuacions de les administracions pibliques i els
agents implicats

Els sistemes d’informacid i registre son instruments que, sota els criteris d’eficacia, racio-
nalitat, disponibilitat i consulta, permeten conéixer les caracteristiques i 'evolucié de les
magnituds relacionades amb la seguretat i salut laborals, posant a 'abast un conjunt d’in-
dicadors que permeten la seva analisi qualitativa i quantitativa i mesurar-ne els efectes, i
orientar les politiques plbliques en seguretat i salut laboral, aixi com les actuacions dels
agents implicats en la matéria.
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0712

Potenciar mecanismes de coordinacio i de cooperaci
interdepartamental

(=¥

La transversalitat de la seguretat i salut laboral exigeix la coexisténcia i la implicacié dels di-
ferents departaments i organismes de la Generalitat de Catalunya creant la necessitat d’esta-
blir mecanismes d’impuls i de coordinacid efectiva per tal d’assolir les politiques del Govern
en seguretat i salut laboral.

013

Impulsar el desenvolupament normatiu propiila
proposta de normativa

Els canvis en les condicions de treball i en els sistemes de gestié empresarial, i la introducci6
d’eines i técniques de comunicaci6 i d’informacié fan necessaria 'adaptaci6 de la normativa
a aquestes realitats. El Govern impulsara el desenvolupament de normativa propia o de pro-
postes de normativa per adaptar la regulaci6 en seguretat i salut laboral a la realitat vigent
i millorar-la.

oT4

Garantir la perspectiva de génere en totes les
actuacions en matéria de seguretat i salut laboral

La perspectiva de génere ha d’informar totes les politiques i actuacions pibliques. Es per
aix0 que el Govern I’ha de garantir en totes les actuacions en matéria de seguretat i salut
laboral amb la fita d’assolir la igualtat efectiva entre dones i homes.
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L3 Afavorir la qualitat de la formacié en seguretat i salut

Millorar les condicions de treball i la qualitat de la prevencio de riscos laborals en les | : abor al delempresa na“ lespersones treballador hofig| "csPonsable | Execuclo |

empreses i fomentar les bones practiques en seguretat i salut laboral 10 Establiment de criteris per a I’elaboraci6 dels te-
maris de formacié en prevencié de riscos laborals
de delegats i delegades de prevencio, i perso-

OP1.1 Potenciar politiques especifiques per a la millora de la gestié i la qualitat de la nes treballadores, empresaries i treballadores TRE PA 11
prevencié de riscos laborals, amb especial atencié a les pimes i a les persones autonomes tenint en consideraci6 les diferents
treballadores autonomes realitats idiomatiques i culturals i integrant la

perspectiva de génere

L1 Dotar d’un conjunt d’instruments que afavoreixin el 11 Establiment de criteri's per a lelaboracié dels ;
compliment de la normativa en prevencio de riscos temaris de formacié en prevencié de riscos labo-
.......... : aborals rals per a persones directives i comandaments TRE PAIL
1 Elaboraci6 i difusié d’eines senzilles per facilitar intermedis
@ ges?ié de la 'p'revencié‘ de r?scos .laborals, amb TRE PAI 12 Promoci6 de la formaéié dels delegats i delegau-
especial atenci6 a les micropimes i persones PAII des de prevenci6 i els membres dels comités de E PAT
treballadores autonomes, per sectors d’activitat seguretat i salut laboral TR PA II
2 Slm'phﬁ'c‘acm dels tram1t§ar!1b lAdm1p1stra_c1o ] PAI L4 Incentivar la millora de la gestid de la prevencié de
aplicacid de TIC en els tramits administratius, TRE riscos laborals
potenciant "Administracié electronica PA L T e R
3 Elaboraci6 i difusi6 d’eines d’aplicacié per a la 13 Promocio d? la implicacio del corl]unt d agents
implementaci6 dels plans de prevencié per a les TRE PAL presents a l'empresa en el compliment i el com- PA I
PA II promis amb 'organitzacié i l'activitat preventiva TRE
empreses . o PA II
....... . . acordades a les empreses i en la negociacid
4 Elaboracio i difusi6 d’eines d’aplicacié per a la oA T col-lectiva
;mlssleongfzgadcéocgEl:tr?ll:cr;zde seguretat i salut per TRE PA II 14 Programa d’acords de col-laboraci6 amb les A
....... . . empreses per incentivar la millora de la gesti6 en TRE
5 Procedimentaci6é administrativa de la tramitaci6 seguretat i salut laboral PA I
i custbd?e‘! dels.documents relacionats amb la TRE + SLT PA II 15 Programa per al fome;lti la promocié de la
prevencio de riscos laborals legalment establerts implantaci6 de criteris de valoracié de la millora
L2 Promocionar i millorar la gestio de la prevenci6 de de la gesti6 en seguretat i salut laboral per a la
TRE PA II
riscos laborals selecci6 dels adjudicataris i adjudicataries en la
6 Elaboracié d’un entorn web especific de preven- contractacio admlmstrratlva ;
ci6 de riscos laborals TRE PAII 16 Foment de la inclusi6 de codis de conducta en o PAI
7 Promocié i divulgacié de bones practiques en seguretat i salut laboral per a les empreses PAII
seguretat i salut laboral TRE + SLT PAIL L5 Promoure en el lloc de treball l'oportunitat de cons-
8 Potenciaci6 dels espais web dedicats a seguretat t rucc10 delasalut ....................................................................................
i salut laboral de la Generalitat de Catalunya TRE + SLT PAL 17 Accions encaminades a entendre el treball com gl PAT
....... - - . .z +
9 Millora dels sistemes de calculs de costos econo- una oportunitat de promocio de la salut . PATL
mics de la sinistralitat laboral per accidents de TRE PAI 18 Iniciatives especifiques que permetin a les
treball i malalties professionals empreses tenir accés a una assisténcia técnica i
"""" ) ) assessorament en matéria de la promoci6 de la PA I
salut, especialment en els aspectes relacionats TRE + SLT PA II

amb lexercici fisic, la drogodependénciai la
nutricié amb relaci6 a la feina
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OP1.2 Millorar les condicions de treball, en matéria de seguretat i salut laboral, amb espe-
cial atencio als col-lectius més vulnerables

L6 Incentivar la millora de les condicions de treball

19 Linia d’incentius economics a les empreses per a PA 1
ladequacm d’equips de treball TRE PAII

20 Impulsar lelaboracié de plans de mlllora con-
junts de les condicions de treball, potenciant-ne TRE PA II
la inclusid en la negociacid col-lectiva

L7 Establir un programa d’activitats per a sectors espe-
cifics

21 Programa d’actuaci6 en les activitats de risc iden-

tificades per sectors amb necessitats especifiques  TRg + ST PAL
en seguretat i salut laboral PAII
22 Programa especific per a trastorns musculoes
quelétics, riscos psicosocials i tractament amb PAI
pesticides d’iis interior i d’altres amb problemati- ~ TRE +SLT PA II
ca espec1ﬁca
23 Programa per a la dinamitzacié de la implantacio
efectiva del reglament REACH per a productes TRE + IUE PAI
quimics en ’ambit laboral +MAH PAII
24 Programa espec1ﬁc per a sectors amb preséncia PA T
intensa de subcontractacié TRE PATII
L8 Millorar les condicions de treball dels col-lectius més
vulnerables
25 Programa especific de protecci6 de la seguretat
i salut laboral per a les persones treballadores TRE PAL
amb contracte laboral de curta durada PATI
26 Programa espec1ﬁc de proteccié de la seguretat i
salut laboral per al col-lectiu de persones treba- TRE PAL
lladores j joves PAII
27 Programa especific de proteccio de la seguretat i
salut laboral per al col-lectiu de persones treba- TRE PAL
lladores amb discapacitat PAII
28 Programa espec1ﬁc de protecci6 de la seguretat i
salut laboral per al col-lectiu de dones embaras- TRE PAL
sades o en periode de lactancia PAII
29 Programa espeCIﬁc de protecci6 de la seguretat i
salut laboral per al col-lectiu de persones treba- TRE FI’DAAIII

lladores immigrants
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L8 Millorar les condicions de treball dels col-lectius més
vulnerables

30 Programa especific de protecci6 de la seguretat i

salut laboral per al col-lectiu de persones treba- TRE PAT
lladores de més edat PAII

31 Programa espec1ﬁc de protecci6 de la seguretat i
PA I
salut laboral de persones treballadores especial- TRE oA Ll

ment sensibles

0P1.3 Promoure la qualitat de les actuacions d’assessorament i d’assisténcia técnica a les
empreses i persones treballadores

L9 Afavorir la suficiéncia i eficiéncia dels recursos dels
serveis de prevencio

32 Elaboraci6 de programes per a l'intercanvi de co-
neixements i experiéncies dirigits a membres de PA I
serveis de prevencid i responsables de prevencié PA II
de riscos laborals de les empreses

33 Revisi6 dels criteris d’acreditaci i seguiment

dels serveis de prevenci6 aliens per a una millora PA I
de la qualitat i la cobertura en les diferents TRE PA II
especialitats

L10  Potenciar la integracié de la prevencio de riscos a les
empreses

34 Programa especific de difusié del valor de la PA T
1ntegrac101 qualitat de la prevenmo TRE +SLT PA II

35 Potenciaci6 de l’existéncia de personal amb capa-
citat de desenvolupar funcions de nivell interme- TRE + SLT PA II
di a les empreses

L11 Millorar els sistemes i circuits de comunicacié entre
els serveis de prevenci6 i les empreses

36 Elaboracié d’una guia per a la difusié de les
responsabilitats de les empreses vinculades als
concerts que han establert amb els serveis de
prevencio aliens

TRE + SLT PATI
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OP1.4 Impulsar i definir Iactuacio de les mitues d’accidents de treball i malalties profes-

sionals de la Seguretat Social en les activitats preventives

L12

Impulsar, definir i determinar actuacio de les mitu-
es d’accidents de treball i malalties professionals de
la Seguretat Social en les activitats preventives

37 Aprovacid de la planificacié de les activitats
preventives que han de desenvolupar les mitues

d’accidents de treball i malalties professionals de PA I
la Seguretat Social a Catalunya, amb la consulta TRE PA II
prévia als agents socials i econdomics en el Con-
sell de Relacions Laborals

38 Programa per al seguiment i 'avaluacio de les
activitats preventives desenvolupades per les
mutues d’accidents de treball i malalties profes- TRE I:L/\\III

sionals de la Seguretat Social en execuci6 de la
planificacié
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Desenvolupar el coneixement i la cultura de la prevencié

0P2.1 Impulsar la integracio de la prevencio en tots els nivells educatius i universitaris

L13  Incorporar la prevencio en educaci6 primaria i
'educacié secundaria obligatdria

39 Elaboracié de recursos didactics de seguretat i
salut laboral per a la formacié TRE + EDU PAII

40 Reforcament del contingut de prevenci6 de riscos
laborals en 'area d’educacié per a la salut

TRE + EDU PAII

L14  Incorporar la prevencio en el batxillerat, la formaci6
professional i els cicles formatius

41 Reforgar la inclusié en els titols de formacid
professional dels continguts basics en prevencid
de riscos laborals i promocionar-ne la inclusié en TRE PAI
el batxillerat

42 Elaboraci6 de programes per a la formaci6 i
conscienciacié en seguretat i salut laboral del TRE + SLT PA I
professorat

L15  Incorporar la prevencio en I'educacié universitaria

43 Promocid de la inclusi6 en les formacions univer-
sitaries dels continguts basics en seguretat i salut
laboral mitjancant crédits optatius o de lliure TRE + IUE PATI
elecci6 o mitjangant actuacions transversals

44 Elaboracid de programes per a la formacio i
conscienciacié en seguretat i salut laboral del TRE + IUE PA II
professorat

OP2.2 Impulsar la integracio de la prevencio en la formacié continua i ocupacional

L16  Integrar la prevencid en la formacio continua

45 Promocié de la millora de la qualitat dels contin-
guts dels moduls de prevencié de riscos laborals TRE
en cada activitat i operacié objecte de formacié

L17  Integrar la prevencio en la formacié ocupacional

46 Promocid de la millora de la qualitat dels contin-
guts dels moduls de prevencid de riscos laborals TRE PAI
en cada activitat i operaci6 objecte de formacié PATI
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0P2.3 Incorporar la cultura i el valor de la prevencié en el conjunt de la societat catalana

Potenciar la formacio i la investigacié en matéria de seguretat i salut laboral

L18  Sensibilitzar i divulgar la cultura i el valor de la

prevencié
47 Promoci6 en els diferents mitjans de comunicaci6 0P3.1 Potenciar la formacio de qualitat dels professionals de la seguretat i salut laboral
de la integracio en els continguts de pautes basi- TRE PAI
ques correctes de la seguretat i salut laboral PAIL L21  Afavorir la qualitat de la formacié especialitzada en
48 Realitzacié de campanyes divulgatives i informa- PAT s eguretatlsalutlaboral .............................................................................
tives als mitjans de comunicaci6 TRE PA II 55 Promocié de Uoferta de crédits optatius o de
49 Institucionalitzaci6 i promocié del dia internacio- lliure elecci en els curriculums universitaris de
1P TRE PA II les titulacions directament relacionades amb la TRE + IUE PA I
nal de la seguretat i salut laboral .
seguretat i salut laboral
L9 Consto_lldar”el yalor de la prevenci6 mitjancant la 56 Promoci6 de 'oferta universitaria de titulacions
participacié ciutadana . . . PAI
.................................................................................................................... especifiques de seguretat i salut laboral i la seva TRE + IUE
50 Potenciaci6 del Bus de la prevenci6é mitjancant AT qualitat
lesp.ec1ﬁc1.taF dels.con'flr]guts ilampliacio dels TRE PA II 57 Promoci6 dels programes d’especialitzacié dels
destinataris i destinataries . . .
....... professionals sanitaris en seguretat i salut labo- TRE + SLT PA I
51 Realitzaci6 d’exposicions itinerants RE PA I ral i la seva qualitat
....... PAIL 58 Promocié de la formacié professional de técnic o
s . [ - 9 . . PA I
52 Convocatories de concursos de fotos, cartells, PA I técnica superior en prevencio de riscos professio-  TRg + EDU
curtmetratges, etc. TRE PA II nals i l'accés a les persones treballadores PAII
53 Impuls per a la creaci6 d’un centre permanent de 59 Promocid de premis per als projectes de finalitza-
divulgacio de la prevencié de riscos laborals TRE PAIL ci6 d’estudis universitaris que estiguin relacio- TRE + IUE PA II
L20  Consolidar la preséncia de la Generalitat de Catalu- nats amb la seguretat i salut laboral
nya en esdeveniments piblics L22  Afavorir la qualitat de la formacié permanent en
54 Programa de participaci6 de la GeneralitatdeCa- ] s eguretatlsalutlaboral .............................................................................
talunya en els esdeveniments nacionals, estatals TRE PAI 60 Promoci6 de l'oferta formativa d’actualitzaci6 i
iinternacionals PAII perfeccionament per als professionals de la segu- ~ TRE + IUE PAL
~~~~~~~ +SLT + EDU PATI

retat i salut laboral i la seva qualitat

OP3.2 Impulsar la investigacio cientifica i técnica en matéria de seguretat i salut laboral

L23  Afavorir la investigacio en R+D+i

61 Estudi de necessitats sobre projectes d’investiga-

ci6 en seguretat i salut laboral TRE + SLT PAT

62 Establir incentius a centres, grups d’investigacio
o0 persones investigadores per a la realitzaci6 TRE + SLT PA II
d’investigaci6 en seguretat i salut laboral

63 Reforcar la inclusid en la planificaci6 de les
activitats preventives que han de desenvolupar
les mitues d’accidents de treball i malalties TRE
professionals de la Seguretat Social a Catalunya
de programes d’investigaci6 en R+D+i

PAT
PATI
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L24  Desenvolupar una xarxa d’investigacio

64 Promocié d’un espai de comunicacié i coordina-
cio dels centres, grups d’investigaci6 o persones
investigadores vinculats a la seguretat i salut
laboral a Catalunya

L25  Afavorir la difusié i la divulgacio dels resultats de les
investigacions

65 Linia d’incentius per a la publicaci6, difusi6 i
divulgaci6 dels resultats de les investigacions
en seguretat i salut laboral desenvolupades per TRE + SLT PA II
als centres, grups d’investigadors o persones
investigadores
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Garantir el compliment correcte de la normativa de prevencié de riscos laborals

OP4.1 Garantir leficacia del servei d’inspeccio de treball per a la vigilancia i el control del
compliment de la normativa de prevencio de riscos laborals

L26  Definir, reforcar i millorar els instruments de vigilan-
cia i control

66 Programa per a la millora de l'eficacia de les actu-

acions de vigilancia i control de la normativa de TRE PAT

seguretat i salut laboral PAII
67 Programa per a la millora de l'eficacia de les

actuacions de vigilancia i control dels aspectes PA I

sanitaris de la normativa de seguretat i salut TRE + SLT PA II

laboral

L27  Reforgar 'eficiéncia de les accions de vigilancia i
control

68 Programa per a la incorporacié de noves tecnolo-
gies per a la vigilancia i el control de la seguretat TRE PA II
i salut laboral

69 Programa per a la formacié permanent per als
recursos humans amb competéncies de vigilancia ~ TRg + SLT PA II
i control laborals i sanitaries

OP4.2 Definir programes especifics per contribuir a Uefectivitat del compliment de la nor-
mativa de prevencio de riscos laborals

L28  Establir programes d’actuacio en matéria de segure-
tat i salut laboral dirigits a les empreses

70 Programes anuals d’actuaci6 de vigilancia i con-
trol en les empreses en seguretat i salut laboral,

especialment en les empreses amb sinistralitat PAI
més elevada o riscos greus potencials o que TRE PA II
recorrin habitualment a la contractacié i subcon-

tractacio

71 Programa per a la deteccid i el seguiment de les
obligacions relatives al compliment dels requisits PA I
de seguretat i dels marcatges CE de les maquines ~ TRE +IUE PA II

i els equips de treball

72 Programes anuals d’actuacié de vigilancia i
control relacionats amb el desenvolupament de TRE + SLT
'Estratégia

PAT
PATI
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L29  Establir programes especifics d’actuacié dirigits a les
entitats de prevencié
73 Programa especific de control dels serveis de PA I
prevencié propis i mancomunats TRE + SLT PA II
74 Programa especific de control de les entitats PA I
auditores TRE + SLT PAII
75 Programa especific de control dels serveis de PAI
prevenci6 aliens TRE + SLT PAII
0P4.3 Garantir leficacia de ’assessorament piiblic en matéria de seguretat i salut laboral
L30  Definir, reforcar i millorar els instruments d’assesso-
rament pablic
76 Programa per a la millora de Ueficacia de les
actuacions desenvolupades pels drgans d’asses- PA
sorament plblic de "Administracié laboral de la TRE PA II
Generalitat de Catalunya
77 Programa per a la millora de Ueficacia de l'as-
sessorament piblic en seguretat i salut laboral
desenvolupat per les unitats de salut laboral, aixi PAI
com per a la consolidaci6 i adequaci6 de la xarxa SLT PA II
d’unitats de salut laboral a les funcions previstes
per a la salut laboral en la Llei de salut pdblica
L31  Reforgar leficiéncia de les accions d’assessorament
piblic
78 Programa per a la incorporacié de noves tecnolo-
gies per a 'assessorament public en seguretat i TRE + SLT PAL
salut laboral PATI
79 Programa per a la formacié permanent per als
recursos humans amb competéncies d’assessora- TRE + SLT PAL
ment plblic PAII
L32  Establir programes especifics d’assessorament public
80 Programes anuals d’actuaci6 d’assessorament PAI
piblic en prevencié de riscos laborals TRE + SLT PA 11
81 Programes anuals d’actuaci6 d’assessorament pi-
blic relacionats amb el desenvolupament directe PAI
p TRE + SLT PA I
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Implicar totes les institucions i tots els actors relacionats amb la prevencio dels riscos
laborals a catalunya

OP5.1 Potenciar i afavorir la cooperacié i la coordinacié amb altres administracions paibli-
ques

L33  Coordinar i cooperar amb les administracions locals

82 Programa d’acords de col-laboraci6 amb les
entitats locals per a la promocié de la seguretat i TRE PA II
salut laboral

83 Programa d’acords de col-laboracié amb les

entitats locals per a la gesti6 del desamiantatge i TRE PAT
seguretat en el treball a les vies pilbliques, etc. PAII
L34  Coordinar i cooperar amb altres administracions
autonomiques i les supraautonomiques
84 Programa d’actuacions de col-laboraci6 amb el PA I
. . A s .. TRE
Ministeri Fiscal d’acord amb el conveni vigent PA II
85 Programes de col-laboracié amb 'Institut Nacio-
nal de Seguretat i Higiene en el Treball i ’Agéncia TRE PAT
Europea de Seguretat i Salut Laboral PAII
86 Programes d’intercanvi i cooperacié internacional
: ; 5 ~ PA I
i amb altres comunitats autdnomes en seguretat i TRE oAl

salut laboral

OP5.2 Potenciar i afavorir la participacié dels agents socials i econdomics i promoure el
consens

L35  Garantir la participacio dels agents socials i econo-
mics en la definici6 de les actuacions en matéria de
seguretat i salut laborals

87 Tractament en el Consell de Relacions Laborals

dels aspectes relacionats amb 'impuls i 'execu- TRE PAT

ci6 d’aquesta estratégia PAII
88 Creacit del consell de salut laboral de I’Agen-

cia de Salut Plblica de Catalunya, com a organ oA T

consultiu i de participacio per als assumptes SLT
relacionats amb la salut laboral
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L35  Garantir la participacio dels agents socials i econo-
mics en la definicio de les actuacions en matéria de
seguretat i salut laborals

89 Desplegament de la figura dels agents territori-
als en els termes de [’Acord estratégic perala PA I 0P6.1 Millorar el sistema de deteccid, notificacio i registre dels danys a la salut derivats
internacionalitzaci6, la qualitat de l'ocupacié i la TRE PA 11 del treball
competitivitat de ’'economia catalana 2008-2011

"""" . . U L37  Completar el sistema de deteccio dels danys a la
90 Establir recomanacions adregades a la negociacié .
salut derivats del treball

Millorar la gestié de la deteccio i el seguiment dels danys derivats del treball

col-lectiva en matéria de seguretat i salut laboral PAL L L L S R
per tal de contribuir a millorar la gesti6 de la TRE PA II 94 Incorporaci6 de la informacié sobre els riscos
prevenci6 de riscos laborals a les empreses laborals a la historia clinica individual compar- SLT FI’D:III
91 Promocionar i potenciar entre les parts ’Gsde t ]da } } } } }
la Comissid Técnica de Seguretat i Salut en el 95 Elaboracié d’una guia per al desenvolupament
Treball del Tribunal Laboral de Catalunya, com a PA 1 de la vigilancia de la salut i el valor de l'activitat SLT PA II
eina basica en el desenvolupament de la media- TRE PA II desenvolupada a les empreses
ci6 i conciliaci6 de conflictes relacionatsamblta " L ) S
6 de ri laboral 96 Inclusi6 de la informacié sobre els comunicats
....... prevencio de riscos faborals d’accidents de treball i malalties professionals
i dels motius de consulta per danys a la salut de- SLT PA II
OP5.3 Promocionar la participacié d’altres actors implicats en matéria de seguretat i salut rivats del treball en la historia clinica individual
laboral compartida
L36  Establir un sistema de participacié d’altres actors o Bg:f;cvu(g:s;n;:r;:?; s;:ltftma de vigilancia SLT PAT
implicats en matéria de seguretat i salut laboral - oo o - - B} . . PAII
.................................................................................................................... I . S
92 Creacid d’espais de dialeg amb associacions 98 Inclusio de la v1gllaf1c1a epl.demmIOfg,lca dels
. - . 2 problemes de salut i malalties relacionades amb PA I
professionals, proveidors de serveis de prevencio PA I . P s SLT
. . - TRE + SLT el treball en el sistema puablic de vigilancia de PA 11
iauditories i altres entitats vinculades a la segure- PA II la salut
tatisalut laboral ; . ; . .
93 Creaci6 d’espais de dialeg amb les mitues d’ac- 99 EStat?l"ll cpnsohdar les unitats (lj,e refe'rfer(ljala
idents de treball i malalties professionals de la PAI ospitalaria com a s.uport pera atgnmo s SLT PAT
¢ TRE + SLT PA II problemes de salut i malalties relacionades amb PA II

Seguretat Social el treball

L38  Millorar el sistema de notificacio i registre dels danys
a la salut derivats del treball

100 Adequaci6 dels sistemes d’informaci6 dels
danys a la salut derivats del treball al sistema
del Conjunt Minim Basic de Dades (CMBD) que
elabora el Servei Catala de la Salut per a les SLT PATI
altes hospitalaries, 'atenci6 primaria de salut i
els serveis d’urgéncies

101 Consolidar el procediment establert per a la
determinaci6 de contingéncies TRE + SLT PAL

102 Redisseny i actualitzaci6 integral del sistema
catala de notificacié d’accidents de treball TRE PAT
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L38  Millorar el sistema de notificacié i registre dels danys

a la salut derivats del treball A . A - AL g o By TR
.................................................................................................................... Impulsar i perfeccionar sistemes d’informacio i registre que permetin ’analisi qualitativa i

103 Programa especific per al desenvolupament de quantitativa dels aspectes relacionats amb la seguretat i la salut laboral que puguin orien-
l’accés a l'aplicacié6 CEPROSS de comunicacié de PA I tar les actuacions de les administracions pibliques i els agents implicats
malalties professionals mentre no s’estableixi TRE PA II
un registre de notificacié propi a Catalunya

106 Definici6 d’un sistema d’indicadors de seguretat i salut laboral que integri indicadors
L39  Definir fluxos assistencials d’acord amb la patologia laborals, de salut i socioecondmics
en relacié amb les contingéncies oo o T

104 Definici6 dels fluxos assistencials d’acord amb

patologies especifiques segons els criteris PAT .
generals definits per actuacions conjuntes ja TRE + SLT PA II 109 Desenvolupament dels continguts en seguretat i salut laboral a 'Observatori del Treball

iniciades

OP6.2 Millorar el sistema de gestié de les reclamacions dels usuaris i usuaries de les
mitues d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social en
relacié amb les contingéncies profession,als

110 Desplegament i/o establiment de convenis de col-laboracié amb els departaments i

L40  Dinamitzar el sistema de reclamacions dels usuaris i altres organismes de la Generalitat de Catalunya relacionats directament o indirecta-
usuaries de les mitues d’accidents de treball i malal- ment amb la seguretat i salut laboral
ties professionals de la Seguretat Social oo s T

Potenciar mecanismes de coordinacié i de cooperacio interdepartamental

111 Establiment d’un sistema de seguiment sistematic del desplegament dels convenis de

105 Establiment d’un sistema de reclamacions dels col-laboraci6 signats
usuaris i usuaries de les mdtues que incloguita 7
dimensi6é administrativa, assistencial i de drets PAI
dels pacients de manera que faci més propera TRE + SLT PA II
i efectiva 'acci6 de protecci6 de les persones Impulsar el desenvolupament normatiu propi i la proposta de normativa
usuaries
112 Modificacié del decret de registre dels delegats de prevenci6
113 Creaci6 del registre de les empreses sancionades en seguretat i salut laboral per
infraccié molt greu
114 Participaci6 activa en les propostes de modificacié normativa previstes a I'Estratégia
espanyola de seguretat i salut laboral
115 Desenvolupament i revisié de la normativa propia relacionada directament o indirec-
tament amb la seguretat i salut laboral
RESPONSABLES (segons ordre d’aparici6) Garantir la perspectiva de génere en totes les actuacions en matéria de seguretat i salut

laboral

TRE Departament de Treball
SLT Departament de Salut

IUE Departament d’Innovacié, Universitats i Empresa

MAH Departament de Medi Ambient i Habitatge

ASC Departament d’Acci6 Social i Ciutadania 118 Seguiment de cadascun dels programes i accions d’aquesta Estratégia des de la pers-
EDU Departament d’Educacié pectiva de génere

ECF Departament d’Economia i Finances
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Atés l’abast de I'Estratégia, quant a la missid,
el desplegament dels objectius i la vigéncia,
és necessaria la concrecié d’un sistema de
seguiment i monitoratge de l'execucié que
en permeti una avaluaci6 no tan sols quanti-
tativa, sin6 també qualitativa.

Correspon a la Comissio de Seguretat i Salut
Laboral del Consell de Relacions Laborals
de Catalunya, com a organ de participaci6
institucional i de concertaci6 social que per-
met garantir la participacié institucional en
el control i el seguiment de les matéries de
relacions laborals, el seguiment i 'avaluacio
de 'Estratégia.

El seguiment de I'Estratégia es fara a la Co-
missid, mitjancant indicadors especifics que
permetin avaluar-la i detectar desviacions o
demores en el desenvolupament.

L’Estratégia, que per primera vegada té un
esperit dinamic, amb capacitat d’adaptacié
a la realitat socioecondmica i a les necessi-
tats d’atenci6é del nostre model de preven-
cio de riscos laborals, es podra modificar en
qualsevol moment quant als programes que
la desenvolupen, si les circumstancies aixi
ho requereixen, amb dialeg i participacid
previs en el si de la Comissi6.

El Departament de Treball podra crear una
comissi6é de seguiment de I’Estratégia en el
si de la Direcci6 General de Relacions Labo-
rals que en permeti la supervisié directa i
traslladi la informaci6 sobre el seguiment a
la Comissio.

El Govern de la Generalitat de Catalunya es
compromet a fer la dotacié dels recursos
humans, materials i econdmics necessaris i
adients per a I'’execuci6 de I’Estratégia.
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RECURSOS ECONOMICS

2009 2010 2011 2012 TOTAL
Direccié General
de Relacions Laborals 9.001.376 € | 9.348.601 € : 10.629.275 € : 11.020.954 € : 40.000.206 €
Servei d’Ocupacio
de Catalunya 12.969.636 € : 12.631.509 € : 12.667.428 € : 12.731.427 € : 51.000.000 €
TOTAL
Departamento de Trabajo 21.971.012 €  21.980.110 € | 23.296.703 € : 23.752.381 € : 91.000.206 €
TOTAL
Departament de Treball 190.951 € 199.699 € 209.684 € 220.168 € 820.502 €
Departament d’Educaci6 77.000 € 82.000 € 87.000 € 90.000 € 336.000 €
TOTAL RECURSOS 22.238.963 € | 22.261.809 € | 23.593.387 € : 24.062.549 € { 92.156.708 €
Més capitol I
Departament de Treball 10.610.578 € : 10.918.084 € : 11.171.266 € : 11.418.840 € : 44.118.768 €
Més capitol I
Departament de Salut 1.227.366 € : 1.288.734€ : 1.353.170€ : 1.420.828 € : 5.290.098 €






