DECRET 281/12

Vist que el Consell Comarcal del Maresme mitjancant Decret de president nim. 259/12 de 25
d’octubre, ha concorregut a la convocatoria, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, el passat 9 d’octubre de 2012, on es va publicar I'Ordre EMO/293/2012, de 25 de
setembre, per la qual es convoca per I'any 2012 i 2013, la concessidé de subvencions per a la
realitzacié del Programa d’experiéncia professional per a I'ocupacié juvenil a Catalunya “Joves

per I'ocupacio”.

Vist que el Consell Comarcal del Maresme mitjangcant Decret de president nim. 268/12 de 5 de
novembre, ha concorregut a la convocatoria, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, nim. 6237 de 22 d’octubre de 2012, on es va publicar 'Ordre EMO/313/2012, de 9
d’octubre, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions per
a la formaci6 i contractacié de persones en situacié d’atur de llarga durada que hagin exhaurit
la prestacid6 per desocupacié i/o el subsidi, i s’obre la convocatoria per I'any 2012 i la

convocatoria anticipada per I'any 2013.

Vist I'informe emés en data 19 de novembre de 2012, per I'assessor de l'area de Promocid
Economica i la geréncia d’aquest Consell Comarcal, en que proposen motivadament I'aprovaci6
d’'unes bases reguladores del procés selectiu per a la creaci6 d'una borsa de tutors/es
professionals amb experiéncia en I'ambit de la insercié laboral per col-lectius de joves o
persones aturades de llarga durada, en el marc dels programes d’insercié laboral del Servei

d’Ocupacié de Catalunya, gestionats pel Consell Comarcal del Maresme,

Vist que als efectes previstos a I'article 3.2) del Reial Decret Llei 20/2011, de 30 de desembre,
de mesures urgents en materia pressupostaria, tributaria i financera per a la correccié del
deficit public, es considera que la tramitaciéo d’aquest expedient respon a necessitats urgents i

inajornables i que afecten a serveis essencials del Consell Comarcal del Maresme.

Vistes les bases que han de regir el procediment selectiu mitjancant concurs lliure elaborades
amb subjeccié a I'Estatut Basic de 'Empleat Public i el Decret 214/1990, de 30 de juliol pel

qual s’aprova el Reglament del personal al Servei de les Corporacions Locals,

Atesa la delegacié de competéencies plenaries en matéeria de personal i en relacié a I'aprovacio
de bases per a la provisi6 de llocs de treball (apartat 3.a), efectuada a la Comissié Permanent
del Ple en sessi6 extraordinaria i urgent de data 22 de juliol de 2011, (DOGC num. 5940 de 11
d’agost de 2011 i BOP num. 20913 de 22 d’agost de 2011),

Vista la necessitat motivada en l'informe esmentat de la urgéncia d’aprovacié d'aquest
expedient, s’escau exercir la competéencia descrita a I'apartat e) del punt 13.1 del text refés de
la Llei d’Organitzaci6 Comarcal i I'apartat k) de la Llei 11/99 que modifica la Llei de Bases de

Régim Local, que preveu que el president de la corporaci6 esta facultat per a adoptar



resolucions administratives amb caire d’'urgéncia en matéries que siguin competéncia del Ple,
donant-ne compte a la propera sessié que aquesta celebri a efectes de la seva ratificacio,

En Us de les atribucions que tinc conferides,

HE RESOLT:

PRIMER.- APROVAR les bases reguladores del procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de
tutors/es professionals amb experiéncia en I'ambit de la inserci6 laboral per col-lectius de joves
0 persones aturades de llarga durada, en el marc dels programes d’insercié laboral del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, gestionats pel Consell Comarcal del Maresme, les quals s’adjunten

com a ANNEX | al present acord, formant-ne part del mateix a tots els efectes legals.

SEGON.- CONVOCAR, simultaniament, el procés selectiu corresponent, mitjangant concurs

lliure.
TERCER.- PUBLICAR amb caracter d’urgéncia la convocatoria i les bases al tauler d’anuncis i al
web de la Corporaci6, seguint els principis rectors de publicitat i agilitat definits a I'art. 55 de la

Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

QUART.- DONAR COMPTE de la present resolucié a la Comissi6 Permanent del Ple de la

corporacio en la propera sessio ordinaria que se celebri, a efectes de la seva ratificacio.

Matard, 19 de novembre de 2012
El President

Miquel Angel Martinez Camarasa



BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TUTORS/ES PROFESSIONALS AMB EXPERIENCIA EN L’AMBIT DE LA INSERCIO
LABORAL PER COL-LECTIUS DE JOVES O PERSONES ATURADES DE LLARGA DURADA,
EN EL MARC DELS PROGRAMES D’INSERCIO LABORAL DEL SERVEI D’OCUPACIO DE
CATALUNYA, GESTIONATS PEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte regular la creacié d’'una borsa de treball de professionals

amb experiéncia en I'ambit de la insercié laboral, grup de classificacié A2, per necessitats

d’ocupacioé no permanent.

La retribucié anual es la corresponent a un grup de classificacié A2, nivell de complement de
desti 16.

2.- REQUISITS | DELS/LES ASPIRANTS

2.1.- Estar en possessio del titol diplomat/da universitari/a o titol de Grau. Si es tracta d'un

titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio oficial.

2.2.- Les generals de capacitat que estableix I'article 71 del Reglament del personal al servei

de les entitats locals (RPSEL) i I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i que sén:

1
2

Haver complert els 16 anys i no superar I'’edat establerta per a la jubilacio.

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat per0 visquin a carrec dels seus
progenitors.

No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap d’administracio
publica.

No estar en cap de les causes d’incompatibilitat previstes a I'article 321 del RPSEL.
Exclusivament per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres
estats membres de la Unidé Europea ni la dels altres estats els quals, en virtut de tractats

internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la



lliure circulacié de treballadors. Aquests aspirants han de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti:

0 La seva nacionalitat.

o0 El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

0 Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del
nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de fer
una declaracié jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta
separat de dret del seu conjuge.

o0 Hauran d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no es troben
sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu
Estat, I'accés a la funci6é publica.

6 No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
al seu desenvolupament de forma permanent o transitoria.

Coneixement del nivell C de catala de la Junta Permanent de Catala o equivalent.

Tots els requisits exigits a I'apartat anterior s’han de posseir en el dia d’acabament del termini
de presentaci6 d’instancies, o bé almenys en aquesta data caldra estar en condicions d’obtenir
la documentacioé que ho acrediti i no se n’ha d’haver perdut cap en el moment del nomenament
0 contractacio, a excepcio del catala en que les persones que no tinguin el nivell C de catala
hauran de passar una prova de catala adequada al lloc de treball que sera qualificada d’apte o

no apte, i tindra caracter eliminatori.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu convocat s’ha de dirigir a I'll.Im.
Sr. President del Consell Comarcal del Maresme. Les instancies es presentaran en el registre
general del Consell Comarcal del Maresme o en la forma establerta en I'article 38.4 de la LRJ-
PAC, dins el termini de vuit dies naturals comptadors a partir de I'endema de la publicacié de

I'anunci al web del Consell Comarcal del Maresme.

En la instancia, I'aspirant haura de manifestar necessariament el segient:



a) Les seves dades personals, d’acord amb el que estableix I'article 70.1 de la Llei
30/92, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu coma (LRJ-PAC).

b) Que compleix totes i cada una de les condicions exigides en aquestes bases,
sempre referides a la data en que expira el termini assenyalat per a la
presentacio d’instancies, i que en aquesta mateixa data esta en condicions de

tenir la documentacié que ho acredita.

A la instancia s’acompanyara la segiient documentacio:
e Fotocopia del document nacional d’identitat (DNI) o numero d’identificacio
d’estranger (NIE)
e Curriculum vitae de I'aspirant.
e [Fotocopia de la titulacio exigida per a participar en el procés selectiu.
e Fotocopia del certificat del nivell catala especificat en la convocatoria.
e NO PRESENTAR CAP MES DOCUMENT.

Pel que fa a la resta de meérits que s’al-leguin en el curriculum, aquests s’hauran d’acreditar
documentalment per part dels aspirants que siguin avisats per a ser contractats o nomenats. Si
I'aspirant no pot al-legar els mérits especificats en el curriculum per manca de dades

objectives, aquest sera eliminat del procés i s’avisara al seguent de la llista d’espera.

4.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

3.1. El tribunal qualificador del concurs lliure amb prova practica estara constituit de la

manera segient:

President:

Titular: Sra. Anna Antoja i Serra, coordinadora de Serveis Generals de la corporacio.

Suplent: Sra. Olga Lara Sorroche, Técnica de I’Area de Benestar Social i Educacio.

Vocal 1:

Titular: Anna Climent Miquel, técnica de promocié economica

Suplent: Sra. Beth Bertran Mogendorf, pedagoga de I'EAIA Maresme.

Vocal 2:

Titular: Jaume Gomis Mufioz, técnic de promocié economica

Suplent: Sra. Eva Delgado Bernad, técnica de serveis personals.

Vocal 3:

Titular: Sra. Nati Puvill Zaragoza, técnica de joventut

Suplent: Sra. Alicia Consegal Coderch, técnica de I'Observatori de Desenvolupament Local del
Maresme.

Vocal 4: Sra. Gemma Triola i Graupera que actuara com a secretaria o funcionari/a que la

substitueixi.



3.2. El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’especialistes que
I'assessorin técnicament. Aquests especialistes no podran participar en la qualificacié
de les proves i I'informe que emetin no tindra caracter vinculant, perd sera tingut en

compte a I’hora de determinar la puntuacio.

3.3. Els membres del tribunal s’han d’abstenir, i els aspirants els poden recusar, si incorren

en algun dels suposits previstos a I'article 28 de la LRJ-PAC.

5.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT SELECTIU

8.1.- Valoracio de curriculums: fins un maxim de 6 punts.

Es valorara I'experiéncia en el camp de la insercid laboral, en la practica de la metodologia
Ocupabilitat per Competéncies i especificament en la insercié laboral dels Joves o persones
aturades de llarga durada : maxim 4 punts.

Per tenir la llicenciatura o el grau en psicologia, pedagogia i psicopedagogia: 1 punt.

Altra formacié complementaria relacionada en el camp de la inserci6 laboral: maxim 1 punt.

8.2.- Entrevista personal: fins un maxim de 4 punts.

Es realitzara Unicament als aspirants que un cop valorats els curriculums quedin en els 20
primers llocs de posicié de la llista. L’entrevista versara sobre la formaci6 i I'experiéncia del/a
aspirant respecte de les tasques a desenvolupar i d’altres coneixements destacables, aixi com

la seva actitud i habilitats.

6.- ORDRE | REGULACIO DE LES BORSES.

L’ordre de les borses sera el de la classificaci6 final que resulti del procés selectiu.

Quan per necessitats d’ocupacié no permanent es necessiti contractar o nomenar alguna
persona integrant de la borsa, es contactara amb l'aspirant que integri el primer lloc de la
borsa per oferir-li el lloc de treball. La forma de contactar amb I'aspirant sera la indicada per
ell/a (telefonicament, via e-mail...) En cas que no s’obtingui una resposta en el termini d’'un

dia, es contactara amb el segient aspirant.

La vigencia de les borses de treball sera de dos anys a comptar a partir de la data de la

resolucié que aprovi I'ordre de les mateixes.

7.- REGIM DE RELACIO LABORAL AMB EL CONSELL COMARCAL.

El personal seleccionat que integri aquesta borsa de treball podra ser contractat o nomenat per

cobrir necessitats d’ocupacioé no permanent, segons la durada del programa.



La contractaci6 o nomenament tindra un periode de prova de la part proporcional al periode

contractual, durant el qual es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona

contractada, considerant-se aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

8.- FUNCIONS ORIENTATIVES NO LIMITATIVES DEL LLOC DE TREBALL

FUNCIONS TUTOR/A DELS PROGRAMES D’INSERCIO LABORAL DEL SOC GESTIONATS PEL
CONSELL COMARCAL DEL MARESME 2012-2013

Dissenyar un itinerari individualitzat per a cada persona/jove que inclogui: acollida,
acompanyament, orientacio i suport, formacio i assessorament a la inserci6 inclosos en
els programes d’insercié laboral del SOC gestionats pel CCM.

ACOLLIDA: Presentar el programa i coneixer la situacié formativa, laboral i I'entorn del
persona/jove per fer una primera aproximacio als seus interessos professionals.
ACOMPANYAMENT: Donar suport en la definicié del projecte professional de cada
persona/jove, incloent la selecci6 de la formaci6 especifica segons el perfils
professionals que ofereix el programa del CCM.

ORIENTAR I DONAR SUPORT: Orientar en els coneixements i técniques per afavorir
que la persona identifiqui i desenvolupi el capital competencial propi per ser transferit
al projecte professional.

FORMAR: Motivar a la persona/jove perque participi activament en la formacio
comuna i especifica determinada en el nostre programa per assolir competéncies clau,
millorar el capital competencial, fer el seguiment de la formacié especifica escollida i
treballar I'opci6 de retorn al sistema educatiu en el cas dels joves.

ASSESSORAMENT A LA INSERCIO: Informar de la realitat del mén laboral, fer
introduccio de les empreses disponibles per treballar en el marc del programa i veure
oportunitat per poder mantenir la relacié laboral amb I'empresa després dels 6 mesos
de treball.

GESTIONAR: El manteniment de la documentacié de cada persona i a cada fase del
programa. Dissenyar el régim de tutories individuals i grupals, elaboracio i seguiment
dels cronogrames de les accions tutorials i formatives, coneixement de I'aplicatiu GIA,
gestio i recollida de signatures, expedients, documentacio, convenis, materials lliurats,
elaboraci6 i lliurament de la documentacié requerida pel SOC, informes- portafolis de
cada persona, informes semestrals d’activitat i memoria técnica i justificativa del
grup assignat.

Coordinacié6 amb I'area responsable dels programes, aixi com amb altres arees de
caracter transversal.

Vetllar per la politica de protecciéo de dades vigent de les persones participants del

programa.

10- En general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.



9.- RECURSOS

Aquestes bases, la convocatoria, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que

se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma establerts en la LRJ-PAC.

Igualment, la Presidéncia de la corporacié podra revisar les resolucions del tribunal, si s’escau i

d’acord amb el que preveu la Llei.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament

aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit préviament el seu dret a impugnar-les.

10.- PROTECCIO DE DADES

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de
caracter personal, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen
consentiment a la publicacié de determinades dades personals (nom i cognoms, DNI o NIE) en

el anuncis que es puguin inserir en el tauler d’anuncis de la Corporacio i web corporativa.



