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Conjunt integrat de coneixements, capacitats,
habilitats, destreses i comportaments laborals,
considerats en un sentit molt ampli, que es posen en
joc en I'’execucio d’una determinada activitat laboral.

Es a dir aquelles competéncies que utilitzes per fer una
feina determinada, i fer-la bé. De triar, combinar i
posar en joc les competencies més adequades depen
gue, en l'activitat que facis, I'execucio sigui meés o
menys adient.



Les competencies en |joc

Ajustar el propi capital
competencial a les exigencies

de I'ocupacio concreta que
s’hagi marcat com a objectiu
laboral.




PERQUE EL MERCAT DE TREBALL LES DEMANA

A les ofertes de feina et trobaras que 'empresa
demana algunes competencies, per exemple: que
tinguis uns coneixements d’'una feina concreta, que
sapigues treballar en equip, que tinguis la capacitat
d’organitzar-te la feina, que dominis el catala...
Demanen coneixements i tecniques, pero veuras que
cada vegada més demanen algunes capacitats, actituds,
habilitats...



PERQUE LES NECESSITES PER PODER TREBALLAR DEL QUE TU VOLS

| perque les necessites, és important que les coneguis i que tinguis
clar quin és el teu capital competencial.

Es a dir, que sapigues quines competéncies has anat adquirint al
llarg de la teva vida (a través dels estudis, de I'experiencia laboral,
de les activitats que fas en la vida quotidiana...) i també quines
hauries de desenvolupar per poder treballar del gue vols (ja sigui
perque pots millorar-les o perque encara no les has adquirit). Tot
plegat t'ajudara en el procés de buscar la feina que vols, de trobar-la
i de poder-te mantenir i millorar en aguesta feina i en la teva
trajectoria professional.




Les competencies segons el
model ISFOL!

técnico- de base transversals
professionals

—> —>




Competencies tecnico -
professionals




Fan referencia als coneixements instrumentals per poder accedir

a una ocupacio.

Equivalen a alguns coneixements que s’adquireixen a I'educacié secundaria obligatoria

*Coneixer els drets i les
obligacions basiques en les
relacions laborals.

*Tenir un coneixement general de
les condicions laborals que

ofereixen els sectors més propers
al propi perfil professional.

*Saber planificar-se i conéixer i
utilitzar les técniques de recerca
de feina adients.

*Coneixer I’entorn laboral i
social del territori.

*Tenir la capacitat requerida de
lectoescripturai calcul
funcional.

*Tenir la capacitat requerida de
comprensio oral.

*Tenir la capacitat requerida de
destreses psicomotrius.

sInformatica i noves tecnologies
de la comunicacio.

eldiomes.
*Carnet de conduir.
*Altres.




Competencies
transversals




Identificacio Relacio Afrontament






















FONTS UTILITZADES




