BASES PER A LA CREACIO DE LA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A MITJA
EDUCADOR/A SOCIAL PER OCUPAR LLOCS DE TREBALL DE CARACTER CONJUNTURAL,
NO ESTRUCTURAL, AL CONSELL COMARCAL DEL MARESME i AJUNTAMENTS ADHERITS
A LA BORSA MITJANCANT CONVENI.

PRIMERA.- Identificacioé de la convocatoria

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:

Categories: Tecnic/a Mitja/na en Educacio Social.

Grups de titulacio: A2

1.1 Mitjangant aquesta convocatoria es creara la borsa de treball de Técnic/a Mitja/na
Educador/a Social, per ocupar llocs de treball de caracter conjuntural, no estructural al Consell

Comarcal del Maresme i als ajuntaments adherits a la borsa mitjancant conveni.

1.2 Es constituira la borsa amb totes les persones aspirants que reuneixin els requisits fins a
un maxim de 50 aspirants amb millor puntuaci6 total en el conjunt de les proves que composen

el procés de seleccid, classificades de major a menor puntuacio.

SEGONA.- Objecte de les bases.

2.1 L'objecte d’aquestes bases és per a la creacié de les segients borses de treball de
Técnic/a mig educador/a social, per ocupar llocs de treball de caracter conjuntural, no

estructural, al Consell Comarcal del Maresme i als ajuntaments adherits a la borsa.

2.2 Les funcions basiques del lloc de treball d’educador/a social soén:

) Deteccié i prevenci6 de situacions de risc social o d'exclusié a partir del treball
individualitzat i familiar.

. Recepcio i analisi de les demandes en I'atencié directa a l'usuari o llurs families.

. Informacid, orientacié i assessorament a les persones amb relacié als drets i recursos
socials i a les actuacions socials a que poden tenir dret.

. Valoraci6, diagnostic, tractament socioeducatiu i intervencions necessaries en situacions de
necessitat social, tant de I’entorn familiar, convivencial o social, d'acord amb la legislaci6
de proteccid de dades, i fer-ne I'avaluaci6.

. Elaboraci6, seguiment i avaluacié del pla de treball educatiu individual i, si escau, en
coordinacié amb altres professionals o serveis del primer nivell.

. Aplicaci6 i posterior avaluacié del tractament de suport per tal de reforcar el component
educatiu de la intervencidé en qualsevol edat de l'usuari, basicament amb persones que

tenen especials dificultats en el seu procés de socialitzacio.



. Gestiod, tramitacio i seguiment de les prestacions economiques d’ambit municipal, comarcal
i autonomic a que té dret l'usuari, segons la normativa vigent, i les altres que li siguin
atribuides.

. Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social, especialment si
hi ha menors.

. Proposar i establir el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocié de
I'autonomia personal

. Revisar el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocié de l'autonomia
personal quan correspongui.

. Informar a peticié de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones
afectades per causes judicials.

. Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencié dilrna,
tecnologica i residencial.

. Promoure mesures d'insercié social, laboral i educativa.

. Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels altres
sistemes de benestar social, amb les entitats del moén associatiu i amb les que actuen en
I'ambit dels serveis socials.

. Tramitacié de propostes de derivacié a serveis d'atencié especialitzada, d'acord amb els
altres membres de l'equip, aixi com el seu seguiment -quan es consideri oportu- i el
posterior suport als processos d'incorporacio social.

. Aplicar protocols de prevencio i d'atencié davant de les situacions de risc social a persones
dels col-lectius més vulnerables.

. Impulsar, elaborar, fer el seguiment i avaluar projectes comunitaris i programes
transversals, especialment els que cerquen la integracié i la participacié socials de les
persones, les families, les unitats de convivencia i els grups en situaci6 de risc.

. Gestionar els serveis d’intervencié socioeducativa no residencial per a infants i adolescents,
i altres serveis i/o0 programes propis de I'atencio social primaria.

. Qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

TERCERA.- Condicions i requisits de les persones aspirants.

Per prendre part d’aquestes borses de treball, les persones aspirants hauran de reunir totes i

cadascuna de les condicions o requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Uni6 Europea segons les
normatives vigents, o dels estats que en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6

Europea i ratificats per Espanya sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents del conjuge dels espanyols i dels
nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure

circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que no estiguin



separats de dret, i pel que fa als descendents no siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta

edat pero visquin a les seves expenses.

Els ciutadans estrangers d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin
acreditada la condici6 de residents a Espanya, només podran presentar-se a les places

reservades al personal laboral.

b) Haver complert 16 (setze) i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa el dia que

acabi el termini de presentacio de sol-licituds.

C) Estar en possessio del titol universitari d’Educador/a Social, o acreditar les equivaléncies que
s’hi estableixen. En cas de presentacio d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un
certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educaci6, Cultura i

Esport.

d) No patir malaltia ni discapacitat fisica que impedeixi el normal exercici de les funcions
objecte d’aquesta convocatoria. Als aspirants minusvalids se’ls aplicara allo que preveu l'art.
38.3 de la Llei 13/82 de 7 d’abril.

€) No haver estat acomiadat/da ni separat/da, per expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions

publiques per resolucié judicial.

f) No trobar-se incurs en causes d’incapacitat o incompatibilitat, assenyalades als articles 36 i
37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei 53/84 sobre incompatibilitats de

funcionaris al servei de les administracions publiques.

g) no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual o per trafic d’éssers humans, tal i com s’especifica en el nou apartat 5 de
I'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de
modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament, modificada per la Llei 26/2015, de

28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccid de la infancia i adolescéncia.
h) Qualsevol altra que s’especifiqui als annexes especifics de la plaga o lloc.
Els requisits establerts en les normes anteriors hauran d’acomplir-se I'GItim dia de presentacio

de sol-licituds i mantenir-se el dia de I'inici dels serveis amb el Consell Comarcal o ajuntaments

adherits.

QUARTA.- Sol-licitud per participar en el procés selectiu.



4.1 Per sol-licitar prendre part al procés selectiu, les persones aspirants hauran de presentar al
Registre general d’aquest Consell Comarcal en la forma que estableix I'article 38.4 c) de la Llei
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, una
sol-licitud amb el model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies

del Consell Comarcal.

En la instancia es manifestara que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides,
referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié d’instancies. També
manifestaran que es comprometen, en el cas de ser proposats pel Tribunal per al nomenament

corresponent

4.2 El termini de presentacié de sol-licituds serd de 20 dies naturals des de I'’endema al de la
seva publicaciéo al BOP, al web del Consell Comarcal del Maresme i al tauler d’anuncis de la

Institucio.

4.3 A la instancia s’adjuntara fotocopies de la seglient documentacio:

a) Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels paisos de la Unié Europea. o

del permis de residéncia en el cas d’estrangers extracomunitaris.

b) Curriculum Vitae.

C) Certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com professionals. Els
merits especificats al curriculum vitae que no es justifiquin a través de I'informe de vida laboral

o de forma fefaent, no es valoraran.

d) Lacreditaci6 dels altres requisits que puguin constar com a necessaris per prendre part a les

proves.

4.4 Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ho faran constar a la

instancia.

4.5 Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat poden sol-licitar a la instancia les
possibles adaptacions de temps i mitjans necessaris per a la realitzacié de les proves previstes i
I'adaptacio del lloc de treball sol-licitat, sempre que aquesta no impliqui una modificacio
exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc i del

servei public que s’ha de prestar.

CINQUENA.- Admissio i exclusio d’aspirants.

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacid d’instancies, el President, en el termini maxim

d’'un mes, dictara resoluci6 declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, la qual es



publicara mitjancant exposicié al tauler d’anuncis del Consell Comarcal i en el seu web, amb
indicacié del termini per subsanar que en els termes de l'art. 71 de la Llei de Régim Juridic i
Procediment Administratiu ComU es concedeix als aspirants exclosos. En la mateixa resolucio
s’indicara la composicié6 nominal del tribunal de seleccié i el lloc, la data i I'hora de

comengament de les proves.

5.2 La publicacié de I'esmentada resolucié al tauler d’anuncis sera determinant dels terminis a

efectes de possibles impugnacions o recursos.

5.3 Es concedira un periode de 5 dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 15 dies, transcorreguts els

quals, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.4 Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que de les persones aspirants hagin

fet constar a la sol-licitud.

SISENA.- Tribunal Qualificador.

6.1 El Tribunal Qualificador dels exercicis i mérits de les persones aspirants es designaran
segons disposa la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de

juliol, i estaran constituits de la segiient manera:

President: Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix d’igual o superior categoria que el

del perfil professional que se selecciona.

Vocals: Tres funcionaris de carrera o personal laboral fix d’igual o superior categoria que el del

perfil professional que se selecciona, més un representant designat per 'EAPC.

Secretari: Actuard om a Secretari/a un/a funcionari/a de la Corporacio.

Es designara el mateix nombre de suplents que titulars hi hagi, i actuaran els uns o els altres

indistintament.

6.2 El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia d’almenys 3 (tres) dels seus

membres titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

6.3 Al final de cadascun dels exercicis el Tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes.
Aquells aspirants que no obtinguin la puntuacié6 minima per superar la prova obtindran la
qualificaci6 de NO APROVATS.

6.4 En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer Us

del vot de qualitat per desfer-lo.



6.5 Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a I'art. 28 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i

del Procediment Administratiu Comu.

6.6 En qualsevol moment el Tribunal podra requerir les persones aspirants perqué acreditin la

seva personalitat.

6.7 El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves, els quals es limitaran a I’exercici de les seves especialitats técniques, en base a les

quals col-laboraran exclusivament amb I’0rgan de selecci6.

6.8 El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisi6 selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo no

previst a les bases.

SETENA.- Desenvolupament del procés selectiu.

7.1 Coneixement de llengues.

A) Prova de castella per a estrangers, exclusiva per als no espanyols.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i que la llengua del seu pais d’origen no
sigui el castella, han d’acreditar documentalment els seus coneixements de nivell superior de
castella, d’acord amb el que estableixen aquestes bases, mitjancant certificat conforme han
cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol o diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I’'obtencié d’aquest, o bé certificat d’aptitud en

espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Cas de no presentar la documentacié esmentada hauran d’efectuar una prova especifica per
demostrar un nivell de coneixements equivalent al que caldria per a I'obtenci6é del certificat
esmentat, excepte que, d’acord amb el que estableix I'art. 9 del RD 543/2001, de 18 de maig,
les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié de I’esmentat coneixement.
L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. Durada : la fixara el Tribunal. Qualificaci6: apte

0 no apte.

B) Prova de catala.

Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell C de catala de la

Junta Permanent, hauran de superar una prova de coneixements de llengua catalana, adaptada



al nivell de suficiéncia de catala (C). La prova sera obligatoria i eliminatoria, sera qualificada
com a APTE/A o NO APTE/A.

Com a organ competent per assessorar I'organ de seleccié en la valoracié de les proves, queda
nomenada el/la técnic/a de normalitzacid linglistica del Consorci per a la Normalitzacié

Linguistica.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova tots aquells aspirants que acreditin estar en
possessio del nivell requerit mitjancant I'aportacié de qualsevol dels certificats, diplomes,
acreditacions i titols reconeguts oficialment segons la normativa vigent en mateéria linguistica, i
concretament la Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, publicada al DOGC del 23 de novembre de 2009 nim. 5511,
pag. 87.875.

Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els
certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
I'escolaritzaciéo a Catalunya sense exempcié de I'assignatura de llengua catalana, cal presentar

un certificat expedit, a sol-licitud de la persona interessada, pel centre docent corresponent.

També estaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Consell
Comarcal, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, sempre
que no tingui una antiguitat superior a dos anys a comptar des de la convocatoria del
corresponent procés selectiu, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d’ocupacidé. En aquests casos, les persones aspirants indicaran en la
sol-licitud la prova que varen portar a terme a fi que el Tribunal pugui verificar que va ser

superada i que es troba dins de I'ambit temporal maxim permes.

7.2 Coneixements de la practica professional.

Aquesta prova consistira en la resolucié, en el termini maxim d'una hora, d’un o diversos
suposits practics que plantejara el tribunal relacionat amb les funcions del perfil professional a
seleccionar.

El tribunal podra determinar I'exposicié o defensa d’aquest suposit per part de tots els
aspirants. Es valorara la correccié del raonament, la orientacié plantejada i la capacitat de

redacci6 de I'aspirant.

Tindra una qualificaci6 maxima de 4 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants

que no obtinguin la qualificacié minima de 2 punts

7.3 Valoracié de merits: experiencia i formacio



Es valoraran els merits degudament acreditats i de forma fefaent en el moment de la

presentacio de sol-licituds, atenent a les variables i barems seguents:

7.3.1 Experiéncia professional:

a) Per a serveis prestats en llocs del mateix grup de titulacié i amb les mateixes tasques,

responsabilitats i funcions del perfil professional objecte d’aquesta convocatoria:

- En administracions publiques locals ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiens 1,00 punts/any
- En altres administracions publiques .........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien 0’85 punts/any
- En una empresa privada ... 0’70 punts /any

b) Per a serveis prestats en llocs del mateix grup de titulacié i amb diferents tasques,
responsabilitats i funcions del perfil professional objecte d’aquesta convocatoria, pero

relacionades amb ell:

- En administracions publiques locals ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiens 0,60punts/any
- En altres administracions publiques .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien 0’50 punts/any
- Enuna empresa privada ... e 0’40 punts /any

No seran objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio

educativa o analegs.

Aquesta prova tindra una qualificaci6 maxima de 4 punts.

Als efectes d’alld que s’estableix en els apartats anteriors, un any equival a 360 dies i un mes
equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per

comptabilitzar nous periodes de 30 dies.

> Per acreditar I'experiéncia professional:

. El temps dels periodes treballats s’acredita amb I'informe de vida laboral actualitzat
a la data de presentacido de la sol-licitud, document indispensable per poder
computar-los. La no presentaci6é de la vida laboral, o presentar-la sense actualitzar,
pot comportar la no valoracié per part del tribunal del temps treballat.

. L’experiencia professional com a personal al servei de les administracions publiques
s’ha d’acreditar mitjancant certificacié de I’organ competent de la corporacié, amb
indicaci6 expressa de la categoria professional i de la relacié de les funcions
realitzades.

. L’experiéncia professional a I'empresa privada, s'ha d'acreditar mitjancant
fotocopies dels contractes de treball i/o certificacio de I'empresa que indiqui les

funcions efectuades, la categoria professional i el temps treballat.



e |’experiéncia professional com a treballador autonom, s’ha d’acreditar mitjancant
certificacio de serveis emeés per les empreses a les quals s’hagi prestat els serveis

on consti el nombre d’hores mensuals efectuades.
En qualsevol cas, per poder valorar correctament I'experiencia que es demana, s’ha de
desprendre de la documentacié presentada: data d’alta a I'empresa o corporacié, data de
baixa o bé certificar que encara es treballa, categoria professional i funcions realitzades.
7.3.2 Formacio:

la. Fase.-

Per cursos relacionats amb les tasques propies del perfil a seleccionar, realitzats amb

aprofitament:

-De 20 @30 hores ..o 0,20 punts/per curs
-De 31 al00 horeS .coeiiiiiiiiiiei i 0,30 punts/per curs
-De més de 100 hOores ....c.vvviiiiiiiiiiii i, 0,40 punts/per curs

S’hauran d’acreditar documentalment, mitjancant certificacié. Els cursos on no consti el nombre

d’hores no seran valorats.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacié amb les tasques del perfil professional. No

es valoraran doblement cursos equivalents o de contingut coincident

2a fase.-
Per disposar d’'una altra titulacié academica, superior o diferent a I'exigida que sigui rellevant

per al desenvolupament del perfil professional objecte de la convocatoria:

= POSEOrau ..o e 0,50 punts per titol.
- MeESTratge ..oooii s 0,75 punts per titol.
- Titulacié equivalent a I'exigida ......................... 0,75 punts per titol.
- Titulaci6 superior en un grau a l'exigida ............ 1,00 punts per titol.

En cas de presentar varis titols, essent les titulacions inferiors requisit indispensable per accedir

als estudis conduents al titol superior, només es tindra en compte el titol superior.

3a fase.- Altres merits especifics al-legats pels aspirants que tinguin relacié6 amb el perfil

professional a seleccionar i considerats lliurement pel Tribunal: fins a un maxim de 0.25 punt.

Es tindra en compte en aquest apartat I'acreditacid del certificat de competéncies en tecnologies

de la informacié i la comunicacié (ACTIC) segons el varem seglent:



- Certificat nivell basic .......... 0,10 punts

- Certificat nivell mitja .......... 0,20 punts

La qualificacio total de les fases de formacié sera com a maxim de 2 punts.

VUITENA.- Qualificacions.

8.1 La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions de cadascuna de les

proves.

8.2 Les qualificacions de tots els aspirants es faran publiques al tauler d’anuncis del Consell

Comarcal i a la seva pagina web.

NOVENA.- Constitucio i vigéncia de la borsa de treball.

9.1 La borsa estara integrada per les 50 persones aspirants millor classificades, segons ordre

de puntuacio final i ordenades de major a menor puntuacio.

9.2 En cas d’empat de puntuacid entre dos o més persones candidates en I'Ultim lloc de
superacié (posicié numero 50), s’integraran a la borsa totes les persones empatades en aquesta

posicio.

9.3 L'ordre de classificacié que tindran les persones aspirants empatades en la nota final
s’establira atenent la puntuacié obtinguda en la prova practica del procés. Si persisteix aquest
empat, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en la fase
de valoracié de merits. En el cas que els dos criteris anteriors no fossin suficients el desempat

es resoldra a favor de la persona de major edat.

9.4 Un cop realitzada la llista Unica de les qualificacions de tots els aspirants, i prévia verificacio
del requisit assenyalat a I'apartat 3.g de les bases, el tribunal proposara al President del Consell

Comarcal del Maresme la relacié d’aprovats, per tal que constitueixi la borsa de treball.

La vigencia de la borsa sera de tres anys a comptar a partir de la data de la resolucié que

aprovi la seva constituci6.

DESENA.- Funcionament de la borsa de treball.

10.1 Quan hi hagi un lloc de treball a cobrir, es contactara amb les persones aspirants primer a
través de correu electronic i després telefonicament, seguint I'odre descendent de posicio a la
borsa, fins aconseguir 5 persones aspirants disponibles, a les qual se’ls fara una entrevista

personal per seleccionar I'aspirant per cobrir el lloc de treball vacant. En cas que no s’obtingui



resposta d’un aspirant en el termini de 24 hores i pels mitjans esmentats, es contactara amb el

segient fins a obtenir el nombre de candidats.

10.2 Tant el Consell Comarcal com I’Ajuntament adherit per conveni a la borsa, recorreran a

I’entrevista personal dels aspirants per a concloure la seleccio.

La puntuacié maxima de I’entrevista sera de 2 punts, que s’afegira a la puntuacié obtinguda en
la prova practica i de valoracié de merits, i determinara els factors que vulgui valorar cada ens
local i que tindran en compte els seglients aspectes: compromis professional, treball en equip,

competéncia practica, flexibilitat i obertura al canvi, responsabilitat, autoconfianca i empatia.

10.3 En cas que una persona aspirant fos cridat i renunciés a la seleccio del lloc vacant, aquest
ho haura de notificar per mitja de correu electronic al servei de Recursos Humans(RRHH) del
Consell Comarcal del Maresme, i passara a ocupar la Ultima posicié de la borsa a la qual

pertanyi.

10.4 Quan una persona aspirant s’incorpori a una vacant, tant del Consell Comarcal com de
I’Ajuntament adherit, aquest deixara de ser candidat/a per a noves ofertes fins a finalitzar el
temps de contracte. Després passara a ocupar la mateixa posicié a la borsa, sempre i quan ho

notifiqui per correu electronic a RRHH

10.5 En cas d’exhaurir-se algunes de les bosses constituides en aquest procés, i mentre no es
procedeixi a la creacié o constitucid d’'unes noves borses fruit d’'un nou procés selectiu, la
Gerencia del Consell Comarcal del Maresme, podra adrecar-se excepcionalment per formar part
de la borsa, per rigorés ordre de puntuacid, a aquelles persones aspirants que tot i haver

superat la udltima prova del procés, no hagin finalment format part de la mateixa per aplicaci6.

ONZENA.- Aportacié de documentacio6 d’aspirants.

Les persones aspirants proposades aportaran davant la secretaria d’aquest Consell Comarcal o
de I'’Ajuntament, dins el termini de vint dies naturals des de que es faci publica la relacid, els
documents acreditatius de les condicions que per prendre part a les proves s’exigeixen, i que
son:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia compulsada del titol exigit, o de I'acreditacié d’equivaléncies corresponents.

3. Targeta d’'afiliacié a la seguretat social, si en disposa.

4. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que no incorre en
cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se
inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques.

5. Les persones aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Uni6é Europea o pais amb

conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya, hauran de presentar documentaci6

certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditacié de no estar



sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcio
publica.

6. Certificat medic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la
funcio.

7. Certificat negatiu d’antecedents de delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual o per
trafic d’éssers humans, pels candidats/es a la borsa de técnics mitjos d'Educadors/es Socials,
segons la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié de la infancia i
adolescencia. En el cas de ser contractat pel Consell Comarcal, el servei de Recursos Humans
facilitara una declaracié jurada opromesa de no tenir antecedents per aquests delictes
que caldra ser signada per linteressat/da. Aquesta declaracié comportara també
I'autoritzacié al Consell Comarcal per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol
moment i mentre duri la relacié contractual.

Un cop comprovada que la certificacioé del registre central és negativa, es procedira a la

contractaci6 o nomenament.

Si l'aspirant no presentés la documentacio, excepte casos de for¢ca major, no podria ser
contractat ni nomenat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les

responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

Aquells que tinguin la condici6 d’empleats publics estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior
nomenament, presentant la certificacio de I’Administracié Publica de la qual depenguin que

acrediti la seva condicid i totes les circumstancies que constin al seu full de serveis.

DOTZENA.-Impugnacions.

Aquesta convocatoria i les seves bases i tots els actes administratius que es derivin tant de la
convocatoria com de I'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en el termini
i en la forma establerta per la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del

Procediment Administratiu Comu.

TRETZENA.- Proteccié de dades.

Als efectes previstos per la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades
de caracter personal, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen
consentiment a la publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin

inserir en el BOP, tauler d’anuncis de la corporacio i web corporativa.

El President
Matard, 8 de juny de 2016



