Aproximacio al teixit associatiu femeni de la
comarca del Maresme

SERVEI D'INFORMACIO I ATENCIO A LA DONA
DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME

CONSELL
COMARCAL
DEL
MARESME

[”Ii Generalitat
Wy de Catalunya
Institut Catala
de les Dones

Servei Tator acicS
fencics i les OoONnes







1. Introduccio

Les associacions de dones fan possible la creacié d’espais alternatius als espais
domestics on, des d’una perspectiva femenina, disposen d'un temps per a elles,
mantenint relacions amb altres dones, intercanviant coneixements i experiéncies i
contribuint al canvi positiu de la societat. Els problemes individuals prenen una
dimensid social en les entitats. All0 personal esdevé politic com diu Simone de
Beauvoir. Aix0 dota les entitats d'una capacitat transformadora d’idees i realitats a
nivell individual i col-lectiu.

Moltes vegades, les entitats intenten arribar alla on no pot arribar I'administracié
publica oferint serveis com l|'assessorament juridic, I'atencié psicologica, espais
materno-infantils, informacio i formacio, etc.

El SIAD Maresme ha mantingut des de la seva creacié un contacte regular amb les
entitats de dones. Esta fent difusié constantment de les accions i activitats que han
dut a terme aquestes entitats i les informa de totes les activitats que fa, oferint-los
sempre la possibilitat de col-laborar-hi. També ha col-laborat puntualment en
alguna de les activitats gestionades per aquestes entitats com,per exemple, amb la
Federacio de les Associacions de Dones del Maresme en una jornada realitzada
I'any 2012, aixi com també amb |'associaci6 Dones de la Vallalta, I'associacié de
Dones Torderenques, etc. Durant el temps que existi el projecte d'acompanyament
a les dones en situacié de maltractament, el SIAD va comptar amb voluntariat del
mon associatiu, molt especialment amb la col-laboracié de Nuria Lopez, de
I'associacié D’ones de Cabrera; en concret, un grup de representants d’entitats de
dones van participar d’'una accié formativa sobre la violéncia de génere que va
precedir la posta en marxa del projecte d'acompanyament, etc.

No obstant, no ens satisfa, com a servei de la dona, limitar la nostra relaci6 amb el
teixit associatiu femeni a aquest nivell. Pensem que les entitats estan duent a
terme una tasca de prevencid, sensibilitzacidé i creacié d’espais de trobada molt
important, que cal conéixer i potenciar, i considerem que han de ser agents
principals dels plans de politiques d‘igualtat.

Per altra banda, ens preocupaven les dissolucions d‘algunes entitats i les dificultats
per les que passa la Federacio d’Associacions de Dones.

Arran d’aixo, vam decidir coneixer de més a prop les diferents realitats del teixit
associatiu femeni existent a la nostra comarca: el nombre exacte d’entitats, els
altres grups i col-lectius que no estan legalment constituits com a entitats de dones
pero que treballen en I'ambit de la dona i la igualtat, les que sén de recent creacid,
la situacié de crisi per les que han passat o estan passant algunes entitats, etc.

A més, aquesta voluntat es veu legitimada tant al Pla Comarcal de Politiques de
Dones de la comarca com en la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes.

El Pla Comarcal d'Igualtat d’Oportunitats 2011-2015 (en procés de renovacio)
inclou en l'eix 3 el suport a les entitats de dones i proposa un seguit d’'accions
encaminades a aconseguir aquesta fita. Diu: “Aquest eix d’intervencié té com
objectiu tant el reconeixement del paper i els sabers de les dones en la societat



maresmenca, com fer visible la seva preséncia i diversitat, i també fomentar la
seva preséncia i participacié a tots els nivells i ambits socials de la comarca, fent
del Maresme una comarca amb un entorn sostenible i participatiu per a les
persones que hi viuen.”

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes estableix en el
capitol 4, article 20, la importancia de donar suport a les entitats de dones. Cita:
“Els poders publics han de dur a terme accions concretes destinades a dinamitzar el
teixit associatiu femeni i promoure la creacié de xarxes; reconéixer i incorporar a
l'agenda politica les aportacions que fan les associacions feministes i els col-lectius
de dones; impulsar la participacio de les dones, del moviment feminista i de les
entitats de dones en els organs consultius, tant en I'ambit autonomic com en el
local, fomentar la participacio de les dones en forums i organismes nacionals i
internacionals, i repensar les formes de participacio per abandonar els models
androcentrics”.

Foto d’una trobada de la Federaci6 d’Associacions i Grups de Dones del Maresme, cedida per
Esperanga Larruy, coordinadora actual de I'entitat.

D’aquesta manera va sorgir el projecte d’apropament i suport a les entitats de
dones del Maresme, que va comengar ara fa més d’un any.

De la idea inicial d’organitzar una simple jornada de debat entre les entitats que hi
acudeixin, vam veure la necessitat d’elaborar un projecte més ampli amb diferents
fases i que pugui aconseguir un objectiu que vagi més enlla del simple coneixement
d’aquesta realitat.



Vam elaborar a partir d’aqui el seglient esquema de treball:

1- Actualitzar les dades de les entitats per tenir finalment un coneixement
exacte del seu nombre i tenir al dia les dades que hagin canviat d’algunes
d’elles.

2- Elaborar el cataleg o la guia d’entitats després de |'actualitzacid i editar-lo.

3- Entrevistar una amb una a totes les entitats i grups de dones de la comarca
als que puguem arribar mitjancant un guié que ens pugui permetre coneixer
a fons la situacié de cadascuna d’elles.

4- Fer el buidatge de les entrevistes i treure’n les conclusions que permetin fer
una mena de petita diagnosi que no pretén ser una recerca cientifica, pero si
oferir una imatge preliminar de la realitat de les entitats.

5- Organitzar una jornada de debat i reflexid6 on es presentaran la guia
actualitzada, la diagnosi, les entitats i en la que es debatran realitats,
problematiques, necessitats i finalment estrategies per fer front a tot alld
negatiu i anar avancgant en la feina.

6- La posta en marxa del o els canals de coordinacié i/o col-laboracié SIAD-
Entitats o entitats- entitats-SIAD, etc.

Qiiestions metodologiques:

- Per fer aquest treball d’'apropament a les entitats, vam partir de la idea de que
una entitat de dones no ha d’estar forcosament legalment constituida per
considerar-la com a tal ni ha de ser propiament i exclusivament dedicada al tema
dona. D’aquesta manera, podem ampliar la mirada cap al teixit associatiu femeni,
cap a la feina que s’esta duent a terme al territori i no excloure cap entitat que
realment faci aportacions interessants en I'ambit de la dona i la igualtat de génere.

- El projecte va abracar tota la comarca del Maresme, independentment del nhombre
d’habitants de cada municipi.

- Per a l'actualitzacié de les dades vam elaborar una fitxa amb dades basiques que
varem enviar per correu electronic a les entitats de les que ja en teniem les
adreces.

- Vam fer una recerca d’entitats que no coneixiem i de les que no en funcionen les
adreces electroniques i els nimeros de teléfon. La recerca es va fer via web i
xarxes socials, mitjancant les pagines webs dels ajuntaments, trucant a les
regidories de dona, a diferents departaments i per I'ajuda, en alguns casos, de les
propies entitats.

- Per fer l'entrevista, vam escollir la técnica de |’'entrevista directa amb més d’un
membre de la junta i, quan ha pogut ser, també amb alguna socia de |’entitat. En
alguns casos, es va fer I'entrevista per via telefonica. Majoritariament la técnica que
porta a terme el projecte anava als municipis on aquestes entitats tenen la seva



seu. Algunes, les membres de les entitats les han fet al Consell Comarcal del
Maresme.

- No sempre ha sigut facil concretar una data; tot i que la majoria de les entitats
han demostrat una predisposici6 a quedar, algunes ha expressat una certa
reticéncia, en alguns casos ha sigut dificil trobar dates que vagin bé a les dues
parts, algunes entitats no contesten.

- Les entrevistes amb les entitats han propiciat col-laboracions i accions comunes
arran de l'intercanvi d’idees i el descobriment d’alldo que fan. S’han pogut fer
presentacions de llibres, commemoracié conjunta del 25 de novembre, com és el
cas de Tordera, entrevistes a membres d’entitats en el marc del projecte
“Visibilitza't” gestionat pel SIAD, etc.

- La diagnosi no pretén ser un estudi cientific ni exhaustiu de la realitat de les
entitats basada en una metodologia cientifica. Es tracta d'una “recerca quantitativa”
i d’'una extraccioé de conclusions que ens permetran apropar-nos més a les realitats
d’aquestes entitats amb la finalitat de saber on podem incidir per ajudar a enfortir
el teixit associatiu femeni de la comarca.

Calendari d’execucio

- L'actualitzacié de les dades i les entrevistes es van fer de manera paral-lela. A
mesura que el contacte electronic o telefonic s’establi, es va passar a I’entrevista
directa. Aquestes dues fases es van dur a terme entre el 2015 i el primer trimestre
del 2016.

- Elaboracid i edicié de la Guia: gener-desembre del 2015
- Elaboracié de la diagnosi: marg-maig del 2016

- Organitzacié de la jornada: juny del 2016.




2. Descripcio del teixit associatiu femeni de la comarca
2.1 Dades quantitatives

2.1.1 Nombre d’entitats i grups de dones a la comarca del Maresme*

Entitats legalment Vocalies o Grups Entitats no propiament
constituides comissions de Informals de dones pero que
propiament de dones d’altres treballen en I'ambit de
dones entitats la dona i la igualtat
34 7 11 10

Total d’entitats: 62

* El nombre pot no ser exacte perqué hi poden haver entitats i grups dels que no
en tenim coneixement.

2.1.2 Distribucio per municipis

Municipi Nombre d’entitats

Alella 3

Arenys de Mar 2

Arenys de Munt 1

Argentona 0

Cabrera de Mar 0

Cabrils 0

Caldes d’Estrac 1

Calella 5

Canet de Mar 2

Dosrius 0

Malgrat de Mar 0

El Masnou 4

Matardé 20

Montgat 1

Orrius 0

Palafolls 1

Pineda de Mar 2

Sant Andreu de Llavaneres 1

Sant Cebria de Vallalta 1 (Ass. Dones de la Vallalta)
Sant Iscle de Vallalta 1 (Ass. Dones de la Vallalta)
Sant Pol de Mar 1 (Ass. Dones de la Vallalta)
Sant Viceng de Montalt 1

Santa Susanna 1

Teia 2

Tiana 0

Tordera 2

Vilassar de Dalt 0

Vilassar de Mar 2

Premia de Mar 7

Premia de Dalt 2

Entitats de caire comarcal 3 (incloses en el recompte anterior)




2.1.3 Municipis on hi havia entitats de dones que ja no s6n actives

Municipi Nom entitat Estat

Arenys de Mar Associacié de Dones per la Igualtat | Dissolta el marg de 2016

Cabrera Ones de Cabrera Dissolta

Dosrius Ass. de Dones Shakti Dissolta

Matard Adelfa Inactiva

Matard Vocalia de Dones Vista Alegra Inactiva

Matard Vocalia de Dones Cami de la Serra | Inactiva

Malgrat de Mar | Associacié de Dones de Malgrat Dissolta

Tordera Casal de Dones de Montgat Substituida per |'associacié de
Dones Torderenques

2.1.4 Associacions de dones d’origen estranger

Municipi Entitat Any creacio
Matarod i Maresme Muso Kafo 1998
Matard Hidaya 2012
Mataro Associacié de dones de Mali No localitzada
Mataro Associacio Arrissalah No localitzada
Mataro Associacié Baobab 2009
Arenys de Mar i Arenys de Munt | Arenys Viu i Conviu 2012
Pineda i Calella Associacio Senegambi 2002
Calella Ass_ociacié Banta, Dones per 2015
Africa
Calella Associacié Africa Increible. 2015
El Masnou Grup de Dones d’origen marroqui | 2008

2.2 Dades qualitatives

2.2.1 En relacié al nombre d’entitats i la seva distribucié per municipis

Malgrat la dissolucié d’algunes entitats, el nombre d’entitats de dones sembla estar
en augment o al menys, apareixen entitats que compensen en nombre les entitats
dissoltes o inactives.

Al costat de les entitats tradicionals del Maresme, algunes de les quals es van
dissoldre, n’han nascut d’altres. Tenim doncs una diversitat que engloba entitats
veteranes amb altres de recent creacio.

Matard és el municipi que concentra el nombre més gran d’entitats. Sé6n en total
una vintena entre les entitats propiament de dones, vocalies de dones de les
associacions de veins i grups informals, sense comptar les comissions de dones dels
partits i els sindicats®.

En la resta de municipis, hi ha alguns municipis que tenen més d’una entitat, com
son Alella, Arenys de Mar, Arenys de Munt, Calella, El Masnou, Premia de Dalt,
Premia de Mar i Pineda de Mar.

! Malauradament, no es van poder realizar entrevistes amb membres de les comissions de dones dels
partits politics del Maresme per manca de temps. Tampoc s’ha pogut fer el recompte de totes les
entitats de puntaires.




La majoria de municipis tenen una entitat i alguns no en tenen cap.
La proporcié d’entitats per zones de la comarca és la seglient:

El Maresme nord esta bastant cobert per entitats de dones. L'Unic municipi que no
compta amb una entitat de dones és Malgrat de Mar. Els municipis de la Vallalta
compten amb la mateixa associacié, que és Dones de la Vallalta.

Al Maresme centre, Argentona, Cabrera de Mar, Cabrils,Dosrius i Orrius no tenen
cap entitat de dones. Els municipis de la zona que en disposen sén: Arenys de Mar,
Caldes d’Estrac, Canet de Mar, Sant Andreu de Llavaneres i Matard. Cabrera de Mar
i Dosrius en tenien, perd es van dissoldre.

Al Maresme sud hi ha entitats a Alella, El Masnou, Montgat, Premia de Dalt, Premia
de Mar,Teia i Vilassar de Mar. L'Unic municipi que no en té cap aparentment és
Tiana.

2.2.2 En relaci6 al tipus d’entitats

En la majoria dels municipis del Maresme, la gran part de les entitats sén
propiament de dones. Perd hi ha també comissions o vocalies de dones que
depenen d’altres assocaicions, grups informals i entitats que no sén propiament de
dones perd que realitzen accions a favor de la igualtat de génere.

2.2.2.1 Associacions propiament de dones

De la mateixa manera que Mataré és capdavanter en la creacid6 de vocalies de
dones, altres municipis del Maresme sén capdavanters en la creacié d’associacions
de dones propiament dites. Hi ha entitats la creacié de les quals remunta als anys
noranta com l’associacié Dona per la Dona de Sant Andreu de Llavaneres (1994),
El Casal de Dones de Palafolls (1995) i I'associacié Montserrat Roig d’Alella (també
en 1995).

Foto d’un dels sopars de I'associacié Dona per la Dona de Llavaneres



Les associacions de puntaires que sén majoritariament de dones també sén
antigues, remunten als anys noranta, tot i que la tradicié de fer puntes de coixi és
molt més antiga®. Hi ha entitats de puntaires a diferents municipis del Maresme.

Les associacions de puntaires tenen un camp d'interés especific. Hi ha homes
també que practiquen aquest art. Perd ha estat majoritariament femeni. Per la qual
cosa, es tracta d’entitats que van jugar un paper important en la creacié d’espais
de trobada alternatius per a les dones, i en la visibilitzacié i la valoritzacié d’aquest
saber fer femeni. Per tant es poden considerar com a entitats de dones, tot i que no
van més enlla de la seva especialitzacié. Destaquem |I'anomenament d’enguany de
la Sr. Pepi Vila Ibora filla predilecta d'Argentona per la seva feina com a puntaire i
mare.

L'any 1998, apareix l'associacié Musso-Kafo, que és una entitat d’abast catala amb
grups locals al Maresme, sobretot a Matard i Premia de Mar. Aquesta entitat
treballa amb el col-lectiu de dones d’origen subsaharia, precisament de Gambia i
Senegal.

A partir de I'any 2000, van comengar a apareixer més entitats propiament de dones
i cobreixen gairebé tots els municipis del Maresme, tot i que algunes es van
dissoldre.

En el quadre seglient recollim les entitats de dones de la comarca:

Associacions de dones propiament Municipi Any de
. unicipi .z
dites creacio
Associacio Dones Solidaries d’Alella Alella 2006
Associacié Montserrat Roig Alella
Montserrat Roig Alella 1995
Associacié Dona Viva Arenys de Munt 2005
Associacio de Dones de Caldes Caldes d’Estrac 2009
Associacio de la promocio de la Dona Calella 2012
Treballadora
Associacio Dones de Calella Calella 2005-2006

> Consultar per exemple I'estudi aqui enllagat http://www.arenysdemunt.cat/puntes
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Associacié Banta Dones per Africa Calella i Pineda 2015
Associaciéo Senegambi Calella i Pineda 2002
Associacio de Dones Salvia Canet de Mar 2001
Associacié Mares Malabaristes Canet de Mar 2013
Associacié Capitanes del Masnou El Masnou 2014
Associacié Dones de la Vallalta La Vallalta 2005
Associacio Adelfa Matard 2001
Associacié Hidaya Matard 2012
Associacié Baobab Matard i Maresme 2009
Associacié de Dones de Montgat Montgat 2012
Casal de Dones Palafolls 1995
Associacié de Dones Pindedenques Pineda de Mar 2008
Associacié Dona per la Dona Sant Andreu de Llavaneres 1994
Associacio Dona Activa Sant Viceng de Montalt 2008
Associacio Dona Activa Santa Susanna 2005
Associacié de Dones Torderengues Tordera 2015
Associacio VilaDona Vilassar de Mar 2000
Associaciéo MussoKafo Matard i Maresme 1998

Entitats que es van dissoldre:

Nom Municipi

Associacié de Dones per la Igualtat | Arenys de Mar

D’ones de Cabrera Cabrera de Mar

Associacié de Dones Shakti Dosrius
Associacié Dones per la Igualtat El Mashou
Associacié de Dones de Malgrat Malgrat de Mar
Associacié de Dones de Tordera Tordera

2.2.2.2 Vocalies i comissions de dones

Matard constitueix una excepcid en el conjunt del teixit associatiu de dones de la
comarca. Es el municipi on més vocalies de dones hi ha. Es una ciutat
tradicionalment de vocalies de dones que depenen de les associacions de veins.

La primera vocalia de dones es situa als anys setanta, amb la Vocalia de Dones de
I’Associacié de Veins del Centre, que va ser pionera en la defensa dels drets de la
dona, d’una salut reproductiva i sexual adequada i dels drets laborals®. Després de
la dissolucido d’aquesta vocalia, es va haver d’esperar fins I'any 1999 per veure
néixer una nova vocalia. La Vocalia de Dones de I’Associacié de Veins de Rocafonda
constituida en el seu moment per dones vingudes d’altres entitats amb inquietuds
socials i politiques (Sosracisme, Associacié de Veins, ...) més dones del barri. La
seguiran, després d’uns anys, vocalies d'altres entitats per constituir un nombre
total de sis. Tot i que no totes son actualment actives. En aquesta diagnosi i en la
guia n'hem recollit quatre perqué les altres dues sén inactives.

3 . P
Es va realizar un documental que en parla que podeu consultar al CIRD Mataré.
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Vocalia de PDones

rAv Rocafonda-"Esperanca-Ciutat Jardi
Logo de la Vocalia de Dones de I’Associacié de Veins de Rocafonda-I'Esperamca i Ciutat Jardi

En altres municipis de la comarca també ens trobem amb aquest format d’entitat
pero ni amb la mateixa quantitat ni és tan antic, més aviat es tracta d’una realitat
nova. Basicament, estem parlant de tres municipis en els que hi ha grups de dones
dins d’entitats que no so6n de dones: Premia de Dalt, Premia de Mar i Tordera. Val a
dir que la Vocalia de Dones Santa Anna-Tio de Premia de Dalt i Premia de Mar ve
d’una associacié de veins tradicionalment dirigida per dones, perd que no feia res
especific per dones fins que es va crear la vocalia.

Vocalies o comissions de dones:

Nom vocalia o comissio Municipi Any d_e,
creacio
Vocalia de Dones de I'’AVV Rocafonda Matard 1999
Vocalia de Dones de I’AVV Pla de Boet | Matard 2005
Vocalia de Dones Can Marchal Matard No se sap
Vocalia de Dones de I’AVV Cerdanyola | Matard 2010
Les Dones de Dalt (Comissié de Dones .
de I’Associacio Cult(ural Sant Jaume) Premia de Dalt 2006
Vocalia de Dones de I'’AVV Santa Barri compartit entre Premia 2011
Anna-Tid de Dalt i Premia de Mar
SeCC|_o Femenina de I'Associacio de Tordera 2013
Rugbi la Tordera

2.2.2.3 Grups informals

Hi ha grups de dones a diferents municipis de la comarca que es van constituir per
una determinada finalitat o per fer activitats variades, i pel motiu que sigui no es
van voler constituir com a entitat legal.

Alguns grups sén molt antics, com el grup de lectura “Mar de Dones”de Premia de
Mar, que fa 17 anys que funciona, o el grup de suport a les dones de Matagalpa que
és d’abast quasi comarcal (té grups a Matard i a Vilassar de Mar, entre d‘altres
municipis).

Aguests grups sén molt variats entre ells; per exemple, trobem des dels que es
dediquen a llegir llibres i comentar-los fins a un grup de batucada de dones.
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Grup de Suport a les Dones de Matagalpa amb algunes membres de la Vocalia de Dones
de Rocafonda (Matard)

A continuacié recollim aquests grups amb I’especialitat de cadascun d’ells:

Nom Municipi Especialitat Any de
creacio

Branca de Dones Ana Activitats ofertes per la Casa

Saez vinculada a la Arenys de Mar | del Mar i col-laboracio en les 1997

Casa del Mar festes del poble

Dones per la Igualtat | El Masnou Grup de lectura 2015

Teixit de Dones Matard Dendncia de les desigualtats i | 3
la Violencia Masclista

Mat.aro lliure de Mataré Denuncia del sexisme en I'oci 2016

sexisme nocturn a Matard

A Cavall de Forques Premia de Mar Den_un\aa_de les d_e5|gualtats ! 2015
la Violencia Masclista

Atabalades Premia de Mar | Batucada 2009

. . 1997

Mar de Dones Premia de Mar | Lectura de Llibres

Dones 21 Teia Debats d’opinid 2010
Ajudar el Col-lectiu de Dones
de Matagalpa en la seva tasca

Grup de Suport a les dedicada a millorar les

Dones de Matagalpa Maresme condicions de vida i de 2004
desenvolupament de les dones
i la infancia de Nicaragua

Afegir també que hi ha grups informals que depenen d’altres entitats i que es
troben per estudiar l'idioma, fer manualitats, rebre formacions, etc., com els grups
de les entitats Sant Pau, Caritas Interparroquial, Sant Josep, Creu Roja, |'associacio
de Dones Penedenques, i la Vocalia de Dones de I'Associacié de Veins de
Rocafonda.

2.2.2.4 Associacions i grups no propiament de dones
L’altra realitat és la de les entitats que no son clarament vocalies o associacions de

dones pero que treballen amb dones. Tant per l'interés que hi porta la gent que hi

12



treballa com per la trajectoria de I'entitat, aquestes en un o més aspecte realitzen
activitats adrecades a dones.

Podem citar I'associacido Arenys Viu i Conviu d’Arenys de Mar, L'Associacio Grup
d'Ajuda Matua Contra I'Ansietat i la Depressié de Premia de Mar, L’Associacid Escola
Vela Matard, I'associacié d’Equatorians d’Alella, la Fundacié Ambit Prevencid, etc.

Nom Municipi Especialitat Any de
creacio
. Acollida i integracié de
Associacio
; . , Alella les persones 2005
d’Equatorians d’Alella )
nouvingudes
Arenys Viu i Conviu Arenys de Mar Intercanvi cultural 2009
Africa Increible Calella 2015
Escola Vela Mataré Mataro El foment de I'esport 2010
de la vela
Associacio Grup d'Ajuda Azfgghoespsa"ggcl?agé?s a
Mutua Contra I'Ansietat | Premia de Mar P P ) 2002
. . per l'ansietat i la
i la Depressio - .
depressid
AFPA CREIXENT Premia i rodalies | ormacioi 1998
sensibilitzacio
Acollida i ajuda a la
GRAM Teia integracié de la 2013
poblacié nouvinguda
Associacio de families i s
dones del medi rural de | Vilassar de Mar Medi rural 19&écs)gt2||1)1b|t
Barcelona (AFAMMER)
Déna llum Maresme Fomentz_:lr un part 2006
natural i respectat
. Formacio,
FundacplAmblt Maresme sensibilitzacid, atencié 1993
Prevencio ;
i acompanyament.
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2.2.3 Referent a I’ambit d’especialitzaci6 a trets generals

2.2.3.1 Associacions generalistes

La tradicié sembla ser d’associacions que es dediquen a temes generals relacionats
amb la dona, com sén:

- La celebracié dels dies internacionals: el 25 de novembre i el 8 de marg i alguns
anys el Dia Internacional d’Accié per a la Salut de les Dones.

- L'organitzacié d’actes i conferéncies.

- La gestio de tallers i activitats relacionades amb el benestar de les dones: tai-txi,
ioga, pilates, classes de costura, punts de coixi, etc.

- Col-laborar amb altres entitats del municipi en accions de solidaritat o altres tipus

d’accions d’interés comu.

Aguests sén, en gran mesura, els trets comuns entre la majoria d’associacions i
grups de dones.

2.2.3.2 Associacions generalistes amb trets especials

D’altres entitats, a més de dedicar-se als ambits citats abans, presten un especial
interés en algun ambit en concret com la cultura, la solidaritat, la cooperacio
internacional, etc.

Cadascuna d’aquestes entitats es caracteritza per alguna accié o activitat en
especial que forma part de les seves potencialitats o la distingeix de la resta
d’entitats, com sén el certamen de poesia de |'associacié Salvia de Canet de Mar
que fa tretze anys que l'organitzen, el grup d’escriptura creativa de I’associacié de
Dones de la Vallalta (fruit d’aix0, han publicat un llibres de 10 relats amb titol “Deu
camins i una foguera”), l'espectacle "Som Africa”"de I'associacié Mares Malabaristes,
I'homenatge anual a una dona del poble de l'associaci6 Dona Viva, el grup de
fotografia de l'associacié VilaDona i I'exposicié anual que fan al voltant del 8 de
marg, amb una tematica diferent cada any (mans de iaies, dones artistes,
somriures, arts en femeni, violéncia masclista, etc.), la cooperacid internacional de
I'associacié Banta, Dones per Africa, la cursa anual contra la violéncia masclista de
|'associacié Dones Solidaries d’Alella, la prestacié de serveis i apoderament de les
dones de I|'associacié |'Hora Violeta, les infu-xerrades de |'associaci6 Dones
Reporteres, la coral de dones de la Vocalia de Dones Santa Anna-Tié de Premia de
Dalt, I'hnomenatge a les dones vidues i desfilada de diferents perfils de dones de
|'associacié Hidaya de Matard, |'acollida i I'apoderament a les dones en situacions de
risc d’exclusié de l'associacid de promocié de la Dona Treballadora de Calella, el
foment de l'intercanvi cultural entre diferents cultures de |'associacié Arenys Viu i
Conviu, el treball en xarxa amb el servei d’atencié a la dona de |'associacié de
Dones Pinedenques, les accions de sensibilitzacié sobre el medi ambient que duia a
terme I'associacié Dona Activa de Santa Susanna, |'atencié a dones immigrades de
les entitats MussoKafo, Hidaya, Baobab, Banta per Africa, Vocalia de Dones de
I’AVV Rocafonda, Vocalia de Dones de I’AVV Cerdanyola, Associacié de Dones
Pinedenques, Associacié GRAM; Arenys Viu i Conviu, etc.
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Certamen de poesia de |'associacié Salvia de Canet de Mar, edicié 2015.

Festival Som Africa de I'associacié Mares Malabristes de Canet de Mar
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Alumnes del projecte Creixent de |'associacié de la dona treballadora Pare Butinya
de calella

Un dels capitols del programa setmanal de radio de I'associaci6 DonaViva d’Arenys
de Munt
t--‘rh o e R B
L TR IO

16



2.2.3.3 Les associacions especialitzades

Les associacions creades recentment tendeixen a especialitzar-se en algun camp en
concret, per dedicar-hi tot el seu temps i esfor¢. Una decisid provinent, d’una
banda, de l'interés per un ambit concret, i per altra banda, d’una valoracié negativa
de la varietat d’ambits que ha de tocar una entitat de dones. Tocar diferents tecles
per aquestes entitats sembla que tingui un efecte dispersador i poc incident en la
realitat de les dones i el veuen insostenible vista la insuficiencia de recursos
personals i materials per dur a terme tots els seus projectes.

Altres circumstancies com la crisi economica, el qliestionament dels valors que
promou la societat actual, el retorn a l’espiritualitat, etc., van afavorir |'aparicio
d’aquest nou tipus d’entitats.

A continuacio expliquem algunes entitats i grups de dones especialitzades existents
al Maresme.

L'Associacié Do6na’t un impuls, creada l'any 2014 es dedica a fomentar
I'emprenedoria femenina. Des de la seva creacid fins ara, ha realitzat un gran
nombre d’accions enfocades a fomentar l'accés de les dones a l'auto ocupacié
mitjangant la creacié d’empreses. La seva accid consisteix en |'apoderament de la
dona mitjangant la formacid, el coaching, les mentories, etc. Van organitzar tallers,
sopars, viatges i moltes altres activitats.

/

ik

& "B

& | '» 4

Una de les activitats de I'entitat Déna’t un umpuls

L'Associacié Dona activa't, creada I'any 2013 es dedica a treballar temes relacionats
amb el benestar de les dones, sobretot a nivell de la salut. Les activitats que fan
tenen com a centre d’interés l'alimentacié saludable i I'activitat fisica. Organitzen
tallers de remeieria tradicional, cuina amb herbes, excursions a boscs i fires on
poden trobar plantes i herbes d’'interés i ofereixen tallers de ioga i arts marcials.
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L'associacié |I'Hora Violeta es dedica a oferir serveis en forma de tallers i atencio
individual i grupal a les dones.

Val a dir que les tres entitats anteriors son d’abast comarcal, tot i que tenen la seva
seu a Mataro.

L’Associacié Escola Vela Matard no és una associacié de dones, pero un dels seus
centres d’interés és el foment de l'esport de la vela entre les dones. Per aixo
organitzen cursos adregats exclusivament a dones per promoure que s'iniciin en
I'esport de la vela i els ofereixen la possibilitat d'insercié laboral en aquest esport
posteriorment.

L'associacié Dones Reporteres es dedica a potenciar la informacié en clau de génere
i sensibilitzar sobre temes pocs visibilitzats, relacionats amb la dona i la igualtat.
L'Associacié Grup d’Ajuda Matua Contra I’Ansietat i la Depressié és, tal com diu el
nom, una entitat que es dedica a oferir suport a les persones que pateixen
malalties psicologiques com l'ansietat i la depressié. La majoria de les seves
integrants i beneficiaries son dones, tot i que l'associacié no és propiament de
dones.

L'associacié de Rugbi de Tordera és una associacid creada l'any 2013 i té dues
seccions, una masculina i I'altra femenina. La seccié femenina pretén empoderar les
dones fisicament i preparar-les per ser capaces de defensar-se contra qualsevol
agressio que puguin rebre.

L'Associacié Doéna llum és una entitat d’abast autondmic amb grup de suport al
Maresme i altres comarques, que treballa pel foment d‘un part natural i respectuds.
Tenen un ventall d’accions i projectes molt ampli encaminat a realitzar els seus
objectius.

Atabalades de Premia de Mar és un grup de batucada format exclusivament per
noies.

El grup Dones 21 de Teia es dedica a organitzar debats d’opinid sobre temes
relacionats amb la dona i la igualtat.

18



2.2.3.4 Les associacions dedicades al treball intern

Una nova realitat associativa és la creacié d’entitats amb una linia de treball
enfocada cap endins. Les membres d’aquestes entitats i grups de dones no
treballen per a les dones del municipi o del barri, sind per a elles mateixes. Tot el
que fan va dirigit al creixement i enriquiment personal de les membres.

Sén pocs aquests tipus d’entitats al Maresme perd en comencen a aparéixer unes
guantes com l'associaciéo Capitanes del Masnou, |'associaciéo La Ventada de Premia
de Mar, el grup de lectura derivat de la dissolta associacié de Dones per la Igualtat
del Masnou i el grup Mar de Dona de Premia de Mar entre altres.

Per exemple, I'associacié Capitanes del Masnou, a qui hem entrevistat, es dedica a
crear espais de creixement per les propies membres de |’entitat mitjangant la
cultura. Realitzen lectura i comentari de llibres, sopars-tertulia, exposicions,
cineforums, excursions, etc. Poques vegades, organitza algun acte dirigit al public
per donar a conéixer algun tema.

2.2.3.5 Entitats dedicades a la dona d’origen estranger

Segons informacions administratives, hi ha un teixit associatiu compost per gent
d’origen estranger molt nombrds al Maresme, sobretot concentrat als grans
municipis com Calella, Matard, Pineda de Mar i Premia de Mar. A altres municipis
n’hi han perd molt menys i hi ha municipis on no consta que n’hi hagi.

La majoria de les entitats estan constituides per persones d’origen subsaharia amb
procedencia molt diversa. Segueixen, per ordre, les entitats de persones d’origen
marroqui, la majoria d’elles de caire aparentment religids pels noms que tenen,
cosa que no vol dir que no treballin amb dones i altres temes. Després hi ha les
entitats de persones d’origen llatinoamerica.

També hem de parlar d’entitats de dones de diferents origens i en les que dones
d’altres procedéncies hi juguen un paper destacat. En algun cas, ens hem trobat
amb presidentes d’origen estranger com és el cas de les Dones de la Vallalta en el
moment de l'entrevista, Arenys Viu i Conviu fins |'actualitat, etc. Les associacions
Banta-Dones per Africa i Africa Increible destaquen per ser entitats compostes per
dones autoctones i dones d’origen subsaharia.

Es van poder realitzar entrevistes amb nou entitats dedicades a la dona d’origen
estranger, a més d’entitats que hi treballen tot i ser compostes per gent autdctona:

I\’lom d? ‘s Municipi | Tipus d’entitat Accions

I'associacio

Hidaya Mataro Entitat de Dones Classes, xerrades, reforg
escolar, etc.
Acompanyament,

Musso-Kafo Mataré Entitat de Dones sensibilitzacio i apoderament
a dones

Arenys Viu i Arenys de . . Foment de l'intercanvi entre

4 Entitat mixta .

Conviu Mar diferents cultures

Baobab Mataré Entitat de Dones SelnS|b|I|tzaC|o aiajuda
mutua adrecat a dones

Banta, _Dones Calella Entitat de Dones Ajuda de_ Ie§ dor_1es de Mali,

per Africa Senegal i Gambia a
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emancipar-se

Associacio Pineda de itat de d QJUda dle les d‘?'?e? d_e s mbi
Senegambi Mar Entitat de dones enegal, Maurltqula i Gambia
_ en |'auto ocupacid
Africa Increible | Calella Entitat mixta Cooperacid i solidaritat.

. . . Acollida i integraci6 de la
GRAM Teia Entitat mixta poblacié nouvinguda

L No exclusiva de
Associacio \ S .y
d’Equatorians Alella dones pero la i ACO||Ida'I integracio de la
d'Alella junta nomes esta poblacio nouvinguda
formada per dones

La més antiga d'aquestes entitats de dones al Maresme és MussoKafo creada I'any
1998. Posteriorment es crea l'associacié Catalana-marroquina d’Arenys de Mar al
voltant del 2000. Perd després d'uns anys comencen a apareixer d’altres en
diferents municipis del Maresme com Musso Malo, Associacio Al Amal de Premia de
Mar, Associacio de dones immigrades de Malgrat de Mar i d’altres que ja no
funcionen. En canvi, hi ha altres que si que segueixen funcionant: Banta (Dones per
Africa), Hidaya, Arrissalah, Baobab, Associacié Senegambi, Africa Increible, etc.

A la dreta, Adam Bojang presidenta de I'associacié Muso-Kafo.

Aguestes entitats presenten serveis que moltes vegades l'ajuntament no esta
oferint, com sén els cursos de llengua en horaris determinats i amb servei materno-
infantil i mediacié intercultural, acompanyament, donar a coneixer la cultura
d’origen, ensenyar la llengua d’origen, celebrar festes del pais de procedéncia,
assessorament juridic en temes d’estrangeria, ajuda muatua per solucionar
problemes i emergeéncies que poden tenir persones del col-lectiu com les morts, les
malalties greus, la necessitat urgent de viatjar, etc., ajudar en la descoberta de
I'entorn de manera adaptada a les possibilitats de les dones i els seus fills, casals
de cap de setmana on no n’hi ha, etc. Cal destacar també tota la feina que fan per
sensibilitzar sobre problematiques comunes a tothom, com la violéncia masclista i
problematiques relacionades amb el col-lectiu com les mutilacions genitals
femenines, el casament forgat, les malalties tropicals, etc.
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Hi ha entitats que s’han creat exclusivament per fer accions adregades a dones dels
paisos d’origen en el marc de la cooperacid internacional o de la solidaritat. La
majoria d’elles realitzen en els paisos d’origen projectes generadors d’ingressos i/o
envien ajuts que millorin les condicions de vida de la gent d’alla (per exemple,
roba, medicaments, material esportiu, material hospitalari etc.).

No totes les entitats que es dediquen a fer accions a favor de la dona d’origen
estranger son entitats de dones ni totes sén constituides per persones d’origen
estranger, sind que les podriem agrupar en diversos grups, com son:

- Entitats clarament de dones i on les persones que les componen sén dones
d’origen estranger. D’aquestes, en podem citar:Hidaya de Matard, Arrissalah
de Matard, Muso Kafo de tot Catalunya amb grups al Maresme, Baobab de
Matard i Associacid Senegambi de Pineda de Mar.

- Entitats de dones o entitats socials que gestionen projectes d’acollida i
apoderament adrecats a dones d’origen estranger. D’aquestes, en podem
citar: Vocalia de Dones de |'Associacié de Dones de Rocafonda en Matard,
Associacid de Dones Pinedenques de Pineda de Mar, Associacid Salvia de
Canet de Mar, Centre Sant Pau Caritas de Matard, Creu Roja de Tordera,
Caritas Interparroquial de Matard, Església de Sant Josep a Mataro,
Associacio Creixent de Premia de Mar i GRAM de Teia.

La percepcio que es té dels col-lectius de dones immigrades per part de les
dirigents de les associacions de dones és que participen molt poc en la vida
sociocultural del municipi. Una percepcié que es basa en la realitat visible pero
obvia la realitat de fons que fa que aquestes dones no participin tant: el
desconeixement de l'idioma i de I’'entorn, el baix nivell d’estudis, la manca d’interés
en activitats en les que no s’identifiquen, etc. Si es fes un treball d‘aproximacio
basat en l'intent d’entendre aquesta realitat, trobar espais en comu on poden
compartir sabers fer, de ben segur que poc a poc i pal-liant les dificultats abans
esmentades, es pot arribar a aconseguir la participacié d’una part d’aquestes
dones; totes no perqué les dones autdctones tampoc participen totes.

Una de les activitats de I'associacié Hidaya de Matar6
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3. Diagnosi

3.1. Diversitat de realitats i enfocaments.

El Maresme és un territori molt divers a diferents nivells. Compta tant amb ciutats
grans, com Matard, que n’és la capital, El Masnou, Premia de Mar i Pineda de Mar,
com amb pobles mitjans, petits i urbanitzacions.

La geografia de les diferents zones i territoris del Maresme pot afavorir també la
creacié d’entitats que agrupen diferents urbanitzacions i, fins i tot, diferents pobles.

El tipus de poblacié també és diferent d’'un poble a I'altra. La preséncia de poblacio
d’origen estranger no és de la mateixa proporcié en tots els pobles del Maresme. Hi
ha molta concentracié en pocs d’ells.

Aguests pobles es diferencien també en quant a la proximitat al mar o a la
muntanya, I'afluéncia o no de turisme i el nivell de vida de la poblacid. Hi ha pobles
on el nivell de vida és més alt de manera generalitzada que en d’altres.

Per tant, la realitat de les dones que componen el teixit associatiu femeni és
forcgosament molt diversa, aixi com els ambits que sdén d’interés per a l’entitat.
Podem trobar dones amb un baix o alt nivell de vida, treballadores i/o mestresses
de casa, dones amb estudis superiors i d’altres amb estudis basics, etc.

Aquestes realitats diverses poden haver influenciat els objectius i enfocaments del
treball de les entitats creades als diferents pobles del Maresme.

Exemples:

Els tres pobles de la Vallalta: Sant Cebria de la Vallalta,Sant Iscle de la Vallalta i
Sant Pol de Mar compten amb una mateixa entitat, Dones de la Vallalta, perque sén
pobles petits, comparteixen alguns trets en comu i son de poblacié poc nombrosa.

El Casal de Dones de Palafolls també té socies de diferents pobles del voltant per la
proximitat que hi ha entre aquests.

Els pobles de Sant Susanna i Sant Viceng de Montalt son pobles que compten amb
moltes urbanitzacions. Una de les finalitats de la creacié d‘una entitat de dones en
aquests dos pobles ha estat crear un punt d’unié entre les dones que viuen en
aquestes urbanitzacions.

Premia de Dalt i Premia de Mar comparteixen un barri que és Santa Anna-Ti6o amb
unes caracteristiques més properes a Premia de Mar que a Premia de Dalt. Una
vocalia de dones de |'associacié de veins d’aquest barri va néixer el 2011 i una de
les finalitats ha estat reforgar els lligams entre les dones de les dues parts de
Premia de Dalt.

Alguns fets historics semblen haver estat a I’'origen de la creacié d’algunes entitats
o del seu nom. Es per exemple el cas de I'experiéncia de la Casa del Mar d’Arenys
de Mar com un espai que aglutinava els pescadors i les seves dones entorn
d’activitats ladiques, festives i formatives s’havia aturat durant un temps amb la
desaparicié i/o jubilacié d'aquests pescadors. Un grup de dones i vidues d’aquells
pescadors, sota el lideratge de la senyora Ana Saez, ha volgut resuscitar aquella
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activitat i aixi s’han agrupat de nou sota el paraiglies de la Casa del Mar. Les
activitats les ofereix la Casa del Mar, pero elles en fan difusid, realitzen les
inscripcions i hi participen (risoterapia, tai-txi, intel-ligéncia emocional, habilitats
comunicatives, etc.). Els homes ara van al Casal dels Jubilats. Al marge d’‘aquestes
activitats, es troben per celebrar aniversaris o fer berenars i passar una bona
estona. Realitzen també una tasca molt productiva, que és la preparacié de
menjars durant les festes més importants del poble: el Calamarenys, la festa
major, la festa de la confraria, etc. Darrere d'aquestes festes des de la preparacié
dels menjars fins a recollir, hi sén aquestes dones valentes, totes elles mestresses
de casa i avies.

Les Capitanes del Masnou també deuen el seu nom a la historia de pirateria als
pobles de la costa.

Arenys Viu i Conviu neix de la necessitat de donar resposta a la creixent diversitat
cultural que el municipi va viure en les Ultimes décades. Pretén fer de pont entre
les diferents cultures, crear espais d’intercanvi i dialeg i donar a coneixer la riquesa
cultural del municipi.

APDT Calella, sent una entitat creada historicament per les Filles de Sant Josep a
Calella, va seguir treballant en la linea d’afavorir les dones en situacié de risc social,
donant-los acollida, formacié i acompanyament. Tenen tallers de microproduccio
Nova Llavor, venda de productes de comerg just, i el programa de formacio i
insercié Créixer. A més, és un municipi costaner molt turistic i aixo afavoreix, fins a
cert punt, el treball que fan per inserir laboralment les dones en hotels i restaurants
de la zona.

N

Un dels sopars del calamarenys en el que col-laboren les dones de la branca Ana
Saez.
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3.2. Linies de treball

En les entrevistes realitzades, van sortir diferents linies de treball que segueixen les
entitats, exposades a continuacio.

3.2.1. Crear un espai alternatiu on les dones es poden trobar al voltant de
I'activitat, sigui quina sigui, i compartir estones d’alegria, sabers
fer, opinions, experiéncies, etc.

Aguesta és una linea molt important que fa possible la dedicacié de la dona d’un
temps per a ella mateixa, lluny de les preocupacions i carregues quotidianes.

Si, a més, alld que es comparteix contribueix al canvi de mentalitats de les dones
mateixes entorn els topics i estereotips de génere, la distribucié tradicional de rols,
les noves masculinitats, les violéncies masclistes, la salut i el benestar de les dones,
etc, llavors estariem parlant d’una preséncia clara de la perspectiva de génere en la
feina d’aquestes entitats. S’estaria realitzant un altre objectiu que incideix no
només en la manera de veure i fer d’aguestes dones, si no en |'entorn que elles
freqienten com a parelles, mares, filles, amigues, veines, etc.

3.2.2. Oferiment de serveis i tallers que garanteixen el benestar fisic i
emocional de la dona

La majoria de les entitats de dones de la comarca ofereixen un nombre important
de tallers i serveis com ioga, tai-txi, pilates, reiki, zumba, massatge, diferents tipus
de balls i danses, etc.

Si bé aquests tallers es poden trobar en centres privats, a vegades els ofereix el
mateix ajuntament, perd alld que les dones aconsegueixen, fent aquests tallers
amb una entitat de dones és diferent. Primer es troben les dones entre elles; tot i
que sembli que aix0 reforca la separacid tradicional entre sexes, per0 aquestes
trobades son molt beneficioses. Segon, en una empresa privada, el preu és més alt,
la imatge de la dona hi és generalment estereotipada fisicament, les usuaries fan el
taller i marxen, quan en una entitat poden parlar del que els preocupa com a
dones, informar-se mutuament, estar al dia del que fa l'entitat, esdevenir un
potencial public i/socies fixes per a l'entitat i participar activament de les seves
activitats i accions, tenir un espai per poder plantejar un problema com és la
violéncia masclista per exemple.

Hi ha serveis diferents dels anteriors com son I'atencidé psicologica i I'assessorament
juridic. Aquests serveis s’‘ofereixen poc arran de la creacido d’aquests serveis per
part d'alguns ajuntaments i del Consel Commarcal del Maresme perqué les entitats
van considerar que es cobria el buit anterior. Hi havia entitats que complien aquest
paper d'assessorar a la dona a nivell juridic i oferir suport psicologic, perd ara
podem dir que no n'hi ha, a excepci6 de poques entitats com és el cas de
I'associacidé I'Hora Violeta, |'associacié de Dones Salvia o DonaViva.

En realitat, tot i que es van crear diferents serveis publics a la comarca (com ara
serveis d’atencié a la dona, servei d’intervencié especialitzada, serveis municipals,
etc.), encara fa falta incrementar aquests serveis i implementar-los en tots els
municipis del Maresme. De moment existeixen 4 centres de la dona municipals:
CIRD Matard, SIAD Pineda de Mar, CIRD el Masnou i SIAD Premia de Mar.
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El SIAD Maresme és un servei d’abast comarcal creat I'any 2010 per oferir
assessorament i informacid a les dones dels municipis de menys de 20.000
habitants. Disposa d’advocada i psicologa que ofereixen suport a les dones sempre
que les problematiques que presentin tinguin un component de geénere.
Desenvolupa també una tasca informadora a les dones dels serveis i recursos als
que poden acudir en cas de necessitat i porta a terme accions per fomentar la
igualtat de génere i contra la violéncia masclista.

servel d Informacio

fencid a les Dones

http://www.ccmaresme.cat/area.php?id=114

3.2.3. Oferiment de classes

Moltes entitats ofereixen un altre tipus de tallers de caire més cultural i formatiu
com son les classes de llengua, pintura, fotografia idiferents manualitats.

Aquestes classes donen resposta a la demanda existent, d’aprendre idiomes i altres
habilitats culturals que des de |'ajuntament no s’ofereixen o, com en el cas de
I’Escola Oficial d’Idiomes del Maresme, es troba situada a Matard. D’aquesta
manera, les entitats ofereixen un servei que si no esdevé de dificil accés d’una altra
manera.

3.2.4. La lluita per la igualtat de génere i contra la violéncia masclista

Moltes de les entitats entrevistades segueixen organitzant actes i xerrades de
sensibilitzacio en temes d‘igualtat i violéncia masclista, perd de manera molt
puntual. Els motius varien d'una entitat a l'altra:

- Hi ha les que consideren que aquests temes es treballen prou per part dels
ajuntaments i que elles, en tot cas, col-laboren puntualment en actes destacats,
com son la commemoracié de les diades de la dona del 8 de marg i del 25 de
novembre.

- D’altres valoren que no convé tractar aquests temes perqué ja no “molen”, perque
la gent no assisteix a xerrades sobre els citats temes i sempre que han organitzat
actes que parlen de la violéncia masclista o de la igualtat hi assisteix molt poca
gent. Alguna entitat va dir clarament que tractar la violéncia de génere generaria
rebuig de les dones cap a l'entitat i quie el que prefereixen fer és preparar-les
perqué puguin ser més receptives al tema. En canvi, quan organitzen tallers
relacionats amb el cos i la salut, si que s’hi apunta molta gent. Aqui plantegen la
pregunta: hem de deixar de parlar de la violéncia masclista i dedicar-nos a tallers
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perque la gent vingui i perquée és el que la gent vol o hem de fer el que la realitat
ens demana tenint en compte no només els interessos practics de la dona, sind
també els seus interessos estratégics?

- D’altres en canvi, consideren que sén temes superats, sobretot la igualtat. Pensen
que ara les dones son iguals als homes i que no cal lluitar més.

- D'altres no els toquen per manca de recursos i coneixement sobre la matéria. No
saben encara quina és la manera més correcta d’enfocar-los per qué siguin “ben
rebuts”.

En canvi, hi ha entitats que continuen treballant en aquesta linea i és de les seves
prioritats malgrat interessar-se també per altres ambits, com per exemple les
vocalies de dones de Matard, I'associacié Dones Solidaries d’Allela, que organitza
una cursa anual contra la violéncia masclista, el Casal de Dones de Palafolls, Dones
Reporteres de Matard, que organitzen durant I'any debats, tertulies, monografics
sobre els temes relacionats amb la igualtat i la violéncia, I'associacidé I'Hora Violeta,
que també durant I'any organitza tallers encaminats sobretot a empoderar la dona,
ajudar-la a coneixer-se, a coneixer el seu potencial i a ser forta davant els
maltractaments, etc.

A la vegada, s’han creat plataformes especifiques per una lluita més organitzada i
més potent contra la violéncia masclista i totes les formes de sexisme. Citem les
dues plataformes creades darrerament a Mataré:

- Teixit de dones que agrupa les entitats de dones de Matard per fer accions
publiques de denulncia. El 25 de cada més organitzen una concentracié davant de
I'ajuntament de denulncia dels feminicidis i de les agressions fisiques. Cada més
s’encarrega una entitat de l‘organitzacié i el contingut de l'acte. Participen en
marxes i altres trobades a nivell catala i estatal.

- La plataforma Matard lliure de sexisme es va crear per denunciar la imatge
estereotipada de la dona en els llocs d’oci nocturn i el risc d’assetjament al que
s’'exposa la dona jove en aquests llocs.

Perd si fem una visié rapida a totes aquestes entitats ens adonem que la darrera
linia de treball no és una prioritat.

Una de les comcentracions mensuals contra la violéncia masclista, organitzada per la
plataforma Teixit de Dones de Mataro
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3.2.5. La insercio sociolaboral de la dona

Podem dir que el tema de la insercio laboral al Maresme només el treballen dues
entitats “Déna‘’t un impuls” i “APTD Calella”. Pot ser que sigui normal perque la
insercié sociolaboral és una obligaci6 de l'administracié publica. Perd a manca
d’inversio suficient de I'administracié en aquest ambit, moltes dones viuen sota el
llindar de la pobresa o en precarietat. Pateixen dificultats per mantenir la familia i
arribar a final de mes i a causa d’aix0 es troben en risc d’exclusid. Seguint la
piramide de Maslow, si no es satisfan les necessitats basiques (menjar, habitatge,
educacio dels fills, etc.), dificiilment poden les dones interessar-se a altres temes
dels que toquen les entitats.

A nivell més formatiu, I’'associaciéo Dona Activa’t realitza un taller de costura amb un
preu molt assequible amb l'‘objectiu de treballar posteriorment per la insercid
laboral d'aquestes dones.

Taller de costura

3.2.6. Col-lectiu LGTBI

Es un tema relativament nou i que inclUs pocs ajuntaments i serveis de la dona el
toquen, perd esdevé una necessitat vital per la discriminacié que aquest col-lectiu
pateix i en el que la dona pateix doblement. La Llei per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar I'homofobia,
la bifobia i la transfobia, aprovada el 2 d'octubre de 2014 al Parlament de
Catalunya,estableix I'obligacié d’elaborar plans locals per al foment dels drets del
col-lectiu o incloure aquests drets en les politiques d’igualtats dels ens locals.

Al Maresme hi ha dues entitats oficials:

- LGTBI + femenisme, un grup local vinculat a la fundacid universitaria
Tecnocampus.
- Associacié LGTBI Maresme i la Selva.

També existeix un grup al facebook anomenat gais del Maresme.
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Al Maresme es van fer accions amb motiu del Dia de l'orgull LGTBI a Mataro,
Malgrat de Mar i Montgat, perd les entitats del Maresme que no es dediquen al
tema no han organitzat res.

3.2.7. El treball amb homes

Aguest és un ambit que tampoc s’aborda per part de 'administracié publica ni per
part de les entitats, essent una assignatura pendent a treballar si volem arribar a
una igualtat efectiva. L'Unic servei que des del Maresme es pot utilitzar és el servei
de rehabilitacié d’homes maltractadors getionat per les fundacions AGI i IRES,
ubicats a Barcelona.

No obstant, hi ha maneres de fer de les entitats que fan introduir progressivament
els homes en la lluita de les dones per la seva dignitat. Els homes solen assistir a
les activitats que fan les entitats, majoritariament per vincles familiars, perd també
per afinitats. Hi ha també entitats de dones que tenen com a socis a homes. De les
entitats entrevistades, VilaDona, les dones de la Vallalta, |'associacié de Dones
Pinedenques i el Casal de Dones de Palafolls ofereixen molts tallers on hi participen
homes.

La cursa contra la violéncia masclista de I'ass. Dones Solidaries d’Alella en la que
participen homes i dones
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A Palafolls existeix el Casal de I'Home, creat I'any 2010, com un espai comu per a
tots els homes on es puguin reunir per veure el futbol o realitzar activitats
adrecades al sexe masculi; també gestionen un esplai per a infants. Una iniciativa
un pel estranya perque els homes ja tenen prous espais, on la dona per la
distribucié tradicional d’espais no hi va tenir accés, i per aixd precisament necessita
espais on compartir i visibilitzar les seves necessitats i problemes. Pero és un espai
més que, si més no, servira els homes per sentir-s’hi bé i fer allo que els agrada.
Les dones de la junta del Casal de Dones de Tordera no hi troben cap problema en
la creacié de I'esmentat casal.

3.2.8. La dona d’origen estranger

La majoria de les entitats no organitzen cap accié especifica adrecada a la dona
d’origen estranger, no per manca d’interés sind perqué pensen que realitzant
accions de caire general ja hi inclouen a aquest col:lectiu concret. Pero, en realitat,
al no ser el punt de partida el mateix en quant a les condicions legals, socials i
culturals de les dones autoctones i les dones d’origen estranger, simposa la
necessitat de fer un treball previ, amb el col-lectiu, que respongui a unes
necessitats especifiques.

Tot i aixi, hi ha algunes entitats que ofereixen activitats de foment de I'autonomia
de la dona d’origen estranger com l'aprenentatge de la llengua, el coneixement de
I'entorn, activitats formatives, etc., entitats que ja hem citat anteriorment.

Activitats amb dones i nes/es a |'espai maternoinfantil del projecte Totes Plegades.
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3.2.9. La dona rural.

La dona rural pateix problemes derivats de la seva condicié de dona vivint al mén
rural, com l'allunyament dels serveis, I'aillament, la manca d’espais de participacio,
la dedicacio de masses hores a la feina de fora i de casa, la precarietat laboral i de
salut, etc. Caldria fer un estudi més en profunditat per conéixer aquesta realitat al
Maresme, pero esta clar que rep poc interés tant per part de |'administraci6 com
per part de les entitats.

A nivell estatal, hi ha entitats dedicades a millorar la situacié de la dona rural com
FADEMUR, AMFAR i AFAMMER. A Vilassar de Mar, hi ha una seu d’AFAMMER i en
I’entrevista telefonica amb la referent d’aquesta entitat, la senyora Teresa Capilla
Pujol, ens informa que fan activitats a nivell d’estat sobre la dona rural i sobre les
violencies de génere i dins la familia.

3.2.10. Tallers que trenquen amb els estereotips de génere

Per tallers que trenquen amb els estereotips de génere hem d’entendre no només
els que desvinculen la dona dels rols tradicionals, sin6 també els que en
desvinculen a I’'home. Es a dir, que les dones s’apropin al mén dels homes en quant
a certes habilitats i sabers fer i els homes ho facin al mén de la dona.

S’organitzen pocs tallers d’aquests tipus. Podem citar el taller de restauracié de
mobles de I'associacié de Dones de Calella, els cursets d’aprenentatge del maneig
de tecnologies de comunicacidé (com el samrtphone, l'iphone, la tablet, etc.), els
cursos de jardineria de l'associacié Salvia, els tallers de fusteria i de cuina d’homes
de totes les cultures de I'associacio de Dones Pinedenques, el taller de costura on
assisteixen homes i dones de |'associaci6 Maresme Dona Activa’t, el taller d’arts
marcials per a dones de la mateixa entitat, els cursos de rugbi femeni de
I'associacié Rugbi La Tordera, el taller de bonsais, on van homes i dones, organitzat
per diferents entitats com el Casal de Dones de Palafolls i I’'associacié de Dones de
la Vallalta, el taller de cuina per a homes i dones de l'associaci6 de Dones
Pinedenques, a part de que la resta de tallers que comporten una activitat fisica es
fan normalment per a homes i per a dones (ioga, reiki, taitxi, etc.), pero
majoritariament en espais i horaris diferents.

En general, els tallers que se solen fer formen part del mon tradicional de la dona
com les diferents manualitats, la dansa del ventre, la cuina, la remeieria, treballar
les emocions i el cos, etc.

L'organitzacié d’aquests tallers, encara que sigui I'Unic que es fa i només entre
dones, és beneficiés perque al voltant del que es fa es crea una sinergia que genera
debats, reflexions, sororitat per accions de futur i perqué va en la linea de valoritzar
i consolidar els sabers fer de la dona. Pero, és important també anar aixamplant el
cercle i introduir els homes i els sabers fer masculins.

3.3. Fortaleses i debilitats del teixit associacitiu femeni a la comarca

3.3.1. Fortaleses

Una bona part de les entitats que encara funcionen i les de recent creacié estan en
bon estat en quant a l'activisme. Continuen funcionant i organitzen activitats. Les

30



dones que componen la junta creuen en el que fan i els costa imaginar el poble
sense l'entitat. També, bona part d’elles fan una valoracié bastant positiva de la
trajectoria i el treball de I'entitat.

La majoria d’elles també mantenen una relacié constant amb I‘ajuntament i
majoritariament participen de les accions municipals adrecades a dones, sobretot la
commemoracié de les dues diades anuals de la dona. A més, col-laboren en tot el
que es fa a nivell de poble com les accions solidaries, les caminades, els maratons,
les fires, etc. S6n un dinamo molt important pel municipi.

Hi ha entitats que han aconseguit ser un referent important al poble, on les seves
activitats tenen un bon ressé mediatic. L'ajuntament les considera un bon aliat en
quant als temes d’igualtat i la poblacié hi participa bastant.

La compenetracié amb les dones ha arribat a ser profunda en moltes entitats pel
contacte regular i el tractament proper.

També compleixen una funcié informativa i actuen de filtre i canal de derivacié de
les dones als diferents serveis que necessiten, com sén serveis socials, serveis
d’atencid a la dona, cossos de seguretat, jutjats, etc.

Cal destacar la capacitat de les entitats per regenerar-se, quan hi ha voluntat, i a
buscar altres maneres de fer. Hi ha entitats que es dedicaven a fer una activitat en
concret i van haver de variar l'oferta per salvar l'associacié del perill de deixar
d’existir o d’estancament. Fer tallers d’activitat fisica i cultural ha estat entre altres
una formula per oxigenar algunes entitats. En canvi, altres entitats han deixat de
fer tants tallers perqué s’estan oferint en excés i aixi elles poden aprofundir en
altres ambits. Es a dir, que la linia de redissenyar els camins i les linies de treball
segons els objectius que I'entitat vol aconseguir és una constant en moltes entitats.

3.3.2. Debilitats

Tanmateix, les entitats pateixen moltes dificultats que moltes vegades sén
obstacles reals davant de la realitzacié de les seves activitats i projectes. Citem les
seguents:

3.3.2.1. El relleu generacional.

Un gran problema que pateixen quasi totes les entitats és el relleu generacional.
Una bona part de les juntes d’entitats, per no dir la majoria, estan compostes per
dones grans que tenen marits i néts al seu carrec. Les dones d’entre 18 i 45 anys
majoritariament no assumeixen responsabilitats dins les juntes. Aix0 fa que les
entitats no puguin dur a terme molts projectes i que el ritme de la seva feina sigui
lent. Moltes es dediquen a fer poques activitats durant I'any i aquelles que poden
portar a terme amb els recursos que tenen. Sempre els queden altres “fronts” per
cobrir, com per exemple assistir a reunions, mantenir una relacido de coordinacio
amb la resta d’entitats, etc.

Les que assumeixen bona part de les responsabilitats de gestié a les entitats sén
les membres de la junta. Les socies assisteixen a activitats i ajuden de manera molt
puntual. Quan es fan actes grans com sopars, concerts, festes, ajuden a la recollida
de taules i cadires, a preparar algun menjar, etc. A la mateixa junta, la presidenta,
més dues dones com a molt, son les que treballen més a la majoria de les entitats.
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A excepcié d‘alguns casos, no es creen comissions de treball basades en
I’especialitat i els gustos de cada dona. Destaquem l’associacié Do6na’t un impuls
que té 7 comissions de treball: comunicacid, assessorament i benvinguda,
formacio, cercles de mentoria, aterratge a la innovacid, esdeveniments i networking
i RSC. En algunes associacions hi ha grups i de cadascun s’encarrega una dona.

Es generalitzada la percepcié en les dones que componen les juntes de les entitats
que és dificil captar gent jove per fer treball associactiu en general i treball en
associacions de dones en particular. També s’al-lega que la gent jove no té temps,
estudia o treballa i té carregues familiars.

En canvi, s’han constituit darrerament varies entitats compostes per dones joves.
La qual cosa posa en qliestid si es tracta de manca de temps i interés quan, molt
probablement, potser és una percepcié de les dones joves de que el format
tradicional d’entitats de dones esta caducat i que s’han de crear nous marcs amb
altres enfocaments i maneres d‘actuar. D’aqui potser també sorgeix
I'especialitzacid, cada cop més gran, de les entitats de dones compostes per dones
joves. Segurament la manca de comunicacié intergeneracional entre dones joves i
dones grans ha dificultat la possibilitat d’apropament, intercanvi de punts de vista i
perspectives de treball en conjunt. En tot cas, sempre existeix la possibilitat de fer
pinya en accions comunes per aconseguir objectius en comu.

Les problematiques que interessen a la gent jove comencen a ser diferents. El
jovent s’interessa més a temes com les injusticies socials, la solidaritat i altres
temes que s’articulen a través de plataformes i col-lectius on la preséncia de la
dona és important (les plataformes d’afectats contra la Hipoteca, les plataformes
dedicades a la sanitat publica, educacio, llengua, etc.). Per tant, hi ha dones joves
activistes, pero en altres marcs i per altres causes.

La diferenciacio en I'Us de les TIC entre la gent jove i la gent que no ho és tant pot
ser un altre factor que fa dificil el relleu generacional en el si de les entitats. Les
primeres entitats de dones, tot i comunicar-se cada cop més via internet, no hi
tenen el mateix accés que la gent jove. La gent jove és molt més activa en les
xarxes socials, les convocatories i decisions a vegades es prenen per via virtual per
estalviar temps que d‘una altra manera dedicquena les reunions.




3.3.2.2. Recursos materials i economics
Excepte algunes entitats que es mantenen bé amb els recursos dels que disposen,la
majoria es queixen de la manca de recursos materials i economics.

En quant als equipaments, molt poques entitats disposen de locals propis. Algunes
tenen despatxos compartits amb la resta d’entitats en I'hotel d’entitats del municipi
o algun equipament similar i quan volen organitzar activitats, demanen les sales i
aules de centres civics o culturals dels municipis. Les entitats, pero, es queixen del
fet que aquests centres estan saturats. A vegades, aquest fet dificulta la realitzacio
de moltes activitats perqué les sales es troben ocupades per altres entitats. Algunes
entitats es van queixar de que és obligatori pagar una asseguranca de 200 euros si
volen portar a terme activitats en equipaments municipals (ho expressaven algunes
entitats de Matard).

Hi ha entitats que tenen locals propis cedits per I'ajuntament com el Casal de Dones
de Palafolls, I'associacié de Dones Torderenques (que esta a punt de disposar-ne),
I'associacié de Dones de la Vallalta i molt poques més. Hi ha d’altres que paguen el
lloguer d’un local privat, com és el cas de I'associacié Hidaya, de Matardé.

Les entitats que disposen de locals troben més facilitat i més llibertat per organitzar
activitats segons necessitats i interés, tot i que també els han de mantenir elles
mateixes pel que fa a la seva neteja.

T

Can Florenci, seu del Casal de Dones de Palafolls.

En quant a recursos economics, la queixa de les entitats és la mateixa: no hi ha
recursos economics suficients per dur a terme tots els seus projectes. La Unica
subvencido que la majoria rep és la subvencié anual de I'ajuntament, que la
consideren molt minima i en alguns casos han de justificar el doble del pressupost
que han gastat. Hi ha entitats que han optat per no demanar la subvencié anual de
I'ajuntament per aquestes complicacions.
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L'altra font d’ingressos per a les entitats son les quotes que paguen socies i socis.
Hi ha entitats que fan activitats cobrant, com soén els concerts, les obres de teatre,
sopars, venda de manualitats, roses de Sant Jordi, etc.

La solucié adient expressada és signar convenis entre els ajuntaments i les entitats
amb un pressupost que permeti cobrir les despeses de l'entitat perqué aquestes
juguen un paper vital i imprescindible al municipi que completa alldo que fa
I'ajuntament. Quan existeix un conveni, es permet més marge de temps d’actuacié
i no s’ha de justificar el doble de despeses.

També tenen la possibilitat de presentar-se a més convocatories de subvencions,
pero la complexitat de les gestions que s’han de fer per redactar projectes, les
memories i preparar justificants les dissuadeix de presentar-s’hi. Prefereixen fer
poc amb el poc del que poden disposar.

El que hem exposat és en relacié a les entitats legalment constituides, perqué en el
cas dels grups informals, aquests no poden optar per cap tipus de subvencid, fet
que limita molt el seu marge d’intervencio.

També trobem que hi ha moltes dones que no poden pagar els tallers i els cursos i
es valora que si les entitats disposessin de més fons, podrien oferir recursos
gratuits, facilitar traduccions per a dones immigrades o tallers adaptats, etc.

Sempre hi ha dubtes que queden sense solucié per no saber a quin servei acudir,
en quant a les justificacions de les despeses, la recepcié de donacions, etc. Aniria
bé que les entitats tinguin accés facil a la informacié per fer-los més amena la
feina. Algunes entitats es poden permetre la possibilitat de contractar un gestor
que s’encarrega del tema financer, perd6 moltes no poden fer-ho. Normalment, a
cada municipi existeix un servei de participacid, pero desconeixem si aquest servei
també pot donar resposta a dubtes financers i ajudar en tot allo relacionat amb les
subvencions. En cas que no sigui aixi, es posa damunt la taula la necessitat
d’incloure aquesta funcié en els serveis de participacié o crear un servei comarcal,
per exemple.

3.3.2.3. Dificultats de gesti6

A la dificultat de gestié economica s’afegeixen altres dificultats de gestid de pagines
web, de mantenint de la pagina del facebook, de la redaccié d'actes de reunions, de
fer les memories, etc. Hi ha alguna entitat que ha tingut la sort de comptar amb el
suport d’una técnica de l'ajuntament per redactar projectes i justificacions, pero es
tracta de casos concrets ja que la majoria ho han de gestionar en el si de I'entitat
sense suport, amb el temps i esforg que els suposa.

3.3.2.4. Relacié amb I'ajuntament

En general, es manté una bona relacié amb I'ajuntament. La majoria de les entitats
legalment constituides es beneficien de la subvenciéo anual de I'ajuntament, sén
membres dels consells de dones o de taules d’entitats i col-laboren en les accions
relacionades amb la dona que l'ajuntament organitza, sobretot en les dates
assenyalades.

No obstant, existeix un cert descontent per part de les entitats cap a l'actitud del
govern municipal envers les entitats en quant a:

34



- La cessié de locals.

- No comptar sempre amb les entitats en allo que fa I'ajuntament.

- No reconeéixer com cal la feina de les entitats.

- No visibilitzar prou les accions que fan les entitats; algunes entitats consideren
que organitzen molts actes i aporten una feina molt valuosa a la societat per ser
poc visibilitzades i reconegudes.

- A algunes entitats que tenen grups de ioga, tai-txi, dansa, etc., I'ajuntament no
els demana que actuin en els actes que organitza i contracta altres grups foranis.

- Algunes entitats no surten a la web de I'ajuntament.

- No es fa sovint I'actualitzacié de dades de les entitats a la web de I'ajuntament.

- Hi ha algunes entitats que s’han sentit alguna vegada utilitzades per part de
I'ajuntament per utilitzar els seus actes per donar més credibilitat a allo que fa,
sense comptar-hi gaire, impressi6 que tenen tant algunes entitats de dones
autoctones com algunes entitats de dones d’origen estranger.

- Es va haver de lluitar perqué els noms de les entitats sortissin els cartells quan es
fan accions conjuntes on es programen actes de tothom al voltant del 8 de marg i

del 25 de novembre.

3.3.2.5. Relacié amb la resta d’entitats

En general, hi ha bona relacié entre les entitats del mateix municipi; si més no, és
cordial.

En bona part dels municipis, s‘agrupen en taules i consells i fan algun acte
conjuntament. Aquets canals de coordinacio serveixen per fer forga en les accions,
compartir i intercanviar i també per informar-se miUtuament del que es fa perque
no se solapin actes i per qué uns i altres assisteixin als diferents actes. Hi ha una
entitat que es va queixar de que no s’assabenten del que es fan a nivell municipal i
com a resultat se solapen els actes i poca gent assisteix als seus.

Quant a les entitats de dones d'un mateix municipi, hi ha experiéncies de
coordinacio també en consells de dones i plataformes, fent accions en conjunt com
és el cas de les entitats de la Tordera, de Calella, de Matar9, etc.

Les entitats d’abast comarcal com |I'Hora Violeta i Maresme Dona Activa’t tenen més
relacio6 amb les entitats de la comarca perque disposen d’un cataleg d’activitats i
tallers que ofereixen a la comarca. Fins i tot, es va arribar a fer donacions a |I'Hora
Violeta per part d'alguna entitat. Pero, a nivell comarcal, hi ha poca relacio de les
entitats entre elles.

Hi va haver una experiéncia de coordinacio d’entitats, la Federacié d’Associacions i
Grups de Dones del Maresme, que va funcionar uns anys de manera activa. S’hi
feien reunions de coordinacié on les entitats intercanvien informacié i debaten
temes d'interés i es van celebrar dues jornades amb molt d’exit de participacié.
Pero al cap de poc temps, les membres de I’entitat es van trobar amb la manca de
persones per tirar endavant els seus projectes. Les dones que componien la junta
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eren dones de més de 60 anys i no va haver-hi relleu per més que hagin fet crides.
Tampoc tenien mitjans economics i logistics que els facilitin la feina i al final molt
poques entitats assistien a les reunions de coordinacid. Tot plegat desmotiva I'equip
promotor, i el va empenyer a prendre la decisi6 en assemblea del passat mes
d’abril de deixar en standbay la federacid, tot i que encara funciona la seva pagina
de facebook.

El que ha passat amb la federacié passa sovint amb les experiéncies de coordinacio
d’entitats. La gent que assumeix les responsabilitats formen part també de les
juntes de les seves entitats, per la qual cosa els és dificil combinar el voluntariat en
les dues juntes. A més, sovint sén persones que col-laboren en varies entitats i
plataformes i no donen abast; rapidament es cremen i han de deixar de treballar en
alguna entitat. Potser la solucié esta en que qui ha d’assumir la responsabilitat en
una entitat coordinadora no ha d’assumir-ne d‘altres en altres marcs i d’aquesta
manera pot mantenir el ritme de feina sense desgast rapid.

Hi ha algunes entitats que no s’havien adherit a la federacié per la senzilla radé de
que consideren que son autosuficients, que no necessiten la federacié en res i que
assistir a més reunions és una carrega que no poden assumir. Alres entitats
desconeixien l'existéncia de la federacid i les que son de recent creacié tampoc en
tenien coneixement. Perd la majoria d’entrevistades han coincidit que és necessaria
una coordinadora per estar al corrent del que es fa a nivell de la comarca,
intercanviar punts de vista sobre diferents qliestions, ajudar-se mutuament i fer
accions reivindicatives de pes per aconseguir més drets o per denunciar violacions
dels drets de la dona.

Arribats a aquest punt, es planteja la necessitat de dotar les entitats d’aquesta
estructura important sense que els suposi cap desgast. Aquest és un dels punts a
debatre en la jornada programada en el marc d'aquest projecte.

Una de les trobades de la Federacié d'Associacions i grups de Dones del Maresme. Aquesta
va ser a Arenys de Munt.
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3.3.2.6. Enfocaments i linies de treball de les entitats

Facin el que facin, les accions de les entitats aconsegueixen sempre algun o més
dels objectius encaminats a afavorir I'autoestima de la dona, el seu empoderament
i el seu enriquiment personal.

Actualment, hi ha una diversitat en els enfocaments i les perspectives amb les que
treballen les entitats. Hi ha les que parteixen clarament d’una visid feminista i
utilitzen la perspectiva de génere en les accions que fan i, el que és més important,
ho defineixen de manera clara: I'empoderament, foment de l'autodeterminacio
sobre la vida i el propi cos, I'autonomia en la presa de decisio i la igualtat de génere
en general. Una entitat en concret va expressar clarament que la seva linia de
treball és reivindicativa. Hi ha d’altres que son conscients que han de fer accions a
favor de la dona sense tenir molt en compte si alld que fan al final acaba reforgant
0 no algun estereotip envers la dona, d’altres es dediquen a un tema en concret
sense massa plantejaments. Algunes membres de les entitats recalquen clarament
que no son feministes, perod que si estan a favor de la igualtat. Tot aix0 demostra
aquesta varietat, i a vegades potser confusid, quant als enfocaments i conceptes
relacionats amb la igualtat de génere. Algunes entitats reconeixen que no tenen
molt clar quina ha de ser la linia de treball a seguir davant de tants canvis que
assetgen la societat; saben que necessiten aires nous, noves idees, perd no saben
ben bé el qué i el com, pero, si saben que han de fer aquesta reflexid i estan en
moment de replantejament.

Aquesta diversitat es reflecteix en les activitats. Des d’entitats que volen crear un
espai de trobada entre dones al voltant del que sigui, altres que organitzen els
tallers que més atrauen i agraden, altres que mitjancant els tallers ofereixen
possibilitat de millora de la situacidé economica i de promocié a les dones talleristes,
d'altres que, vist la quantitat de tallers i activitats que ofereixen, sembla que
compleixen una funcié que l'administraci6 ha de complir, fins a entitats que es
dediquen més a voler incidir en les mentalitats i acabar amb els estereotips envers
la dona, treure a la llum les violéncies i les desigualtats invisibles promovent debats
amb el public i fent accions de carrer.

L'accié reivindicava, generalment, queda relegada a un segon pla i no es veu massa
la necessitat d’emprendre accions reivindicatives. Tampoc es veu massa la
necessitat d’organitzar accions relacionades amb les violéncies de geénere, els
estereotips de génere, les noves masculinitats, excepte en el cas d’algunes entitats.
La majoria organitzen actes puntuals i sobretot fan la commemoracié dels dies
assenvyalats. Hi ha qui considera que és el paper de I'ajuntament, hi ha qui no les fa
perqué a la gent no l'interessa, hi ha qui no les fa perqué té altres prioritats, etc.

Actualment, la tendéncia és fer coses encaminades a afavorir el benestar de la
dona, la seva salut, el coneixement del seu cos, buscar vies de pensament més
espiritual (unié cos-ment), etc., amb I'argument que la societat no ha sabut cuidar
la dona i que aquesta ha d’aprendre a cuidar-se ella mateixa. Un argument molt
feminista en el fons, perd queda deslligat d’altres camins que duen a la igualtat
efectiva entre homes i dones, com si es tractés de camins oposats. També existeix
un altre argument de pes: no volem canviar a ningd, ens volem canviar a nosaltres
mateixes.
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Un dels tallers de tai-txi organitzat per l'assocaicié6 de dones Torderenques a l'aire
lliure.

3.3.2.7. Elrisc de guetitzacioé

Algunes entitats consideren que les associacions de dones que sempre organitzen
actes i accions lligats a la igualtat de génere i la violéncia de génere estan sent
estigmatitzades per la poblacio i sobretot per un tipus de gent que elles anomenen
antifeminista. Vistes des de fora, les entitats poden semblar com illes a part. Diuen
que sovint escoltes “aquelles feministes que van al seu rotllo i sempre parlant del
mateix”. Pensen que la gent esta saturada de temes com la violéncia masclista
perqué se’n parla molt i que hi ha un bombardeig d’informacié als mitjans de
comunicacié. Una entitat va verbalitzar que fins i tot no agrada que les entitats
tinguin nom de dona.

La gent té cada cop més tendéencia a acudir a accions sobre noves consciéncies,
espiritualitat femenina, etc. El repte és combinar potser |'espiritualisme amb
Iactivisme.

3.3.2.8. Dissolucié de les entitats

Hi ha poques entitats dissoltes i, afortunadament, en neixen d’altres. Tot i aix0, no
deixa de ser preocupant que entitats pioneres que anteriorment han realitzat molta
feina s’han dissolt. Per aquest fet, val la pena citar breuement les causes
d’aquestes dissolucions i que confirmen, en tot cas, les queixes de les entitats
encara actives. De les entitats dissoltes, tenim testimoni de tres d’elles:

- L'associacié D'ones de Cabrera.
- La Federacié d'Associacions i Grups de Dones del Maresme (no de la dissolucié

sin6 de l'estancacio).

- L'associacié de Dones per la Igualtat d’Arenys de Mar.

La Nuria Lopez, expresidenta de |'associacié D'ones de Cabrera, va resumir en una
entrevista amb el SIAD I'any 2014 els motius de la dissolucié de la seva associacio
en: la manca de gent, la transformacié de l'entitat en una mena d’académia,
algunes complicacions per part de |'ajuntament (com per exemple exigir que els
talleristes siguin donats d’alta com a autonoms), la poca coordinaci6 amb
I'ajuntament, la valoracié de que els actes de I’'ajuntament, malgrat que concorden
amb els temes de la dona, acaben essent una festa, les subvencions no permeten
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pagar certes despeses com els pica-piques i els regals a conferenciants,... A més,
treure la sisena hora i les retallades a les residéncies amb major preséncia dels avis
a casa, etc. ha fet que minveixi I'assisténcia de les dones. La gent ja no té temps
per invertir en les entitats,.

L'Esperanca Larruy i la Maria Serret, de la junta de la Federacié d'Associacions de
dones, ens van explicar també el 2014 que l'edat avancada de les conductores de
I’entitat i la manca de relleu generacional és el motiu principal de l'estancacié de
I’'entitat a més de no disposar de mitjans economics.

En una carta adrecada a soci/es i col-laborador/es el marg del 2016, |'associacid
Dones per la Igualtat d’Arenys de Mar, de manera inesperada, va anunciar el seu
tancament al-legant com a motiu principal la manca de relleu. La carta explica que
es van fer molts intents per qué hi hagi gent nova en la junta, peré que no va ser
possible. Aquesta entitat havia jugat un paper molt important en la prevencio, la
sensibilitzacio i la intervenci6 en casos de violencia masclista informant,
acompanyant, fent xerrades, coordinant-se amb els serveis, etc.

3.3.2.9. La manca de transversalitat en la realitzacié d’accions

El relegar, exclusivament, la realitzacié d’accions a favor de la igualtat de génere a
entitats de dones, també és un factor que esgota les entitats i les transforma en un
gueto (les dones) i fa que I'objectiu no s’aconsegueixi facilment.

Perqué tots els ambits relacionats amb la dona han de ser responsabilitat Unica i
exclusiva d’associacions de dones? No seria més eficag fer que entitats culturals,
esportives, d’interes académic, musical, sanitari, etc. incloguin la perspectiva de
génere en la seva feina i organitzin accions dirigides a dones o a la igualtat en
general? En tot cas, les entitats aqui seguirien jugant un paper important que és el
d’assessorar, ajudar o organitzar actes conjuntament.

Aix0 treuria I'estigma de gueto que a vegades es té de les entitats, garantiria molt
més éxit a les accions i afavoriria |'obertura de I'entitat a la societat i la participacio
de més gent en ella.

Aprofitar els talents femenins de la comarca també és una via de regeneracid
important. Hi ha talents de tota mena que, coneixent-los i establint contactes amb
ells, poden ser d’una gran utilitat per a I'entitat.

[ el R W ==

Cartell de la Xéna trobada de recerca local del Maresme, edicié dedicada a la historia de les
dones al Maresme.
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3.4. Necessitats de les entitats de dones de la comarca.

Arran de les entrevistes realitzades amb les entitats de dones, fem un recull de les
diferents necessitats a les que s’ha de respondre des de I'administracié i també
entre les entitats per fer millor les condicions de treball de les associacions i grups
de dones i perqué puguin seguir treballant i aportant el seu gra de sorra a la vida
associativa del territori. Son les seglents:

Necessitat basiques:

- Poder ser dotades de suport economic suficient per dur a terme la seva tasca.
- Poder gaudir d’equipaments suficients.

- Aprendre a gestionar I'entitat a nivell organitzatiu i economic.

- Aprendre a elaborar projectes.

- Tenir accés a les TIC i a internet.

Altres necessitats:

- Formar-se en el disseny i realitzacio de projectes amb perspectiva de génere.
- Suport en el replantejament de les linies de treball.

- Formar-se en les violéncies masclistes.

- Formar-se en com treballar en equip.

- Formar-se en com captar noves socies i col-laboradores.

- Formar-se en com aplicar la transversalitat en la seva feina.

Necessitats d’ordre “global”:

A nivell més general, i a la pregunta de si veuen necessaria una coordinadora
d’entitats, la majoria van respondre afirmativament. Hi veuen utilitat perque troben
a faltar aquest marc on informar-se del que passa a la comarca i arreu en relacié
amb la dona, de les novetats legislatives, ajudar-se amb idees per fer activitats,
assistir a actes d’unes i altres, debatre problematiques comunes greus i acordar
accions de caire comarcal.
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A mode de conclusio:

Com hem vist en aquest document, el teixit associactiu femeni de la comarca és un
teixit molt important tant pel nombre d’entitats que té com per la varietat
d’aquestes entitats i la diversitat de linies de treball que segueixen.

La seva aportacid a la lluita per la igualtat i al conjunt de la ciutadania maresmenca
és molt gran i molt valuds. Compensen en molts aspectes la manca de recursos
administratius i fan que la vida de les dones de la comarca sigui viva i activa. Tot
aixo des del voluntariat.

Per aquestes raons, es mereixen tota |'atenciod, interés i suport de I'administracio
publica. Per unes condicions de treball millor, per una major visibilitat de la feina
que desenvolupen i per veure clar el cami o camins a seguir per una societat justa i
igualitaria.

Amb el desig de que aquestes necessitats o al menys la majoria d’elles puguin ser
cobertes amb el suport imprescindible de I'administracié publica saludo
calorosament la feina valenta de les entitats i agreixo totes les dones que em van
obrir la porta de les seves entitats, em van expressar les seves alegries i inquietuds
en quant a la seva feina associativa i em disculpo vivament per les mancances i
errades i equivocacions que segur que conté aquest document.

Asmaa Aouattah
Técnica d'Igualtat del SIAD Maresme.
Mataro, juny del 2016
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