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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO
D’UN/A DINAMITZADOR/A COMUNITARI/ARIA
MITJANGANT PLANS LOCALS D’OCUPACIO

(Programa Complementari de Foment de I’Ocupacié de la Diputacié de Barcelona)

PRIMER.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA: La selecci6 dun/a Dinamitzador/a

comunitari/aria.

Contractacio: El contracte a subscriure amb |la persona seleccionada sera en la modalitat d’obra
o servei determinat.
Jornada: La jornada laboral sera del 50%
Durada: 5 mesos.
Les funcions d’aquest/a professional sera executar les actuacions de caire social i comunitari del
Projecte de Malgrat Nord, dels seglients eixos:
= Eix 3. L'habitatge:
3.1. Habitatges en situacio anomala.
3.2. Empoderament de les comunitats de propietaris.
3.3. Rehabilitacié d'elements comuns dels edificis d’habitatges.
3.4. Adequacit de l'interior dels habitatges per a persones amb mabilitat reduida.
= Eix 4. La Participacio i cohesid:
4.1. Participacié ciutadana.
4.2. Programa de cohesié a través de l'esport.

SEGON.- SISTEMA DE SELECCIO: concurs amb inclusié de prova practica.

El concurs (10 punts) esta composat per 3 parts: Valoracio de mérits al-legats (Experiéncia 2,50

punts, Formacio 2,50 punts), prova practica (3 punts) i entrevista personal (2 punts).
L'avaluacid dels merits sera realitzada mitjancant I'analisi de la documentacid presentada pels
aspirants, la realitzacio de la prova practica i una entrevista individual.

Per fer aquesta avaluacio el Tribunal Qualificador podra valer-se de I'assessorament d’experts en
les matéries que es considerin adients, de conformitat amb el perfil professional del lloc de treball,

objecte de la present seleccio.

TERCER.- REQUISITS IMPRESCINDIBLES DE PARTICIPACIO:
Els aspirants hauran de reunir els seglients requisits imprescindibles:
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= Acreditar estar en possessio del titol de CFGS en Animacio sociocultural, Integracié Social,
Certificat de Professionalitat en Dinamitzacid comunitaria o estudis universitaris relacionats
amb el lloc de treball (Educacié Social, Treball Social, Sociologia...) .

= Acreditar estar en possessio del certificat de la Junta Permanent de Catala de nivell C o
superior.

= Acreditar estar en situacid de desocupacio, previament inscrit al Servei d'Ocupacié de
Catalunya (SOC) com a demandant d'ocupacié i que no es cotitzi a cap dels régims de la
Seguretat Social. S'haura d'acreditar mitjangant el document en vigor d'inscripcio al SOC
(DARDO) i linforme de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

= Disposar de la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques del
lloc de treball i no patir cap malaltia, ni tenir cap limitacio fisica o psiguica incompatible
amb I'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

QUARTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal Qualificador d'aquest procediment de seleccid estara format pels segliients membres:
= Técnic de RRHH
= Cap de I'Oficina d'Habitatge i Projectes Urbans.

=  Tacnica en Insercio Laboral.

(Es preveu la preséncia d'un membre del Comité del personal municipal, amb veu perd sense vot).

CINQUENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO:

El procediment de seleccio constara de les seglents parts:

A) VALORACIO DE MERITS AL-LEGATS: i acreditats documentalment per els/les candidats/es, i
de conformitat amb l'escalat segient:

A.1. EXPERIENCIA: Puntuacié maxima 2,50 punts.
= Acreditar experiéncia com a Dinamitzador/a comunitari/aria en una administracio
publica en tasques similars a la plaga convocada. Per cada mes 0,10 punts.
=  Acreditar experiéncia com a Dinamitzador/a comunitari/aria en una empresa privada
en tasques similars a la plaga convocada. Per cada mes 0,05 punts.
Mitjians d'Acreditacio: Per tal d'acreditar correctament I'experiéncia professional i als efectes
de comput del temps treballat, caldra obligatériament que de la documentacid presentada es
desprengui: data de |'alta i de baixa, tipus de tasques realitzades i categoria professional. Per
tant, és recomanable presentar un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social, juntament amb el contracte, nomines, i certificat o informe on s’acrediti

el temps treballat i les tasques realitzades.

" Es pot obtenir a la seu electronica de la Seguretat Social
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A.2.- FORMACIO: Puntuacié maxima 2,50 punts.
= Acreditar estar en possessio d'estudis universitaris (Llicenciatura, Diplomatura, Grau o
Postgrau) relacionats amb la plaga a cobrir: 1 punt.
= Acreditar estar en possessio d'un CFGS o FPII relacionat amb la plaga a cobrir: 0,75
punts.
= Haver participat en cursos relacionats amb el lloc de treball en organismes doficials
(Diputacio, Escola Administracié Puablica, SOC, Centres formatius homologats...),
d'acord amb la distribucio seguent:
o Fins a 25 hores: 0,10 punts.
o De 26 a 50 hores: 0,20 punts.
o De 51 a 100 hores: 0,30 punts,
o De 101 a 125 hores: 0,40 punts.
o De més de 125 hores: 0,50 punts.

Mitians d'acreditaci¢: Els aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada en hores

dels cursos al-legats, amb el titol o certificat de realitzacié del curs. Altrament, seran
computats com cursos de fins a 25 hores. Per tal de poder valorar aquells mérits concrets que
no estiguin en catala o castella, caldra que estiguin acompanyats per una traduccio feta
mitjangant personal titulat habilitat a I'efecte.

B) PROVA PRACTICA: Puntuacié maxima 3 punts.

Es realitzara una prova practica per avaluar “in situ”, la capacitat dels aspirants en el
desenvolupament de les tasques del lloc de treball. Aquesta prova consistira en la resolucio¢ d'un/s
cas/os practic/s directament relacionat/s amb la feina a desenvolupar en el lloc de treball objecte
d'aquesta convocatoria. En aquesta prova tambe es poden incloure preguntes per valorar les
competéncies dels candidats en el lloc de treball. El temps d’'aquesta prova sera determinat pel
Tribunal.

C) ENTREVISTA: Puntuacié maxima 2 punts.

El Tribunal mantindra una entrevista amb cadascun dels aspirants, que a la vista de la puntuacio
obtinguda, mantinguin opcions per accedir a la plaga convocada. Aquesta entrevista tractara sobre
temes relacionats amb la trajectoria professional de ['aspirant, les caracteristiques personals
d'adequacio i especialitat, les habilitats, les caracteristiques especifiques de la plaga a cobrir, aixi
com la motivacio professional en el referit lloc de treball,
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SISENA.- PRESENTACIO DE CANDIDATURES
L'Ajuntament de Malgrat de Mar fa publiques aquestes bases especifiques reguladores del procés

de seleccid d'un/a dinamitzador/a comunitari/aria, trobant-se a disposicio dels interessats a la web
municipal (www.ajmalgrat.cat).
Les persones que desitgin prendre part d'aquest procés de seleccid hauran d'adrecar una
instancia segons el model que s'adjunta a aquestes bases al registre presencial de I'Ajuntament
de Malgrat de Mar situat al C/ Carme 30, o al registre electronic amb instancia genérica, de I'1 al
20 de marg de 2018 ambdos inclosos, adjuntant:

= Curriculum

= Fotocopia de la titulacio exigida a la base tercera.

= Fotocopia del certificat de coneixements de nivell C de catala.

= Fotocopia del document en vigor d'inscripcié al SOC i I'informe de vida laboral emés per la

Tresoreria General de la Seguretat Social.
= Fotocopia dels documents justificatius dels mérits al-legats en el curriculum.

SETENA- ADMISSIO DELS ASPIRANTS | PROCES DE SELECCIO
Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, s'iniciara el procés de seleccid, fent-se pulblica en

el web i el portal de transparéncia de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, la relacié d'aspirants

admesos i la data i I'hora de celebracio¢ del procés de seleccid.

VUITENA.- RESULTAT DEL PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO

Acabada la totalitat del procés selectiu, el Tribunal confeccionara I'acta del procés , proposant la

contractacio a favor de |'aspirant amb major puntuacio obtinguda.

L’aspirant proposat pel Tribunal de Seleccio, sera contractat per 'Ajuntament de Malgrat de Mar.
Malgrat aixd, la Corporacié podra deixar sense efecte el contracte, si durant el periode de prova
de dos mesos des de l'inici de la prestacio de serveis, es produeix una manca de idoneitat del
contractat per al desenvolupament de les funcions propies del lloc; sent considerat el periode de
prova part integrant del proces selectiu.

M. Carmen Ponsa Monge
Alcaldessa
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SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO
D’UN/A DINAMITZADOR/A COMUNITARI/ARIA
MITJANCANT PLANS LOCALS D’OCUPACIO

DADES PERSONALS:

Nom i cognoms:

DNI: Data de naixement:
Adreca: Poblacio:
Telefon: Correu electronic:

] Vull rebre notificacions electroniques relacionades amb aquesta sol-licitud
Podeu consultar les condicions detallades del servei de comunicacions i notificacions electroniques a la seu electranica

EXPOSO:

D'acord amb les bases i convocatoria aprovades per acord de la Junta de Govern Local de
27/02/2018, faig la declaracié responsable seglient:
1. Reuneixo tots i cadascuna de les condicions exigides per prendre part a la convocatoria.
2. Les dades facilitades en aquesta instancia i al curriculum son certes.
3. No pateixo cap malaltia o defecte fisic que impedeixi l'exercici de les funcions
corresponents.
4. Autoritzo a I'Ajuntament de Malgrat de mar per a realitzar les comprovacions pertinents per
a la resolucio d'aquest expedient.

Aporto fotocopies de la documentacié seglent:
[] Curriculum personal actualitzat.
[ ] Fotocopia del document en vigor d'inscripcié i renovacio al SOC (DARDO).
[ ] Fotocdpia de linforme de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social
[ ] Fotocdpia de la titulacio exigida a la base tercera.
[ ] Fotocopia del Nivell C de catala.
[] Fotocopia dels documents justificatius dels mérits al-legats en el curriculum.

Em comprometo a presentar la documentacio original acreditativa dels requisits, si fos
seleccionat/da quan sigui requerit/da a I'efecte.

SOL-LICITO:
Ser admes i poder participar en el procés de seleccié d'unfa dinamitzador/a comunitari/aria.
Malgrat de Mar, d de 2018.

Signatura






