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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO D'UNA PLAGA
D’EDUCADOR/A SOCIAL MITJANGANT PLANS LOCALS D’OCUPACIO

(Programa Complementari de Foment de I'Ocupacio de la Diputacié de Barcelona)

PRIMER.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA: La seleccid d'un/a Educador Social amb categoria
assimilada al grup A2.

Contractacio: El contracte a subscriure amb la persona seleccionada sera en la modalitat d'obra o
servei determinat.
Jornada i horari: La jornada laboral sera del 100% i I'horari sera de matins i la tarda de dijous, seguint
I'horari del servei.
Durada: 9 mesos.
La persona seleccionada donara suport a I'equip técnic de 'EBAS atenent families amb menors en
situacio de risc social. Les funcions d'aquest/a professional seran:
» Recepcionar i valorar les demandes de persones i families en situacions de risc i/o dificultat
social.
» Detectar i preveure situacions de risc o exclusio social de menors i les seves families.
= Informar, orientar i assessorar a la persona i a la seva familia de prestacions i recursos que
poden facilitar el seu procés educatiu o de socialitzacio.
=  Tramitacio d'ajuts economics, sol-licituds i prestacions que es requereixin.
= Elaboracio i seguiment del pla de treball educatiu individual en persones amb dificultats de
insercid, socialitzacio en coordinacid amb altres professionals que intervenen des d'altres
ambits.
= Intervencions directes i suport a menors i families en situacié de risc, dificultats 0 mancances
saocials.
= Derivacions a serveis especialitzats.
= Assisténcia a Comissions Sacials escolars.
= Coordinacié amb serveis d'altres departaments municipals i serveis aliens i especifics.
» Visites a domicili.

SEGON.- SISTEMA DE SELECCIO: concurs amb inclusi6 de prova practica.

El concurs (10 punts) esta composat per 3 parts: Valoracié de mérits al-legats (Experiéncia 2,50
punts, Formacio 2,50 punts), prova practica (3 punts) i entrevista personal (2 punts).

L'avaluacié dels meérits sera realitzada mitjangant I'analisi de la documentacid presentada pels
aspirants, la realitzacio d'una prova practica i una entrevista individual.

Per fer aquesta avaluacié el Tribunal Qualificador podra valer-se de I'assessorament d'experts en les
matéries que es considerin adients, de conformitat amb el perfil professional del lloc de treball, objecte
de la present seleccio.
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TERCER.- REQUISITS IMPRESCINDIBLES DE PARTICIPACIO:
Els aspirants hauran de reunir els seguents requisits imprescindibles:

= Acreditar estar en possessio de la Diplomatura o Grau en Educacié Social.

= Acreditar estar en possessi¢ del certificat de la Junta Permanent de Catala de nivell C o
superior.

» Estar en situacié de desocupacid abans de realitzar la prova de coneixements practics i
mantenir aquesta situacid fins al moment de la incorporacio al lloc de treball, inscrit al Servei
d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a demandant d'ocupacié i no cotitzar a cap dels régims
de la Seguretat Social. En el moment de la presentacio de la instancia la persona interessada
haura d'acreditar el document en vigor d'inscripcié al SOC (DARDO) i I'informe de vida laboral
emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. | des de I'Ajuntament de Malgrat de Mar
es consultara directament al SOC, abans de la realitzacio de la prova que els aspirants
reuneixen la condicio de persona desocupada.

= Acreditar 3 mesos minim d’experiéncia laboral o haver realitzat les practiques formatives a uns
Serveis Socials.

= Disposar de la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques del lloc
de treball i no patir cap malaltia, ni tenir cap limitacio fisica o psiquica incompatible amb
I'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

QUARTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal Qualificador d’aquest procediment de seleccio estara format pels seglients membres:

=  Técnic de Recursos Humans.
» Educador/a Social.
= Teécnica en Insercid Laboral.

(Es preveu la preséncia d'un membre del Comité del personal municipal, amb veu perd sense vot).

CINQUENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO:

El procediment de seleccié constara de les segiients parts:
A. PROVA PRACTICA: Puntuacié maxima 3 punts. Prova eliminatoria

Es realitzara una prova practica per avaluar “in situ”, la capacitat dels aspirants en el
desenvolupament de les tasques del lloc de treball. Aquesta prova consistira en la resolucio
d'un/s cas/os practic/s directament relacionat/s amb la feina a desenvolupar en el lloc de treball
objecte d'aguesta convocatdria. Aquesta prova tindra una durada d'una hora i es puntuara entre

0 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts.

B. VALORACIO DE MERITS AL-LEGATS: i acreditats documentalment per els/les candidats/es, i
de conformitat amb I'escalat seglent:

B.1. EXPERIENCIA: Puntuacié maxima 2,50 punts.
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» Acreditar experiéncia com a Educador/a Social en visites i tasques iguals o similars a la
plaga convocada a una entitat pablica. Per cada mes 0,10 punts.
= Acreditar experiéncia com a Educador/a en tasques iguals o similars a la plaga
convocada a una entitat privada. Per cada mes 0,05 punts.
Mitjans d'Acreditacié: Per tal d'acreditar correctament I'experiéncia professional i als efectes de
comput del temps treballat, caldra obligatériament que de la documentacid presentada es
desprengui: data de l'alta i de baixa, tipus de tasques realitzades i categoria professional. Per
tant, és recomanable presentar un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social, juntament amb el contracte, nomines, i certificat o informe on s'acrediti el
temps treballat i les tasques realitzades.
B.2. FORMACIO: Puntuacié maxima 2,50 punts.
= Acreditar estar en possessio d'una Llicenciatura relacionada amb el lloc de freball, sent
valorada la idoneitat de la Llicenciatura al-legada pel Tribunal: 1 punt.
= Acreditar estar en possessi¢ d'un postgrau o diplomatura relacionat amb la plaga a
cobrir: 0,75 punt.
= Haver participat en cursos relacionats amb el lloc de treball en organismes oficials
(Diputacio, Escola Administracio Publica...), d'acord amb la distribucio segtient:
o Fins a 25 hores: 0,10 punts.
o De 26 a 50 hores: 0,20 punts.
o De 51a 100 hores: 0,30 punts.
o De 101 a 125 hores: 0,40 punts.
o De més de 125 hores: 0,50 punts.

Els cursos d'informatica es podran valorar sempre que siguin posteriors a l'any 2010
(inclos), sempre que tinguin una durada minima de 50h i estiguin relacionats amb el lloc
de treball, amb 0,15 punts.

Mitjans d'acreditacié: Els aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada en hores dels
cursos al-legats, amb el titol o certificat de realitzacio del curs. Altrament, seran computats com
cursos de fins a 25 hores. Per tal de poder valorar aquells merits concrets que no estiguin en
catala o castella, caldra que estiguin acompanyats per una traduccié feta mitjangant personal
titulat habilitat a 'efecte.

. ENTREVISTA: Puntuaciéo maxima 2 punts.

El Tribunal mantindra una entrevista amb cadascun dels aspirants, que a la vista de la
puntuacio obtinguda, mantinguin opcions per accedir a la plaga convocada. Aguesta entrevista
tractara sobre temes relacionats amb la trajectoria professional de [I'aspirant, les
caracteristigues personals d'adequacio i especialitat, les habilitats, les caracteristiques

especifiques de la plaga a cabrir, aixi com la motivacio professional en el referit lloc de treball.
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SISENA.- PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Les persones que desitgin prendre part del procés de seleccio hauran d'adregar una instancia

normalitzada (annexa a aquestes bases) que es podra obtenir a la seu electronica
(https://www .ajmalgrat.cat).
Les instancies s'hauran de presentar, del 28 de febrer al 6 de marg de 2018, en el Registre presencial
o pel Registre telematic adjuntant la documentacio segiient:
e Curriculum
* Fotocopia de la titulacio exigida a la base tercera.
e Fotocopia del certificat de coneixements de nivell C de catala, havent de realitzar la prova de
coneixement pertinent aquells aspirants que no ho acreditin (sent aguesta prova eliminatéria)..
e Fotocopia del document en vigor d'inscripcio al SOC i linforme de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

» Fotocopia dels documents justificatius dels mérits al-legats en el curriculum.

SETENA- ADMISSIO DELS ASPIRANTS | PROCES DE SELECCIO

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, s'iniciara el procés de seleccio, fent-se publica en el

web i el porta de transparéncia de 'Ajuntament de Malgrat de Mar, la relacio d'aspirants admesos i la
data i I'nora de celebraci¢ del procés de seleccio.

VUITENA.- RESULTAT DEL PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO

Acabada la totalitat del proces selectiu, el Tribunal Qualificador confeccionara l'acta del proces,

proposant la contractacio a favor de |'aspirant amb major puntuacié obtinguda.

L'aspirant proposat pel Tribunal de Seleccio, sera contractat per I'Ajuntament de Malgrat de Mar.
Malgrat aix0, la Corporacio podra deixar sense efecte el contracte, si durant el periode de prova de dos
mesos des de l'inici de la prestacio de serveis, es produeix una manca de idoneitat del contractat per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc; sent considerat el periode de prova part integrant del
procés selectiu.

M. Carmen Ponsa Monge

Alcaldessa
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SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO D'UN/A EDUCADOR/A SOCIAL
MITJANGANT PLANS LOCALS D’OCUPACIO

DADES PERSONALS:

Nom i cognoms:

DNI: Data de naixement:
Adrega: Poblacidé:
Teléfon: Correu electronic:

[] Vull rebre notificacions electréniques relacionades amb aquesta sol-licitud
Podeu consultar les condicions detallades del servei de comunicacions i notificacions electroniques
a la seu electronica

EXPOSO:

D'acord amb les bases i convocatoria aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 27/02/2018,
faig la declaracié responsable seguent:

1. Reuneixo tots i cadascun dels requisits imprescindibles per a prendre part de la convocatoria i
que les dades facilitades en aquesta instancia i al curriculum soén certes.

2. No pateixo cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions corresponents.

3. Autoritzo a I'Ajuntament de Malgrat de Mar per realitzar les comprovacions pertinents per a la
resolucio d'aquest expedient

Aporto fotocopies de la documentacio seglent:

[] Curriculum

[] Fotocopia del document en vigor d'inscripcio al SOC

[] Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
[] Fotocopia de la titulacio exigida a la base tercera

[] Fotocopia del certificat de coneixements de nivell C de catala

] Fotocopia dels documents justificatius dels meérits allegats en el curriculum.

Em comprometo a presentar la documentacid original acreditativa dels requisits, si fos seleccionat/da
guan sigui requerit/da a I'efecte.

SOL-LICITO:

Ser admeés i poder participar en el procés de seleccio per a la contractacié temporal d'un/a Educador/a
Social.

Malgrat de Mar, de de 2018

Signatura






