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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DEL
PERSONAL DE DIRECCIO | COORDINACIO DEL CASAL D’ESTIU 2018, AMB CARACTER
TEMPORAL

L’Ajuntament de Malgrat de Mar fa publiques aquestes bases especifiques reguladores del procés
de seleccio del personal de direccié i coordinacio del casal d'estiu 2018, trobant-se a disposicio
dels interessats a la seu electronica municipal (https://www.ajmalgrat.cat/ajuntament-seu-

electronica/serveis-i-tramits/tramits) i a la recepcio de I'Ajuntament de Malgrat de Mar (¢/ Carme

30), aixi com també el model obligatori d'instancia que s'acompanya a aquestes bases.

1. OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d’aquesta convocatéria la seleccid del personal de direccié i coordinacid del casal
d’estiu 2018, amb una categoria assimilada al grup C-2.

Contractacio: Es preveu la contractacid en la modalitat d'obra o servei determinat, d'un/a
director/a i dos coordinadors/es.

Jornada i horari: La jornada laboral sera de 37:30 hores setmanals distribuides en horari de mati,
migdia i/o tarda.

Durada: Per al lloc de direccid maxim de 5 mesos i mig i per als de coordinacio maxim de 3
mesos i mig.

El procediment de seleccio es regira per convocatoria pdblica i atenent els principis de mérit,
igualtat i capacitat, i s'ajustara a allo disposat a aquestes bases reguladores en compliment del
principi de publicitat.

Els requeriments de documentacié i publicacions de llistes d'admesos, aprovats o seleccionats es
fara a través de la seu electronica.

2. REQUISITS IMPRESCINDIBLES
Per ser admés i participar en el procediment de seleccio els/les aspirants han de reunir els
seglients requisits:

» Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

» Estar en possessio, com a minim, del titol de Graduat Escolar, ESO o similar.

e En el cas de la vacant de direccio: Estar en possessié del Diploma de director/a

d’activitats de lleure infantil i juvenil, o acreditar estar en possessit del CFGS en
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Animacio Sociocultural i turistica, o del Certificat de Professionalitat de “Direccio i
coordinaci¢ d’activitats d’educacié en el lleure infantil i juvenil”. | en el cas de les
vacants de coordinacio, aguesta formacio sera valorada com a meérit i no com a requisit
imprescindible.

« En el cas de les vacants de coordinacio: Estar en possessio del diploma de monitor/a
d’activitats de lleure infantil i juvenil, o del Certificat de Professionalitat de
“Dinamitzacié d’activitats de temps lliure infantil i juvenil”.

e Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell C1 de catala de la Junta
permanent de Catala o equivalent. Els aspirants que no acreditin aquest requisit hauran de
realitzar la prova de coneixement pertinent, sent aquesta prova eliminatoria.

« No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans.

e No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions corresponents.

3. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s’hauran d'adregar a Alcaldia i s'hauran
de formular mitjangant instancia normalitzada que es podra obtenir al Registre General de
I'Ajuntament de Malgrat de Mar situat al ¢/ Carme 30, o a la seu electronica

(https://www.ajmalgrat.cat/ajuntament-seu-electronica/serveis-i-tramits/tramits), i com annex a

aguestes bases.
Les sol-licituds s’hauran de presentar, de I'1 al 14 de marg de 2018, per el Registre General o
pel Registre telematic adjuntant la documentacio seglient:
e Copia del DNL.
» Copia del titol académic que habiliti per participar a les proves (titol de Graduat Escolar,
ESO o similar)
» Copia del carnet de director/a de lleure (en el cas dels aspirants a la vacant de direccié).
e Els que el tinguin, copia del certificat que acrediti el coneixement de catala.
e Un curriculum i els documents justificatius dels merits que al-leguin per tal que el tribunal
els valori.
« Certificat negatiu del Registre Central de delinqlients sexuals. Aquesta circumstancia podra
ésser acreditada mitjangant una declaracio jurada, inclosa a la “solficitud de participacié en

el procediment de seleccié de personal de direccio i coordinacié del casal d'estiu 2018", i
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presentar el referit certificat un cop acabat el procés selectiu amb la confeccid de la relacio

d'aspirants aprovats.

4. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, s'iniciara el procés de seleccio, fent-se publica, el
dia 16 de marg, la relacid provisional d'aspirants admesos i la data i I'hora de celebracio del
procediment de seleccié al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, de I'Area de
Serveis Personals i a la seu electronica municipal (www.ajmalgrat.cat).

S'obrira un periode per a reclamacions que sera del 19 al 21 de marg de 2018, i aquestes
s’hauran de presentar, mitjangant instancia, al Registre General de I'Ajuntament (¢/ Carme 30).

La participacio en el proces selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions dels aspirants, que podra ser comprovada en el moment de formalitzacid del contracte
de treball. Resultaran excloses de la relacié de seleccionats aquelles persones que no compleixin
els requisits necessaris per la contractacio.

El dia 23 de marg de 2018 es publicaran les llistes definitives de persones admeses a la seu
electronica municipal. Si no se'n presenta cap reclamacido dins el termini establert, la llista

provisional sera considerada definitiva.

5. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccio és dura a terme mitjangant sistema de concurs lliure amb inclusié de
prova practica, composat per 4 parts diferenciades:

« Prova de catala: de caracter obligatori per totes les persones que no acreditin el nivell C1
de catala. Les persones que no superin la prova de catala no podran fer la prova de
coneixements teorics i practics.

« Prova de coneixements teorics i practics: de caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants. Puntuacié maxima 3 punts.

s« Valoracié de merits acreditats: Puntuacié maxima: experiéncia 3,5 punts, formacié 1
punts.

« Entrevista personal: Puntuacio maxima 2,5 punts.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases
superades.,
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Per fer aquesta avaluacio el Tribunal Qualificador podra valer-se de I'assessorament d'experts en
les matéries que es considerin adients, de conformitat amb el perfil professional del lloc de treball,

objecte d'aguesta seleccio.

5.1. Prova de catala: Prova obligatoria i eliminatéria.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de
nivell C1 de catala de la Junta permanent de Catala o equivalent realitzaran aquesta prova
que tindra caracter eliminatori, i no puntuara pel resultat final del procés de seleccio.

5.2. Prova de coneixements teérics i practics: maxim 3 punts (Prova obligatéria i
eliminatoria)
Es realitzara una prova per valorar els coneixements tedrics i practics de les persones

aspirants en el desenvolupament de les tasques i les competéncies necessaries en el lloc de

5.3 Valoracio de merits acreditats: maxim 4,5 punts

a) Experiéncia: maxim 3,5 punts

e Director/a: Acreditar experiéncia en tasques de direccié de casals d'estiu, esplais
ifo moviments escoltes. Per cada mes complert.............ccvviiiininiciineiee, 0,1 punts
e Coordinadors/es: Acreditar experiéncia en tasques de coordinacié de casals
d'estiu, esplais ifo moviments escoltes. Per cada mes complert............ccoveveeenee. 0,1 punts
Si l'experiéncia és en un casal d'estiu municipal de gestié directe per part de
I'’Administracié es multiplicara per 2 la puntuacié obtinguda a I'aplicacié del meérit
anterior.

Si l'experiéncia és en un casal d'estiu municipal de gestid indirecte per part de
I'’Administracié es multiplicara per 1,5 la puntuacié obtinguda a I'aplicacié del mérit citat.
No es tindran en compte les tasques de direccié o coordinacié de projectes o serveis
que no impliquin presencia directa.

Mitjans d’acreditacio:
s Certificat o informe expedit pel responsable administratiu de I'Administracio

Publica, centre de treball o empresa on s'acrediti el temps treballat, amb indicacio
d'inici i fi d’'aquesta prestacié, jornada, tasques i la satisfaccid de I'empresari

mostrant bona conducta (Per I'acreditacio de tasques).
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b)

« Certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral
del sol-licitant (Per 'acreditacié d'inici i fi de contracte).
= Fotocopia dels contractes, nomines o qualsevol altre mitja que acrediti i concreti
I'ocupacié desenvolupada, les tasques realitzades, jornada i la durada. (Per
acreditar 'ocupacid/lloc de treball per la qual ha estat contractat).
Els meérits insuficientment justificats de tasques i durada relacionada amb el lloc de
treball no seran valorats.
Formacié: maxim 1 punt

* Acreditar estar en possessio del CFGS en Animacio Sociocultural, Educacid Infantil,

Integracié Social o] Animacio d'activitats fisiques i
EUSTHOITIIVIEIS s oot om0 0 S 5 R R S 0 S 0, 25 punts
o Acreditar ser diplomat/da o llicenciat/da...........cccovveviiiinininieiinniien s, 0,60 punts

Es valorara el nivell formatiu assolit, no I'acumulacié de titulacions de diferent grau.
s Acreditar haver realitzat cursos relacionats amb el lloc de treball (educacié en el

lleure, atencio a la diversitat, educacio social, primers auxilis,...) amb una durada:

& A PErHT 8 20 NOBBE . c.covmsisms nonsmsms somssassamad s wss sasas §54as 5830504508 o8 iR ma s 0,10 punts

o ‘A partirde Bl Rores! wasuvnmmnisamissisimn s 0,15 punts
+ Acreditar haver realitzat formacidé en informatica (word, excel o acces), despres de

I'any 2011, d’'una durada minima de 50 hores.........cccoociieeei e 0,05 punts
e Acreditar el nivell 1 basic de FACTIC ... 0,10 punts
* Acreditar el nivell 2 mitja de FTACTIC........ociiiiiiiiii e 0,15 punts

Es valorara nomeés el nivell ACTIC superior assolit
Mitjans d'acreditacio: Copia del titol i/o certificat de realitzacido del curs on es faci
constar la seva durada. Els titols o certificats on no es determinin les hores de

dedicacio no seran valorats pel Tribunal Qualificador.

5.4 Entrevista personal: maxim 2,5 punts

El Tribunal Qualificador realitzara una entrevista personal a les persones aspirants que, a la

vista de la puntuacio assolida, mantinguin opcions per accedir a les vacants convocades. La

finalitat d’'aquesta entrevista és valorar les aptituds dels aspirants, la veracitat i exactitud de la

seva experiéncia i formacid i el grau de responsabilitat, interés i motivacié per al

desenvolupament del lloc de treball a cobrir.
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6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador del procés de seleccio estara format per:

e Presidenta: Técnica en Insercié Laboral

* Vocal: Técnica auxiliar d’Ensenyament.

e Secretari: Técnic de Recursos Humans.
Amb veu pero sense vot, podra assistir una persona designada a proposta de la part social, sens
perjudici que haura d'actuar a titol individual i en cap cas en representacid de I'drgan que I'ha
proposat.

7. LLISTAT DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DEL TRIBUNAL DE SELECCIO |
CONTRACTACIO

Finalitzat en la seva totalitat el procés de seleccid, el Tribunal Qualificador confeccionara la relacid
de persones aprovades, proposant la contractacio a favor dels aspirants amb major puntuacio
obtinguda. Aquesta relacio es publicara a la seu electronica.

El departament de Recursos Humans de I'Ajuntament demanara a les persones a les quals es
proposi la seva contractacio, per tal que en els 5 dies naturals seglents aportin la documentacio
original que acrediti el compliment dels requisits exigits a les bases, i si algun d'ells no pogués
acreditar-ho quedara desqualificat i es cridara al segient, seguint I'ordre de puntuacio obtinguda.
Les persones proposades pel Tribunal de Seleccio, seran contractades temporalment per
I'Ajuntament de Malgrat de Mar (per un periode, en el cas del personal de direccidé com a maxim
de 5 mesos i mig, i en el cas de coordinacio un periode maxim de 3 mesos i mig).

L'Ajuntament de Malgrat de Mar establira un periode de prova de DOS MESQOS i podra deixar
sense efecte el contracte si es produeix una manca de idoneitat per part de I'aspirant en I'exercici
de les funcions propies del lloc. Aquest periode de prova es considerara part integrant del procés
selectiu.

8. INCIDENCIES
El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords

necessaris per al bon ordre del concurs, en tot alld no previst en aguestes bases.
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9. CALENDARI DEL PROCES DE SELECCIO

DATA

TRAMIT

1-14/03/2018

Presentacié d'instancies per participar en el procés de seleccio

16/03/2018

Publicacio de :
o Relacié provisional d'aspirants admesos
o Dataihora de la prova de catala
o Data i hora de la prova de coneixements teorics i practics

19/03/2018-21/03/2018

Reclamacions

Publicacio de la relacid definitiva de persones admeses i

23/03/2018 C
excloses, si s'escau
o Prova de catala
06/04/2018 o Prova de coneixements tedrics i practics
o Entrevistes personals
Publicacio dels resultats del procés de seleccio
10/04/2018 Requeriment de ['acreditacio dels requisits a les persones

seleccionades

M. Carmen Ponsa Monge

Alcaldessa
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MNIF: POS10B00A
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PRQCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL DE
DIRECCIO | COORDINACIO DEL CASAL D’ESTIU 2018
DADES PERSONALS:
Nom i cognoms:
DNI: Data de naixement: Edat:
Adreca: Poblaci6:
Telefon: Correu electronic:

[] Vull rebre notificacions electréniques relacionades amb aquesta sol-licitud

EXPOSO:

D'acord amb les bases i convocatoria aprovades per acord de la Junta de Govern Local de
27/02/2018, faig la declaracio responsable seglent:
1. Reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigies per prendre part de la convocatoria i
que les dades facilitades en aquesta instancia i al curriculum son certes.
2. No pateixo cap malaltia o defecte fisic que impedeixi l'exercici de les funcions
corresponents.
3. No he estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual, ni per delicte de trafic d'éssers humans.

Aporto fotocopies de la documentacio seglient:

Copia del DNI

Graduat Escolar, ESO o similar

Diploma de director/a d'activitats de lleure infantil o juvenil

Diploma de monitor/a d'activitats de lleure infantil o juvenil

CFGS Animacio sociocultural i turistica

CP de "Direccio i coordinacié d’activitats d’educacié en el lleure infantil i juvenil”
CP de “Dinamitzacio d'activitats d'educacio en el lleure infantil i juvenil”
Certificat de coneixements de nivell C1 de catala

Curriculum

Documents justificatius dels mérits que al-legats

Certificat negatiu del Registre Central de delinglients sexuals

Oooooooooooo

Em comprometo a presentar la documentacio original acreditativa dels requisits quan sigui
requerit/da a 'efecte.

SOL-LICITO:

Ser admés | poder participar en el procés de seleccio de personal de direcci6 i coordinacio del
Casal d’Estiu 2018.

Malgrat de Mar, de de 2018.

Signatura
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