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SERVICIOS PARA CANDIDATOS 

En Inserta Empleo pensamos que la clave del éxito en la consecución de empleo está en la preparación constante de las personas, 

tanto para el desempeño como para el mantenimiento de un puesto de trabajo. En Inserta Empleo trabajamos además para generar 

mayores y mejores oportunidades de empleo. 

Como entidad experta en la intermediación laboral de personas con discapacidad ofrecemos a nuestros demandantes de empleo una serie de 

servicios para facilitarles el acceso o la reincorporación al mercado laboral en mejores condiciones. 
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1. INTERMEDIACIÓN 
LABORAL 
El objetivo de nuestro servicio de intermediación laboral es ofrecer a las personas con discapacidad, inscritas en la base de datos de 

Inserta Empleo, la vía para acceder a ofertas de empleo. 

Desde Inserta Empleo conseguimos un alto porcentaje de incorporaciones al mercado laboral gracias al desarrollo de diferentes iniciativas, 

como planes de captación de ofertas, programas de visitas y encuentros con empresas o campañas de comunicación dirigidas al tejido 

empresarial. 

Realizamos un importante trabajo con las empresas para generar oportunidades de empleo, promocionando los perfiles profesionales de los 

demandantes nuestra base de datos, así como las capacidades y competencias de nuestros candidatos en el desempeño de diferentes 

puestos de trabajo. 

Asimismo, con los candidatos realizamos un completo proceso de preselección para identificar aquellos perfiles que más se ajustan a las 

ofertas de empleo. 
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CÓMO ACCEDER AL SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 

Para beneficiarte de nuestro servicio de intermediación laboral sólo tienes que registrarte como usuario en Por Talento y 

realizar con nuestros profesionales la entrevista ocupacional. 

Una vez formes parte de nuestra base de datos, podrás acceder a ofertas adecuadas a tu perfil profesional y a recursos 

específicos, recibir notificaciones sobre tus ofertas y estados de tus candidaturas, actualizar tus datos personales-curriculares, 

preinscribirte en las ofertas que te interesen, etc. Todo ello de una forma sencilla, accesible y gratuita a través de tu área privada 

de la plataforma. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.portalento.es/Candidatos/Servicios/Orientacion.aspx#anclaje-entrevista
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En Por Talento, además puedes consultar las ofertas de empleo que gestiona Inserta Empleo, preparar tu entrevista de trabajo, 

elaborar tu currículum, la carta de presentación, etc., con la ayuda de nuestros recursos BAE (Búsqueda activa de empleo).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.portalento.es/Candidatos/Ofertas/Default.aspx
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MODELO DE SERVICIO 

Nuestro modelo de servicio de intermediación laboral conecta las necesidades e intereses de los candidatos con las 

características de los puestos de trabajo ofertados por nuestras empresas cliente. 

Dicho servicio se centra en la identificación de los perfiles profesionales de nuestra base de datos que más se adecúan a los 

requisitos de las ofertas de empleo. 

 

El trabajo de los técnicos de Inserta Empleo es presentar a las empresas los candidatos que reúnen el perfil solicitado. Cuando 

recibimos una oferta ponemos en marcha el proceso de gestión de las candidaturas. 
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IDENTIFICACIÓN DE PRECANDIDATURAS 

Una vez que formes parte de nuestra base de datos, Inserta Empleo está en disposición de incorporar tu perfil en los procesos de 

sondeo y búsqueda de precandidatos de las ofertas que gestionamos. 

 

También puedes participar en los procesos de búsqueda de precandidatos de una oferta preinscribiéndote a la misma a través de 

la opción que tendrás disponible en tu área privada de la plataforma Por Talento. 

PRESELECCIÓN DE CANDIDATOS 

Para valorar tu candidatura a cualquier oferta de empleo, un técnico de Inserta Empleo contactará contigo para realizarte una 

entrevista en la que te informará sobre las condiciones y características de la oferta, y contrastará tu disponibilidad e interés sobre 

la misma. 

 

Las candidaturas preseleccionadas se remiten a la empresa para que inicie su proceso de selección. Recibirás la notificación sobre 

la presentación de tu perfil a una oferta en tu área privada de la plataforma Por Talento. 
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PROCESO DE SELECCIÓN 

La empresa que ha generado la oferta, realiza las entrevistas de selección a los candidatos para la toma de decisiones respecto a 

la contratación. Durante el proceso de selección, Inserta Empleo mantiene contacto con la empresa para reforzar y destacar los 

puntos fuertes de los perfiles remitidos. 

Desde Inserta Empleo, o bien directamente de la empresa, recibirás información sobre la convocatoria para la entrevista de 

selección y el desarrollo del proceso. Siempre puedes contactar con nosotros para solicitar la información que precises respecto a 

la situación de tu candidatura. 
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2. MEJORA DE LA 
EMPLEABILIDAD 
Inserta Empleo ofrece a las personas con discapacidad inscritas en su base de datos la oportunidad de participar en los diferentes 

programas formativos que desarrollamos para mejorar su empleabilidad e inclusión en el mercado laboral. 

Conocemos los perfiles profesionales, las capacidades y las competencias de nuestros candidatos, así como la creciente demanda de las 

empresas por contratar a personas con discapacidad cada vez más cualificadas. Por ello, desde Inserta Empleo planificamos y diseñamos 

diferentes iniciativas formativas para aproximar ambas realidades. 

Con todo ello y desde nuestra experiencia, desplegamos planes de formación asociados a la realidad territorial de los candidatos y 

que dan cobertura a las diferentes y cambiantes demandas del mercado de trabajo. 
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SERVICIO DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD 

El servicio de mejora de la empleabilidad de Inserta Empleo se basa en la definición, planificación y desarrollo de programas de formación que 

contribuyan al éxito en la inclusión laboral de las personas con discapacidad. 

A través de su red de centros territoriales, Inserta Empleo gestiona una diversidad de acciones formativas para cuya impartición realiza, de 

forma permanente y rigurosa, un proceso de búsqueda y selección de entidades y/o centros de formación que se ajusten de forma óptima a los 

requerimientos y especificaciones para su ejecución. 
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En Por Talento, además, puedes consultar la propuesta de formación que gestiona Inserta Empleo, preparar tu entrevista de trabajo, elaborar 

tu currículum, la carta de presentación, etc., con la ayuda de nuestros recursos BAE (Búsqueda activa de empleo). 
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COMO FUNCIONA EL SERVICIO DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD 

Inserta Empleo, a partir del análisis de las demandas de las empresas y de las tendencias del mercado laboral, establece la 

programación de acciones formativas que permitirá a los candidatos de nuestra base de datos obtener un valor añadido para su 

perfil profesional. 

Nuestros profesionales especifican y concretan qué cursos y/o talleres son necesarios poner en marcha para preparar a los participantes en el 

desempeño de una ocupación, en el aprendizaje de nuevas herramientas y aplicaciones informáticas; así como en adquirir aquellas 

habilidades y competencias que son cada vez más requeridas por las empresas. 

Para cada acción formativa se define el perfil de acceso que tienen que reunir los participantes; lo que determina los criterios a 

seguir en el proceso de identificación y preselección de alumnos que Inserta Empleo realiza. 
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IDENTIFICACIÓN DE PARTICIPANTES 

Una vez que formes parte de nuestra base de datos, Inserta Empleo tendrá en cuenta las necesidades detectadas en la entrevista ocupacional 

en relación con el incremento de tu cualificación profesional y con la mejora de tus competencias y/o habilidades para un adecuado 

desempeño de un puesto de trabajo, de cara a los procesos de sondeo y búsqueda de participantes de los cursos y/o talleres que 

gestionamos. 

También puedes participar en los procesos de búsqueda de participantes de un curso y/o taller, preinscribiéndote al mismo a través de la 

opción que tendrás disponible en tu área privada de la plataforma Por Talento. 
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PRESELECCIÓN DE PARTICIPANTES 

Para valorar tu participación en una acción formativa (curso o taller), un técnico de Inserta Empleo contactará contigo para informarte sobre los 

contenidos, duración, fechas previstas de impartición, ayuda para desplazamiento y condiciones de asistencia, y contrastar tu disponibilidad e 

interés sobre la misma. 

A partir de los resultados de la preselección, se realiza la configuración final del grupo de participantes para la acción formativa. En el caso de 

existir más demandantes interesados en el curso/taller que plazas, se realizará un proceso de selección de aquellos que más se ajusten con el 

perfil de acceso. 

CONVOCATORIA DE PARTICIPANTES 

La notificación sobre tu participación en una acción formativa la recibirás en tu área privada de la plataforma Por Talento, o bien directamente 

desde Inserta Empleo. Siempre puedes contactar con nosotros para solicitar la información que precises sobre la acción formativa o respecto a 

la situación de tu participación en la misma. 
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LÍNEAS FORMATIVAS 

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 

La formación para el empleo está dirigida fundamentalmente a incrementar las posibilidades de inserción laboral de los participantes, 

proporcionándoles los conocimientos técnicos y las competencias profesionales adecuadas a los requisitos de los puestos de trabajo y a las 

necesidades de las empresas 

 

El conjunto de acciones formativas que forman parte de esta línea están elaboradas tomando como referencia el 

Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional realizado por el INCUAL (Instituto de las 

Cualificaciones adscrito al Ministerio de Educación), con el objetivo de ofrecer una formación actualizada y de 

calidad 
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FORMACIÓN SUPERIOR 

Desde Inserta Empleo se organizan programas de formación superior dirigidos a personas con discapacidad que tienen titulación universitaria. 

El objetivo es especializarlas en un área de actividad concreta, incrementando los conocimientos y habilidades adquiridas durante su formación 

universitaria. 

En la actual oferta formativa destacan las diferentes ediciones del Master oficial en Administración y Dirección 

de Empresas (MBA), el Master Universitario en Banca y Finanzas, el Master Universitario en Práctica Jurídica 

Laboral y el Master Executive en Economía Social que se realizan en prestigiosos centros de postgrado y 

escuelas de negocio 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

Partiendo de la premisa de que para un adecuado desempeño de la mayoría de los puestos de trabajo es necesario adquirir o reciclar los 

conocimientos y destrezas, en Inserta Empleo desarrollamos una serie de acciones formativas para facilitar a los participantes el aprendizaje o 

actualización en el manejo de aplicaciones informáticas, internet y TIC’s, idiomas , etc. 

Estas acciones se desarrollan principalmente en la modalidad de teleformación, con todas las ventajas que ésta proporciona como el inicio 

inmediato, la flexibilidad horaria, la realización desde el propio domicilio, etc. 
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TALLERES EN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES 

Para apoyarte en la búsqueda de empleo en Inserta Empleo desarrollamos una serie de talleres que te permitirán: 

 Identificar tus intereses profesionales y potencialidades. 

 Aprender a utilizar de forma adecuada los instrumentos y estrategias de búsqueda activa de empleo. 

 Realizar una búsqueda planificada y organizada para tu objetivo profesional. 

 Desarrollar y fortalecer recursos personales, actitudes y habilidades, y saber desenvolverte con eficacia en diferentes situaciones del 

 proceso de búsqueda. 
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FORMACION COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD ONLINE 

Las acciones formativas se desarrollan, en su mayoría, de forma presencial, a excepción de las asociadas a la formación complementaria, que 

se imparten en la modalidad de tele formación. 

A continuación incluimos nuestro catálogo formativo para esta modalidad.  

Nº LISTADO DE CONTENIDOS TIPOLOGÍA ACCIÓN FORMATIVA 
DURACIÓN 

(horas) 

1 Introducción a la Informática (Adaptado) CURSO 22 

2 Ms Outlook 2007 – Básico (Adaptado) CURSO 22 

3 Ms Outlook 2007 - Intermedio CURSO 24 

4 Ms Word 2007 - Básico (Adaptado) CURSO 22 

5 Ms Word 2007 - Intermedio  CURSO 23 

6 Ms Excel 2007 – Básico (Adaptado) CURSO 32 

7 Ms Excel 2007 - Intermedio CURSO 19 

8 Ms Access 2007 – Básico (Adaptado) CURSO 24 

9 Ms Access 2007 - Intermedio CURSO 27 

10 Ms PowerPoint 2007 - Básico  (Adaptado) CURSO 22 

11 Ms PowerPoint 2007 - Intermedio CURSO 26 

12 Mecanografía CURSO 23 
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Nº LISTADO DE CONTENIDOS TIPOLOGÍA ACCIÓN FORMATIVA 
DURACIÓN 

(horas) 

13 Inglés - Básico (Adaptado) CURSO 31 

14 Inglés - Intermedio CURSO 36 

15 Alemán - Básico CURSO 46 

16 Francés - Básico CURSO 31 

17 Chino - Básico  CURSO 46 

18 Catalán - Básico CURSO 36 

19 Gallego - Básico CURSO 31 

20 Euskera - Básico CURSO 46 

21 Taller de Inserción para el Empleo (Adaptado) TALLER 17 

22 Desarrollo de Competencias para el Trabajador (Adaptado) TALLER 20 

26 Competencias Básicas para Acceder al Mercado Laboral TALLER 20 

24 Gestión del Tiempo en la Búsqueda de Empleo TALLER 18 
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3. ORIENTACIÓN 
 

La orientación profesional es el servicio de atención personalizada que Inserta Empleo ofrece a las personas con discapacidad desempleadas, 

asesorándolas, informándolas y ayudándolas en la búsqueda de empleo para su inclusión en el mercado laboral. 

 

En Inserta Empleo entendemos la orientación profesional como un proceso necesario y con valor específico en distintos momentos de nuestra 

vida laboral: cuando buscamos nuestro primer empleo, cuando perdemos nuestro empleo habitual o ya no podemos seguir realizándolo, 

cuando queremos cambiar de trabajo o reorinetar nuestra profesión. 

 

La clave de nuestro servicio de orientación profesional es la entrevista ocupacional. Es la herramienta para conocer a los candidatos, diseñar 

su orientación profesional y establecer la derivación a nuestros servicios de intermediación laboral de mejora de la empleabilidad - cursos y 

talleres y de emprendedores - talleres, asistencia técnica y consultoría-. 
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CÓMO ACCEDER AL SERVICIO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL 

Tu registro como usuario en la plataforma de gestión de empleo Por Talento es el primer paso para acceder al servicio de orientación 

profesional de Inserta Empleo. Enlace Alta de Candidatos 

 

 

https://www.portalento.es/AreaPrivada/Altas/Demandantes
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A través de la plataforma Por Talento te prestamos el servicio de forma ágil, accesible y gratuita. Sólo tienes que facilitarnos la siguiente 

información: 

 

 

 

 

 

 

 

Inserta Empleo, una vez verificados tus datos, te cita para una entrevista personal de orientación. Esto inicia el proceso de alta como candidato 

en nuestra base de datos. 

 

La notificación respecto a cuándo realizarás la entrevista ocupacional la recibirás en tu área privada de la plataforma Por Talento. Ésta podrá 

ser presencial o telefónica. 

 

En Por Talento puedes consultar las ofertas de empleo que gestionamos y conocer nuestras propuestas de formación en el listado de 

las últimas ofertas y cursos. Además, puedes preparar tu búsqueda de empleo con la ayuda de nuestros recursos BAE (Búsqueda activa de 

empleo). 

 

Datos personales y de contacto 

Datos profesionales 

Certificado de discapacidad que acredite un grado igual o superior al 

33% Tarjeta de desempleo 

 

https://www.portalento.es/Candidatos/Ofertas/Default.aspx
https://www.portalento.es/Candidatos/Cursos/Default.aspx
https://www.portalento.es/Candidatos/Recursos/Busqueda-activa-empleo.aspx
https://www.portalento.es/Candidatos/Recursos/Busqueda-activa-empleo.aspx
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ENTREVISTA OCUPACIONAL 

La entrevista ocupacional es la herramienta de Inserta Empleo para conocer y analizar en profundidad los aspectos del perfil 

profesional -formación académica y experiencia laboral-, las capacidades funcionales e intereses del candidato. 

Esto nos permite valorar las opciones laborales que más se adecuan al perfil profesional e identificar cuáles de las capacidades, competencias 

y/o habilidades del candidato se ajustan a los requerimientos de las ofertas de empleo, y cuáles sería conveniente mejorar y/o reforzar. 

Durante la entrevista, el técnico de Inserta Empleo informará sobre los perfiles profesionales más demandados por las empresas y sobre qué 

acciones de formación -cursos, talleres y formación complementaria- ayudarían a incrementar tu competitividad laboral, así como a mejorar tus 

condiciones de empleabilidad. 
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4. EMPLEO JUVENIL 
INSERTA EMPLEO es consciente del potencial de los jóvenes con discapacidad, del valor que supone el talento de la Generación de 

los Millennials y GenX, así como de la situación del mercado laboral para ellos. 

Por eso, con la ayuda de la cofinanciación del Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil y la Fundación ONCE, ha diseñado un 

conjunto de acciones para acompañarle en el proceso de búsqueda de empleo, teniendo en cuenta sus necesidades y expectativas, y las del 

mercado laboral. 
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El joven es el protagonista, y toma las riendas de su itinerario de empleo. Inserta, es su COACH. Identifica las habilidades y 

competencias del joven más valoradas por las empresas, facilitándole las herramientas para su desarrollo. 

Los profesionales de Inserta tutorizan la hoja de ruta hacia el empleo de los jóvenes con discapacidad que están dispuestos a mejorar su 

empleabilidad y a desarrollar su espíritu emprendedor. 

Y todo ello a través de las Tecnologías de la Información y la Comunicación, sin olvidar la relación personal, y las metodologías presenciales 

cuando son necesarias. 

Si eres joven entre 16 y 30 años, con discapacidad y estás inscrito en el Sistema de Garantía Juvenil o quieres que te ayudemos a 

inscribirte para disfrutar de las acciones de Activa Tu Talento y Entrena Tu Talento contacta con nosotros. 

Si no estás inscrito déjanos acompañarte en el proceso, y tendrás a tu disposición más oportunidades. 
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EMPRESAS POR TALENTO 

Trabajamos con las empresas líderes en nuestro país, creando valor compartido. 
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