BASES DEL CONCURS PER LA COBERTURA D’UN LLOC DE TREBALL DE FUNCIONARI
INTERI PEDAGOG/A PER L'EQUIP D'ATENCIO A LA INFANCIA I ADOLESCENCIA
(EAIA).

1.-OBJECTE

Es objecte de la convocatoria la selecci® amb caracter interi, mitjancant procediment de
concurs lliure, d’'una placa Pedagog/a, Técnic/a Administracié Especial, subescala Tecnica,
classe Técnica Superior, grup A, nivell 22, adscrit/a a I'Equip d’Atencié a la Infancia i a
I’Adolescéncia (EAIA), RLT SP02.

2.- FUNCIONS
D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, les funcions a desenvolupar sén:

- Coneéixer la xarxa de recursos educatius existents en el medi.

- Informar i analitzar, des de la vessant pedagodgica, sobre el model educatiu de la familia i
sobre la situacid personal i social del noi/a, posa émfasi en les potencialitats educatives i els
aprenentatges socials. Es basa en les propies exploracions i en les que puguin aportar
d’altres professionals.

- Analitzar tot el procés educatiu seguit pel menor contemplant el desenvolupament dels
seus aprenentatges i habilitats adquirides, tant pel que fa a habits com a capacitats
relacionals i aprenentatges escolars i assenyala les possibles dificultats.

- Informar sobre les necessitats educatives de l'infant a I'ambit escolar, suport extraescolar,
educaciod especialitzada, lleure i prelaboral.

- Orientar el projecte educatiu i proporcionar pautes educatives a la familia.

- Vetllar per I'adequat seguiment i coordinacié de les intervencions educatives i en fa el
seguiment dels casos que li s6n encomanats.

- Assessorar des de la seva perspectiva professional a serveis i institucions que intervinguin i

elaborar estrategies d’informacié i sensibilitzacié.
3.- JORNADA DE TREBALL

La jornada de treball és a temps complet (37 hores i mitja) i el régim horari I'habitual de
cada lloc de treball del Consell Comarcal del Maresme.

4.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

4.1. Per prendre part en aquest procés selectiu els aspirants han de complir les condicions

seglents:

a) Les generals de capacitat que estableix I'article 71 del Reglament del personal al servei de
les entitats locals (RPSEL), i que son:
« Ser ciutada espanyol o d’algun dels paisos membres de la Unié Europea.

« Haver complert els 16 anys i no excedir en |'edat de jubilacid.



« No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat per resolucio disciplinaria ferma del servei de cap

d’administracio publica.

b) No estar en cap de les causes d’incompatibilitat previstes a I'article 321 del RPSEL.

c) Coneixement del nivell C de catala de la Junta Permanent de Catala o equivalent. Les
persones que no tinguin el nivell C de catala hauran de passar una prova de catala adequada

al lloc de treball que sera qualificada d’apte o no apte, i tindra caracter eliminatori.

d) Estar en possessié del titol de llicenciat/da en Pedagogia.

e) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I’'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per al

seu desenvolupament de forma permanent o transitoria.

4.2. Tots els requisits exigits a |'apartat anterior s’han de posseir en el dia d’'acabament del
termini de presentacio d’instancies, o bé almenys en aquesta data caldra estar en condicions
d’obtenir la documentacioé que ho acrediti i no se n’ha d’haver perdut cap en el moment de la

contractacio.

5.- PRESENTACIO D'INSTANCIES

5.1. La instancia per sol:licitar prendre part en el procés selectiu convocat s’ha de dirigir a

I’Il.Im. Sr. President del Consell Comarcal del Maresme.

5.2. En la instancia, que s’haura de formalitzar segons el model que s’adjunta com a

ANNEX a les presents bases, l'aspirant haura de manifestar necessariament el

seglent:

a) Les seves dades personals, d'acord amb el que estableix I'article 70.1 de la Llei 30/92,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu (LRJ-PAC).

b) Que compleix totes i cada una de les condicions exigides en la base quarta,
sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies, i que en aquesta mateixa data esta en condicions de tenir la documentacié que

ho acredita.

c) Quina és la plaga a la que opta i quins s6n els mérits que al-lega, a la vista del que

disposa la base novena, i quina és la documentacié acreditativa que adjunta a la sol-licitud.

5.3. A la instancia s’acompanyara la segiient documentacio:

« Fotocopia del DNI o nimero d’identificacié d’estranger (NIE)

e Curriculum vitae de I'aspirant.



Fotocopia del titol academic corresponent, (en cas d’estrangers, amb la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacid)
Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin en el curriculum i

que siguin valorables en la fase de concurs.

Pel que fa a I'experiéncia professional s’acreditara de la segiient manera:

Els serveis prestats com a personal al servei de les administracions publiques s’hauran
d’acreditar mitjancant certificacié del Secretari General de la corporacidé o persona que
exerceixi les funcions de Cap de Personal de la respectiva administracié publica, on es
faci constar de forma clara i expressa el réegim juridic, el vincle, les funcions, el cos o
escala i el periode concret de prestacié de serveis. Pel suposit que al temps de la
prestacid de serveis no existis cataleg o relacid de lloc de treball aprovada en la
respectiva corporacid, les funcions efectivament realitzades, si s’escau, també podran
ésser certificades pel Cap del Departament on hagin estat desenvolupades.

L'experiéncia laboral en el sector privat s’haura d’acreditar mitjancant els oportuns
contractes de treball que ho acreditin, acompanyats de la historia de vida laboral.
L’exercici de professions s’haura d’acreditar presentant les declaracions i els rebuts de la
llicéncia fiscal o I'IAE corresponents, contractes o altra tipus de documents que no deixin

lloc a dubte sobre el tipus d’activitat desenvolupada i la seva durada.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats, ni tampoc els que no s’hagin
al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les
proves selectives o en el termini concedit en I'empara del que disposa l'apartat 2 de la
base seglient.

Aixi mateix, es recomana que el curriculum estigui ordenat correctament per dates de

realitzacio.

5.4. Les instancies es presentaran en el registre general del Consell o en la forma establerta

en l'article 38.4 de la LRJ-PAC, dins el termini de vint dies naturals a partir de I'’endema de la

seva publicacié.

5.5. Els restants i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler d’edictes i al

web de la corporacio.

6.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

6.1. Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la presidéncia de la corporaci6 dictara

una resolucié aprovant la llista d’admesos i exclosos, la qual es publicara en el tauler

d’anuncis.

En la llista hauran de constar els cognoms, nom i nimero de document nacional d’identitat

dels aspirants, amb indicacid, si s’escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

Aquesta resolucié determinara el dia i hora establerts per a la prova eliminatoria de catal3,

adrecada als aspirants no declarats exempts.



6.2. Si alguna de les instancies pateix qualsevol defecte que pugui ser causa d’exclusid
I'aspirant exclos disposara d’un termini de deu dies naturals, a comptar des del dia seglent
de la publicacié perquée el pugui esmenar o adjunti els documents preceptius, amb
I'advertiment que si no ho fa es procedira, sense cap altre tramit, a l'arxiu de la seva

instancia i a la seva exclusio de la llista d’aspirants.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. El tribunal qualificador del concurs lliure estara constituit per a la seleccié de la present

placa de la manera seglent:

President: Sr. Eladi Torres i Gonzalez funcionari d’administracié local en situacid de serveis

especials, o persona en qui delegui.

Vocals:
- Sra. Anna Antoja Serra, coordinadora de serveis generals del Consell Comarcal.
- Sra. Marisol Sanz técnica laboral fix grup A.

- Un/a representant de la Direccié General d’Atencid a la Infancia.

Secretari: Sr. Santiago Pérez i Olmedo, secretari de la Corporacié o funcionari/a en qui

delegui.

7.2. El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’especialistes que
I’'assessorin técnicament. Aquests especialistes no podran participar en la qualificacié de les
proves i l'informe que emetin no tindra caracter vinculant, perod sera tingut en compte a

I’hora de determinar la puntuacio.

7.3. Els membres del tribunal s’han d’abstenir, i els aspirants els poden recusar, si incorren

en algun dels supdsits previstos a l'article 28 de la LRI-PAC.

8.- INICI I REALITZACIO DEL PROCEDIMENT SELECTIU

8.1. El lloc, la data i I'hora del comencament de la fase de valoracié de meérits i de

I'entrevista personal seran anunciats en la forma prevista a la base 5.

8.2. La no presentacid d'un aspirant en el moment de ser cridat, llevat dels casos
expressament previstos en aquesta base, determinara automaticament la perdua del seu
dret a participar en els exercicis successius; en conseqliéncia, I'aspirant quedara exclos del

procediment selectiu.

8.3. En primer lloc es realitzara la fase de valoracié dels meérits al-legats i que constin

degudament acreditats d’acord amb el barem de mérits que consta en la base novena.

9. FASE DE VALORACIO DE MERITS



9.1. El

tribunal efectuara la valoracié dels merits al-legats justificats documentalment pels

aspirants, acreditats abans que hagi expirat el termini de presentacié d’instancies, d'acord

amb el barem de meérits seglient:

Experiéncia professional (fins un maxim de 4 punts)

1.

Acreditacié d’haver treballat en serveis i/o programes de serveis socials com a
pedagog (EAIA, DGAIA I CRAE) en una administracié publica territorial de caracter
municipal i/o supramunicipal, es valorara en 1 punt per any treballat o de prestacio
de servei (jornada sencera), computant-se igualment la proporcié que correspongui

per mes treballat.

Acreditacié d’haver treballat en serveis i/o programes de serveis socials com a
pedagog (EBASP, CDIAP, EAP I CAD) en una administracié publica territorial de
caracter municipal i/o supramunicipal, es valorara en 0,75 punts per any treballat o
de prestacié de servei (jornada sencera), computant-se igualment la proporcié que

correspongui per mes treballat.

Acreditacié d’haver treballat en entitats privades com a pedagog dins l'ambit
especific dels serveis socials, realitzant tasques d’atencié socio-educativa a families i
menors en situacié de risc social, es valorara en 0,50 punts per any treballat o de
prestacié de servei (jornada sencera), computant-se igualment la proporcid que

correspongui per mes treballat.

Experiéncia formativa (fins un maxim de 3 punts)

Acreditacié d’'assisténcia a cursos/seminaris d’especialitzacio o perfeccionament,

d’'un minim de 15 hores, relatius a materies de serveis socials especifiques en quant a:

treball en equip, treball amb grups familiars i ambit d’infancia i adolescéncia amb dificultats

socials.

Valoracio:

De 15 a 20 hores: 0.20 punts per curs

De 21 a 50 hores: 0.30 punts per curs

De 51 a 250 hores: 0.50 punts per curs

+ de 250: 0.75 punts per curs

Mestratges i postgraus: 1 punts per curs.

Entrevista personal (maxim 3 punts)

Els aspirants que hagin assolit un minim de 5 punts en la valoracié de merits al-legats,

passaran a la prova d’entrevista personal. L’entrevista versara sobre la formacié i preparacié

del/a aspirant respecte de les tasques a desenvolupar, i d’altres coneixements destacables.

10. COMPROVACIONS DE CARACTER PRACTIC

El tribunal es reserva el dret de realitzar comprovacions de caracter practic per valorar el

nivell d’experiéncia dels aspirants.



11. QUALIFICACIO I JUSTIFICACIO

11.1. La puntuacié la donara la mitjana aritmeética de la suma de les puntuacions atorgades

pels membres del tribunal.

11.2. Els merits que ressenya la base novena es justificaran mitjancant la presentacid de

certificats que els justifiquin.

11.3. D’acord amb el que disposa la base cinquena, apartat tercer, el tribunal haura de
desestimar les simples declaracions i altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia amb o prevalenga respecte dels requerits,

aixi com els documents que continguin informacid insuficient per a la valoracié d’aquests mérits.

11.4. Les qualificacions es faran publiques el mateix dia que s’acordin i s’exposaran al tauler

d’anuncis del Consell.
11.5. Per a la superacié del present concurs caldra haver obtingut un minim de 6 punts.

11.6. En cas d’empat en la puntuacié el tribunal recorrera per dirimir-lo a la realitzacié de
qualsevol prova que consideri oportuna, a la qual se sotmetran exclusivament els aspirants

empatats, i només a |'objecte de decidir I'empat.
12. LLISTA D'APROVATS I PROPOSTA DE NOMENAMENT
12.1. El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre

superior d’aspirants al de la placa objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la seva
proposta no pot contenir més d’un aspirant al lloc de treball que surt a concurs lliure.

12.2. El president del tribunal trametra al president de la corporacié la proposta de

nomenament de |'aspirant que correspongui.

12.3. Aquesta nomenament no es podra realitzar fins que la placa en questid disposi de la

consignacié pressupostaria corresponent.

12.4. L'acabament de la relacid juridico-laboral de caracter temporal del que resulti contractat
sota aquesta modalitat tindra lloc en ocasié de la cobertura definitiva de la placa referida que

es realitzi mitjangant I'oportd procés selectiu.

13. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini de vuit dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del concurs l'aspirant
seleccionat presentara a la Secretaria els documents que acreditin que compleix les condicions

exigides a la base quarta.

14. INCIDENCIES



14.1. Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en aplicacié d'aquestes bases, i podra prendre els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés

selectiu.

14.2. Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que

disposa el RPSEL i a la resta de la normativa aplicable.

15. RECURSOS

15.1. Aquestes bases, la convocatoria, les actuacions del tribunal i tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma establerts en la
LRJ-PAC.

15.2. Igualment la Presidéncia de la corporacié podra revisar les resolucions del tribunal, si
s’escau i d’acord amb el que preveu la Llei.

15.3. Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten
integrament aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit préviament el seu dret a

impugnar-les.

16. LLISTA D’ESPERA

Els concursants que no hagin estat seleccionats, perdo que hagin superat el procés selectiu
(és a dir, que hagin obtingut un minim de 6 punts), restaran en llista d'espera amb ordre
d’expectativa segons puntuacié per a cobrir possibles vacants o substitucions de la mateixa
placa que durant un maxim de dos anys es vagin produint, de conformitat amb I‘article 95.2
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de

les entitats locals.



MODEL D'INSTANCIA

EN/N@ oo ,vei/nade i , amb domicili al Carrer
................................. ndm. .........., PiS .........., codi postal ..................., telefon ......................., amb DNI
NUM. e ,

EXPOSO:

Que havent tingut coneixement del procés de seleccid d'una plaga de .........ocovvevininnnns , quina convocatoria és
publicada al (BOP/DOGC) nUmero .............. ,de de ........... ... de 2006.

MANIFESTO:

I. - Que compleixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases referides a la data en que expira el

termini assenyalat per a la presentacié d’instancies, gaudint de la seglent titulacié academica escaient.

II. - Que desitjo optar a la plaga de ......ccovviiiiiiiiiiiiii e , per la qual cosa al-lego els seglients

merits, a la vista del que disposen les bases:

*

*

*

III. - Que per acreditar els meérits anteriorment exposats, adjunt acompanyo la segiient documentacio:

b3

b3

b3

IV. - Que tanmateix, acompanyo a la present instancia els segiients documents:
Fotocopia del document nacional d’identitat.
Curriculum vitae.

Documentaci6 acreditativa dels merits que s’al-leguen.

Per tot aixo,

SOL.LICITO:
Que tingueu per formulada la present sol:licitud per concorrer a la selecci6 amb caracter interi de la plaga de
.................................... , juntament amb la documentacié que s'acompanya, i sigui admes/a com a aspirant al

procés selectiu.

Matard, ......... (o [T de 2008
SIGNATURA

IL-LM. SR. PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME






