ANUNCI

Es fa públic per a coneixement general que la Comissió Permanent del Ple del Consell Comarcal del Maresme, en sessió ordinària celebrada en data 11 de març de 2008, va aprovar les Bases Generals per a la selecció de les places incloses en l’Oferta Pública d’Ocupació de 2008, publicades en el Butlletí Oficial de la Província 74 de 26 de març de 2008, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 5101 d’1 d’abril de 2008 i al Boletín Oficial del Estado 89 de 12 d’abril de 2008.

En data 9 de setembre de 2008, la Comissió Permanent del Ple del Consell Comarcal del Maresme, en sessió ordinària, ha aprovat les bases específiques per a la selecció de les places incloses en l’ampliació de l’Oferta Pública d’Ocupació de 2008.
Així mateix, el President del Consell Comarcal del Maresme, mitjançant Decret número 245/08 de data 15 de setembre de 2008, ha resolt convocar el procediment de selecció d’aquestes places. A continuació es publica el text íntegre de les bases específiques esmentades, fent avinent alhora que s'obre el termini de presentació d'instàncies de vint dies naturals, comptadors a partir de l'endemà de l'última publicació de l'extracte de la present convocatòria al Boletín Oficial del Estado. Les instàncies s'hauran de presentar al Registre General de la Corporació o en la forma prevista a l'article 38.4 de la LRJPAC.

BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU DE LES PLACES INCLOSES EN L’AMPLIACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ ANY 2008

Oferta Pública Ocupació 2008 (2º FASE)



Bases específiques, per a cobrir la plaça de Pedagog EAIA 

1ª Descripció de la plaça:

· Codi en la relació de Llocs: SP02

· Tipus de personal: Personal laboral fix

· Número de vacants: 1

· Denominació: Pedagog/a EAIA

· Nivell de titulació: A

· Tipus de lloc:  No singularitzat

· Sistema de selecció: concurs

· Requisits específics de titulació: Llicenciat/da en Pedagogia

· Nivell de català requerit: C

2ª Tasques de la plaça convocada:

· Conèixer la xarxa de recursos educatius existents en el medi.

· Informar i analitzar, des de la vessant pedagògica, sobre el model educatiu de la família i sobre la situació personal i social del noi/a, posa èmfasi en les potencialitats educatives i els aprenentatges socials. Es basa en les pròpies exploracions i en les que puguin aportar d’altres professionals.

· Analitzar tot el procés educatiu seguit pel menor contemplant el desenvolupament dels seus aprenentatges i habilitats adquirides, tant pel que fa a hàbits com a capacitats relacionals i aprenentatges escolars i assenyala les possibles dificultats.

· Informar sobre les necessitats educatives de l’infant a l’àmbit escolar, suport extraescolar, educació especialitzada, lleure i prelaboral.

· Orientar el projecte educatiu i proporcionar pautes educatives a la família.

· Vetllar per l’adequat seguiment i coordinació de les intervencions educatives i en fa el seguiment dels casos que li són encomanats.

· Assessorar des de la seva perspectiva professional a serveis i institucions que intervinguin i elaborar estratègies d’informació i sensibilització.

3ª Mèrits i barems:

 

1.- Experiència: Puntuació màxima: 5 punts.

Per serveis prestats a l’Administració pública com a pedagog/a i amb funcions anàlogues a la plaça objecte de la convocatòria. Es computarà 0.1 punt per cada mes complet treballat fins a un màxim de 3 punts. 

Per serveis prestats a l’Administració pública com a pedagog/a, educador/a, amb funcions relacionades amb el treball amb famílies, infants i adolescents. Es computarà 0.1 punt per cada mes complet treballat fins a un màxim de 1 punts. 

Per haver treballat en el sector privat o privat concertat com a pedagog/a, educador/a amb funcions anàlogues a la plaça objecte de la convocatòria, o amb funcions relacionades amb el treball amb famílies, infants i adolescents. Es computarà 0.1 punts per cada mes complet fins a un màxim de 1 punt. A més del que disposa la base 11.1 de les bases generals, i per tal de valorar adequadament l’experiència acreditada en aquest apartat,   l’experiència professional a l’empresa privada o com a treballador autònom s’ha d’acreditar mitjançant certificació de l’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el període de temps, el règim de dedicació i l’experiència adquirida, o fotocòpia del/s contracte/s de treball.
2.- Formació: Puntuació màxima: 3 punts.

Per cursos de formació i perfeccionament relacionats directament amb les funcions a desenvolupar, així com aquells cursos que per la seva naturalesa es puguin considerar adequats al lloc de treball.

- de 20 a 50 hores : 0,50 punts 

- de més de 50 hores: 0,75 punts

- mestratges i postgraus, 1 punt. 

3.- Entrevista personal: Puntuació màxima: 2 punts.

A aquesta fase només hi accediran aquells candidats que obtinguin un mínim de 6 punts en la suma dels mèrits d’experiència i de formació. No obstant, per la resta de supòsits, el Tribunal podrà convocar l’entrevista si així ho considera oportú. La valoració d’aquesta fase es podrà puntuar fins un màxim de 2 punts segons l’adequació dels aspirants a les condicions específiques de la plaça i en relació a les funcions a desenvolupar. S’haurà de garantir que la valoració sigui el més objectiva possible en base a la definició metodològica i als criteris homogenis definits a l’efecte per tots els membres del Tribunal. En qualsevol cas, el tribunal valorarà els aspectes següents: capacitat d’integració a l’organització, aptitud laboral, i adequació personal al lloc de treball.

4ª Composició del Tribunal qualificador

President Titular: Un funcionari/a d’administració local amb titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria.

Suplent: Un funcionari/a d’administració local amb titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria.

2 vocals titulars: Funcionaris d’administració local o personal laboral fix amb titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria.

2 vocals suplents: Funcionaris d’administració local o personal laboral fix amb titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria.

1 vocals titular: Funcionaris d’administració local o personal laboral fix amb titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria, designats per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya

1 vocals suplent: Funcionaris d’administració local o personal laboral fix amb titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria, designats per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

Secretari titular: el secretari general acctal. del Consell Comarcal del Maresme 

Suplent: Un funcionari/a del Consell Comarcal del Maresme.



Bases específiques, per a cobrir la plaça de Psicòleg EAIA 

1ª Descripció de la plaça:

· Codi en la relació de Llocs: SP03

· Tipus de personal: Personal laboral fix

· Número de vacants: 2

· Denominació: Psicòleg/a EAIA

· Nivell de titulació: A

· Tipus de lloc:  No singularitzat

· Sistema de selecció: concurs

· Requisits específics de titulació: Llicenciat/da en Psicologia

· Nivell de català requerit: C

2ª Tasques de la plaça convocada:

· Informar sobre la situació personal i relacional de cada nen/a i posa èmfasi en l’anàlisi de vincles.

· Analitzar l’estructura familiar i les dificultats de comunicació i relació, així com la integració.

· Informar sobre les necessitats de suport terapèutic de caràcter psicològic o psicosocial, així com sobre la derivació als serveis i institucions de salut mental i en fa el seguiment.

· Identificar les dificultats del comportament familiar i elabora el pla d’intervenció capaç de millorar la situació.

· Col·labora i/o realitza intervencions en crisis i en fa el seguiment posterior.

· Assessorar i orientar, a altres professionals sobre les intervencions que requereixin una actuació especial relacionada amb la salut psíquica dels infants i/o les seves famílies.

3ª Mèrits i barems:

 

1.- Experiència: Puntuació màxima: 5 punts.

Per serveis prestats a l’Administració pública com a psicòleg/a i amb funcions anàlogues a la plaça objecte de la convocatòria. Es computarà 0.1 punt per cada mes complet treballat fins a un màxim de 3 punts. 

Per serveis prestats a l’Administració pública com a psicòleg/a, amb funcions relacionades amb el treball amb famílies, infants i adolescents. Es computarà 0.1 punt per cada mes complet treballat fins a un màxim de 1 punts. 

Per haver treballat en el sector privat o privat concertat com a psicòleg/a amb funcions anàlogues a la plaça objecte de la convocatòria, o amb funcions relacionades amb el treball amb famílies, infants i adolescents. Es computarà 0.1 punts per cada mes complet fins a un màxim de 1 punt. A més del que disposa la base 11.1 de les bases generals, i per tal de valorar adequadament l’experiència acreditada en aquest apartat,   l’experiència professional a l’empresa privada o com a treballador autònom s’ha d’acreditar mitjançant certificació de l’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el període de temps, el règim de dedicació i l’experiència adquirida, o fotocòpia del/s contracte/s de treball.
2.- Formació: Puntuació màxima: 3 punts.

Per cursos de formació i perfeccionament relacionats directament amb les funcions a desenvolupar, així com aquells cursos que per la seva naturalesa es puguin considerar adequats al lloc de treball.

- de 20 a 50 hores : 0,50 punts 

- de més de 50 hores: 0,75 punts

- mestratges i postgraus, 1 punt. 

3.- Entrevista personal: Puntuació màxima: 2 punts.

A aquesta fase només hi accediran aquells candidats que obtinguin un mínim de 6 punts en la suma dels mèrits d’experiència i de formació. No obstant, per la resta de supòsits, el Tribunal podrà convocar l’entrevista si així ho considera oportú. La valoració d’aquesta fase es podrà puntuar fins un màxim de 2 punts segons l’adequació dels aspirants a les condicions específiques de la plaça i en relació a les funcions a desenvolupar. S’haurà de garantir que la valoració sigui el més objectiva possible en base a la definició metodològica i als criteris homogenis definits a l’efecte per tots els membres del Tribunal. En qualsevol cas, el tribunal valorarà els aspectes següents: capacitat d’integració a l’organització, aptitud laboral, i adequació personal al lloc de treball.

4ª Composició del Tribunal qualificador

President Titular: Un funcionari/a d’administració local amb titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria.

Suplent: Un funcionari/a d’administració local amb titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria.

2 vocals titulars: Funcionaris d’administració local o personal laboral fix amb titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria.

2 vocals suplents: Funcionaris d’administració local o personal laboral fix amb titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria.

1 vocals titular: Funcionaris d’administració local o personal laboral fix amb titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria, designats per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya

1 vocals suplent: Funcionaris d’administració local o personal laboral fix amb titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la plaça objecte de la convocatòria, designats per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

Secretari titular: el secretari general acctal. del Consell Comarcal del Maresme 

Suplent: Un funcionari/a del Consell Comarcal del Maresme.

Mataró, 16 de setembre de 2008

Eladi Torres i González

Gerent

