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BASES PER A LA SELECCIÓ D’UN/A TÈCNIC/A MIG RESPONSABLE DEL SERVEI DE TRANSPORT ADAPTAT DE L’ÀREA DE BENESTAR SOCIAL.

CARACTERÍSTIQUES DE LA PLAÇA:
· Contracte laboral per obra i servei determinat.

· Nivell de titulació: B

· Retribució:  773,33 euros/bruts mensuals per 20 hores/setmana
DESCRIPCIÓ DE LA PLAÇA:
Categoria: 

Tècnic/a mig.

Descripció del servei: 

Execució de les tasques de reordenació, planificació i primera implantació (disseny preliminar de rutes, elaboració de plecs tècnics per a l’adjudicació de rutes, informes de gestió, pressupostos...) del servei de transport adaptat en el marc de l’annex 2 del conveni amb el Departament de Benestar Social en matèria de serveis socials i benestar social.

Requisit mínim:

Estar en possessió del títol d’enginyer tècnic, diplomat universitari, arquitecte tècnic, formació professional de tercer grau o equivalent.

MÈRITS: 

1ª FASE:

A.  FORMACIÓ: puntuació màxima 3 punts

- Formació complementària : puntuació màxima 2 punts

. Per acreditar formació vinculada a la planificació, coordinació, comunicació i gestió de serveis i/o programes:  0,5 punts per cada curs superior a 20 hores.

- Altra formació a valorar: puntuació màxima 1 punts

. Per acreditar coneixements d’informàtica: Word, Excel, Access,: màxim 1 punt

B. EXPERIÈNCIA: Puntuació màxima 2 punts

- Per haver prestat serveis, tant a nivell públic com privat, realitzant tasques de programació, planificació, coordinació i/o gestió: 0,5  punts per any treballat, fins a 2 punts.

C. ALTRES: puntuació màxima 1 punt

- Per haver col·laborat (pràctiques / voluntariat) en serveis socials o accions de caire social  en l’àmbit comarcal. 

2ª FASE:
ENTREVISTA PERSONAL: Puntuació màxima 5  punts

El tribunal convocarà als aspirants que hagin obtingut una puntuació mínima de 3 punts en la fase anterior, a una entrevista personal, en la que es tindrà en compte la trajectòria acadèmica i professional, la seva experiència, aportació i predisposició i motivació per aquest lloc de treball.

A l’entrevista es valorarà d’adequació dels/les candidats/tes al PERFIL següent:

- Capacitat per la planificació i organització 

- Capacitat de gestionar la informació i adaptació als possibles canvis necessaris per a un bon funcionament dels serveis.

- Predisposició al treball en equip i sensibilitat social.

COMPOSICIÓ DEL TRIBUNAL:

President:   El President del Consell Comarcal, o persona a qui delegui.

Vocals:

· El Conseller Delegat de l’Àrea de Benestar Social, o persona a qui delegui.

· La coordinadora de l’àrea de Benestar Social, que a més actuarà de secretària.

· Un/a tècnic/a de l’àrea de Benestar Social.

· El representant dels treballadors/es
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