BASES QUE REGEIXEN EL CONCURS PER A LA CONTRACTACIÓ TEMPORAL DE TRES PLACES MITJANÇANT CONTRACTE LABORAL DE DURACIÓ DETERMINADA 

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

L’objecte de la present convocatòria és la selecció mitjançant concurs de les places següents per l'Escola Universitària d'Estudis Empresarials del Maresme (d’ara endavant, EUEEM), mitjançant contractació en règim laboral, de caràcter temporal, a temps complet:

· Tècnic Auxiliar d’Informàtica.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

2.1. Per la plaça de Tècnic Auxiliar d’Informàtica, podran prendre part en el concurs els aspirants que reuneixin els requisits següents:

1. Estar en possessió o reunir les condicions per l'expedició del títol de FPII, BUP o equivalents.

2. Ser ciutadà/na de la Unió Europea.

3. No patir cap malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el normal desenvolupament de la tasca docent inherent a cada plaça.

4. No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap administració pública, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques.

5. Coneixement del nivell C de català de la Junta Permanent de Català o equivalent. Les persones que no tinguin el nivell C de català hauran de passar una prova de català adequada al lloc de treball que serà qualificada d’apte o no apte, i tindrà caràcter eliminatori.

TERCERA.- CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

3.1. Els llocs de treball s’emmarquen en el Personal d’Administració i Serveis. La jornada de treball és de 37,5 hores amb dedicació completa i amb el règim horari en funció de les necessitats de l’EUEEM

3.2. Les categories laborals i retribucions anuals brutes de cada plaça són les següents:

La plaça de tècnic auxiliar d’informàtica té una retribució anual bruta de 17528,42 Euros.

QUARTA.- FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar són les següents.

Per la plaça de tècnic auxiliar d’informàtica:
· Gestió dels sistemes informàtics i telemàtics de l’EUEEM.

· Suport a les diferents àrees i departaments organitzatius.

· Instal·lació, manteniment i actualització de programari i maquinari.

· Programació d’aplicacions informàtiques.

· Col·laboració en les tasques de formació.

· Gestió, manteniment i modificació de la pàgina Web.

· Atenció personalitzada als alumnes de l’escola.

· Aplicació dels protocols de gestió de la qualitat vigents a l’escola.
· Altres tasques que li siguin encarregades.

CINQUENA.- PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES

5.1.- Presentació de sol.licituds: Els aspirants presentaran llurs sol.licituds, degudament complimentades, en el Registre de l'Escola, a la Secretaria del Centre (Passeig del Callao, s/n de Mataró), en horari d'atenció al públic (de 9.00 a 14.00 i de 16.00 a 18.00 h) o en la forma establerta en l’article 38.4 de la LRJ-PAC, dins el termini de vint dies naturals a partir de l’endemà de la darrera publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de la Província de l’anunci de convocatòria. La instància per sol·licitar prendre part en el procés selectiu convocat s’ha de dirigir a l’Il·lm. Sr. President de l’Escola Universitària d’Estudis Empresarials del Maresme.

No seran admeses les sol.licituds i resta de documentació enviats mitjançant fax.

5.2. En la instància, que s’haurà de formalitzar segons el model que s’adjunta com a ANNEX a les presents bases, l’aspirant haurà de manifestar el següent:

a) Les seves dades personals, d’acord  amb el que estableix l’article 70.1 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú (LRJ-PAC).

b) Que compleix totes i cada una de les condicions exigides en la base quarta, sempre referides a la data en què expira el termini assenyalat per a la presentació d’instàncies, i que en aquesta mateixa data està en condicions de tenir la documentació que ho acredita.

c) Quina és la plaça a la que opta i quins són els mèrits que al·lega, a la vista del que disposa la base novena, i quina és la documentació acreditativa que adjunta a la sol·licitud. 

5.3. A la instància s’acompanyarà la següent documentació:

· fotocòpia del document nacional d’identitat

· currículum vitae de l’aspirant 

· documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin.

c) Documentació acreditativa dels coneixements, experiència i altres circumstàncies i mèrits que s'han fet constar al currículum, degudament compulsats i/o justificats.

Els mèrits insuficientment justificats o que donin lloc a dubte sobre la seva autenticitat no seran valorats, ni tampoc els que no s’hagin al·legat o presentat juntament amb la instància de sol·licitud per prendre part en aquest procés selectiu o en el termini concedit en l’empara del que disposa l’apartat 2 de la base següent.

5.4. Les instàncies es presentaran en el registre general del Consell o en la forma establerta en l’article 38.4 de la LRJ-PAC, dins el termini de vint dies naturals a partir de l’endemà de la darrera publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí Oficial de la Província de l’anunci de convocatòria.

5.5. Els restants i successius anuncis es faran públics únicament en el tauler d’edictes de l’EUEEM.

SISENA.- ADMISSIÓ DE SOL·LICITUDS

6.1. Finalitzat el termini de presentació d’instàncies, la Presidència de la corporació dictarà una resolució en el termini màxim d’un mes, en què s’aprovarà la llista d’admesos i exclosos, la qual es publicarà en el tauler d’anuncis.

En la llista hauran de constar els cognoms, nom i número de document nacional d’identitat dels aspirants, amb indicació, si s’escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

Aquesta resolució determinarà el lloc, dia i hora establerts per a la realització de la prova eliminatòria de català, adreçada als aspirants no declarats exempts, així com per a la realització de les fases de valoració de mèrits i d’entrevista.

6.2. Si alguna de les instàncies pateix qualsevol defecte que pugui ser causa d’exclusió l’aspirant exclòs disposarà d’un termini de deu dies naturals, a comptar des del següent al de la publicació de la llista d’admesos i exclosos, perquè el pugui esmenar o adjunti els documents preceptius, amb l’advertiment que si no ho fa es procedirà, sense cap altre tràmit, a l’arxiu de la seva instància i a la seva exclusió de la llista d’aspirants.

SETENA.- COMISSIÓ DE SELECCIÓ I AVALUACIÓ

7.1. La Comissió de Selecció per a cadascuna de les places objecte de les presents bases estarà formada per:

Presidència:

El President de l'Organisme Autònom de l'Escola Universitària d'Estudis Empresarials del Maresme o persona en qui delegui.

Vocals:

Núm 1: El Gerent de l'Organisme Autònom de l'Escola Universitària d'Estudis Empresarials del Maresme.

Núm. 2: L’Administrador de l'Organisme Autònom de l'Escola Universitària d'Estudis Empresarials del Maresme.

Núm. 3: La Cap d’Administració de l’Organisme Autònom de l'Escola Universitària d'Estudis Empresarials del Maresme, que a més actuarà com a secretària del Tribunal.

7.2. La Comissió de Selecció es reservarà la possibilitat de convocar, quan ho consideri oportú,  amb veu i sense vot,  especialistes que l’assessorin en algun àmbit concret relacionat amb l’objecte de les convocatòries.

VUITENA.- INICI I REALITZACIÓ DEL PROCEDIMENT SELECTIU

8.1. El lloc, la data i l’hora del començament de les diferents fases de selecció seran anunciats en la forma prevista a la base 6, apartat 1.

8.2. La no presentació d’un aspirant en el moment de ser cridat, llevat dels casos expressament previstos en aquesta base, determinarà automàticament la pèrdua del seu dret a participar en els exercicis successius; en conseqüència, l’aspirant quedarà exclòs del procediment selectiu.

8.3. En primer lloc es realitzarà la fase de valoració dels mèrits al·legats i que constin degudament acreditats d’acord amb el barem de mèrits que consta en la base novena.
NOVENA. FASE DE VALORACIÓ DE MÈRITS I D’ENTREVISTA

9.1. Fase de valoració de mèrits:

Aquesta fase consistirà en l’avaluació dels mèrits aportats, com a màxim fins al dia en què s’acabi el termini de presentació d’instàncies, sempre sobre la documentació acreditativa aportada per l’aspirant, annexa a la sol·licitud per participar en el procés selectiu, d’acord amb el següent barem i fins un màxim de 8 punts: 

a) Serveis prestats en qualsevol Administració Pública o a l’empresa privada, en un lloc de treball d’igual contingut o similar al que és objecte de convocatòria, a raó de 0,50 punts per any treballat o fracció igual o superior a 6 mesos, fins un màxim de 3 punts. 

b) Experiència professional a l’Administració Pública o a l’empresa privada, en tasques diferents de les incloses a l’apartat a), però relacionades amb el lloc de treball, a raó de 0.30 punts per any treballat o fracció igual o superior a 6 mesos, fins un màxim de 2 punts. 

c) Estudis, títols, diplomes, cursos, seminaris, jornades, etc... pel lloc de treball o que puguin suposar un millor aprofitament de les capacitats i aptituds de l’aspirant fins un màxim de 2,5 punts, segons tipus i durada, com s’especifica a continuació: 

* Cursos, seminaris, jornades, etc... rellevants pel lloc de treball o que puguin suposar un millor aprofitament de les capacitats i aptituds de l’aspirant, a raó de 0,2 punts els que tinguin una durada de 20 hores o més i de 0,1 els que tinguin una durada inferior a les 20 hores, fins un màxim d’1,5 punts. 

* Cursos de 100 hores o més, relacionats amb el lloc de treball, a raó de 0,3, amb un màxim d’1 punt. 

* Titulacions de formació reglada rellevants i superiors a l’exigida, a raó de 0,75 punts, amb un màxim d’1,5 punts.  

d) Altres mèrits lliurement considerats pel Tribunal Qualificador, fins a un màxim de 1,5 punts, que per a cadascuna de les places seran:

Pel  Tècnic Auxiliar d’Informàtica, com a criteri de rellevància en l’apreciació dels mèrits, el tribunal valorarà especialment els aspirants què presentin experiència i coneixement en els següents àmbits:

· Gestió i manteniment de xarxes Novell, Windows 2000 i Windows NT.

· Manteniment i operació d’aplicacions informàtiques pròpies de l’entorn de treball de l’escola: Microsoft Office , Windows 2000, Windows’98, Windows’95, MsDos, Microsoft Acces, llenguatge SQL, Oracle.

· Topologies de xarxa Ethernet i Cablejat estructurat. En especial conèixer el manteniment d’electrònica de xarxa: hubs, servidor de terminals, etiquetes de xarxa.

· Procediments de manteniment d’espais informàtics d’ús públic i massiu, preferentment a l’àrea d’ensenyament.

· Reparació de hardware i detecció d’anomalies de PCs i dels seus components.

· Instal·lació i manteniment de servidors web amb Internet Information Server sota Windows NT i Windows 2000.

· Disseny i implementació de planes web, i en programació en HTML, ASP, PHP i Java.

9.2. Fase d’entrevista personal: 

Aquesta fase consistirà en mantenir una entrevista amb els aspirants, i/o passar-los proves psicotècniques, per a valorar la seva adequació a les condicions específiques de la plaça. 

La puntuació màxima que es podrà atorgar a aquesta fase serà de 2 punts. 

DESENA.-  QUALIFICACIÓ 

10.1.  La puntuació final de cada aspirant, es calcularà sumant les puntuacions obtingudes en la fase de valoració de mèrits i, si s’escau, l’obtinguda en l’entrevista personal i/o proves psicotècniques. 

10.2. Per a la superació del present concurs caldrà haver obtingut un mínim de 5 punts.

10.3. En cas d’empat en la puntuació el tribunal recorrerà per dirimir-lo a la realització de qualsevol prova que consideri oportuna, a la qual se sotmetran exclusivament els aspirants empatats, i només a l’objecte de decidir l’empat.

ONZENA.- CONTRACTACIÓ.

11.1.-La Comissió de Selecció i Avaluació efectuarà proposta de contractació de l’aspirant seleccionat per a cadascuna de les places al Sr. President de l'Organisme Autònom de l'Escola Universitària d'Estudis Empresarials del Maresme per tal que procedeixi a la corresponent contractació laboral.

11.2.- L’aspirant seleccionat haurà de presentar la següent documentació a la Secretaria del Centre, abans del desè dia hàbil al següent al de la notificació que se li faci:

· Fotocòpia del D.N.I.

· Fotocòpia de la Cartilla de la Seguretat Social.

· Dades bancàries per a l'ingrès de la nòmina.

· Certificat mèdic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball.

· Declaració responsable de no haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap administració pública, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques.

· Títol acadèmic exigit, o justificant de pagament dels drets acreditats per la seva expedició.

· En cas d’haver al·legat mèrits mitjançant fotocòpia sense compulsar, aportar els originals per a ésser contrastats.

En el cas de no presentar-se aquesta documentació en el termini establert es considerarà que el seleccionat renuncia a la plaça.

La incorporació al treball serà el dia de la formalització de l'oportú contracte laboral.

L'Escola establirà un període de prova segons preveu la legislació laboral.

DOTZENA.- LLISTA D’ESPERA


Els concursants que no hagin estat seleccionats, però que hagin superat el procés selectiu (és a dir, que hagin obtingut un mínim de 5 punts), restaran en llista d'espera amb ordre d’expectativa segons puntuació per a cobrir possibles vacants o substitucions de la mateixa plaça que durant un màxim de dos anys es vagin produint, de conformitat amb l’article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 

TRETZENA.- FACULTATS DE LA COMISSIÓ DE SELECCIÓ I AVALUACIÓ.

La Comissió de Selecció i Avaluació queda facultada per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs en tot allò que aquestes bases no hagin previst.

Tanmateix, la Comissió de Selecció i Avaluació queda facultada per a proposar que quedi deserta alguna/es de les places, si ho considera convenient per motius d'idoneïtat del/s concursant/s a la/les mateixa/es.
CATORZENA.- RECURSOS

14.1. Aquestes bases, la convocatòria, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma establerts en la LRJ-PAC.

14.2. Igualment, la Presidència de l’Escola podrà revisar les resolucions del tribunal, si s’escau i d’acord amb el que preveu la Llei.

14.3. Per la mera concurrència al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten íntegrament aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit prèviament el seu dret a impugnar-les.

