BASES DEL CONCURS PER A LA SELECCIO DE PERSONAL PER A LA COBERTURA D'UN
LLOC DE TREBALL DE FUNCIONARI INTERI D’INSPECTOR/A DE SANEJAMENT

1. OBJECTE

Es objecte de la convocatoria la seleccié pel procediment de concurs lliure de la persona que
ha d’ocupar la placa d'Inspector/a de Sanejament, Tecnic/a Administracié Especial, grup A,
nivell 22.

2. FUNCIONS
Les funcions a desenvolupar sén:

= Control i inspeccié d’abocaments d’aiglies residuals industrials a la xarxa de clavegueram
competéncia del Consell Comarcal.

* Seguiment i tramesa de resultats analitics a les empreses.

= Tasques vinculades al control d’abocaments i |‘autoritzaci6 d’abocaments d’aigles
residuals.

» Gestid i tramitacié de documents i informes a I’Agéncia Catalana de I'Aigua pel que fa al
control d’abocaments.

= Instruccid d’expedients sancionadors en matéria d’abocaments d’aiglies residuals
industrials.

= Elaboracié d’informes i confeccié del pressupost i programacié anual de I'activitat
inspectora.

= Informa i assessora als municipis respecte els temes relacionats amb els serveis
mediambientals prestats pel Consell Comarcal.

*» Elaboracié d’informes, propostes i documents técnics corresponents a les tasques

desenvolupades.

3. JORNADA DE TREBALL

La jornada de treball és a temps complet (37 hores i mitja).

4. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

4.1. Per prendre part en aquest procés selectiu els aspirants han de complir les condicions

seglents:



a) Les generals de capacitat que estableix |'article 71 del Reglament del personal al servei
de les entitats locals (RPSEL), i que son:

= Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unid
Europea.

= Haver complert els 18 anys i no excedir en I'edat de jubilacié.

* No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma del servei de
cap d’administracié publica.

b) No estar en cap de les causes d‘incompatibilitat previstes a I'article 321 del RPSEL.

c) Coneixement del nivell C de catala de la Junta Permanent de Catala o equivalent. Les
persones que no tinguin el nivell C de catala hauran de passar una prova de catala
adequada al lloc de treball que sera qualificada d‘apte o no apte, i tindra caracter
eliminatori.

d) Estar en possessio del titol de Llicenciat/da en Quimiques, Biologia, Enginyeria Técnica
Quimica, Enginyeria Técnica Industrial o Ciéncies Ambientals.

e) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per

al seu desenvolupament de forma permanent o transitoria.

4.2. Tots els requisits exigits a I'apartat anterior s’han de posseir en el dia d’acabament del
termini de presentacié d’instancies, o bé almenys en aquesta data caldra estar en condicions
d’obtenir la documentacié que ho acrediti i no se n’ha d’haver perdut cap en el moment del

nomenament.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES

5.1. La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu convocat s’ha de dirigir a
I'Il.Im. Sr. President del Consell Comarcal del Maresme.

5.2. En la instancia, que s’haura de formalitzar segons el model que s’adjunta com a ANNEX
a les presents bases, I'aspirant haura de manifestar necessariament el segient:

a) Les seves dades personals, d’acord amb el que estableix l'article 70.1 de la Llei
30/92, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu coma (LRJ-PAC).

b) Que compleix totes i cada una de les condicions exigides en la base quarta, sempre
referides a la data en queé expira el termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies, i que en aquesta mateixa data esta en condicions de tenir la

documentacidé que ho acredita.



c) Quina és la placa a la que opta i quins son els merits que al-lega, a la vista del que
disposa la base novena, i quina és la documentacié acreditativa que adjunta a la

sol-licitud.

5.3. A la instancia s'acompanyara la seglient documentacio:

e fotocopia del document nacional d’identitat.

e curriculum vitae de I'aspirant.

o fotocopia del titol académic requerit per a la placa. En el cas de presentar titulacié
equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'drgan
competent que n’acrediti I'equivaléncia.

o fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats en el curriculum i
valorables en la fase de concurs.

e fotocopia, si s’escau, del nivell C de la Junta Permanent de Catala o de I’'Escola
d’Administracié Publica o equivalent.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats, ni tampoc els que no s’hagin al-legat
o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves
selectives o0 en el termini concedit en I'empara del que disposa l'‘apartat 2 de la base

seglent.

Per a acreditar |'experiéncia laboral en el sector privat, caldra presentar copia dels contractes
aixi com la historia de vida laboral. Per a acreditar I'experiéncia laboral i/o funcionarial en
I'administracié publica, caldra presentar certificacido de serveis prestats, incloent el grup de

titulacid, la categoria professional o cos, la durada, la jornada i les funcions realitzades.

5.4. Les instancies es presentaran en el registre general del Consell o en la forma establerta
en l'article 38.4 de la LRJ-PAC, dins el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de la
darrera publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la

Provincia de I'anunci de convocatoria.

5.5. Els restants i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler d’edictes de la

corporacio.

6. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

6.1. Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la presidéncia de la corporacié dictara

en el termini maxim d’un mes una resolucié en qué aprovi la llista d'admesos i exclosos, la

qual es publicara en el tauler d’anuncis.



En la llista hauran de constar els cognoms, nom i nimero de document nacional d’identitat

dels aspirants, amb indicacio, si s’escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

Aguesta resolucié determinara el lloc, dia i hora establerts per a la realitzacié de la prova
eliminatoria de catala (si algun aspirant admés no acredita el nivell de coneixements
requerit), adregada als aspirants no declarats exempts, per a les fases de valoraciéo de mérits

i d’entrevista.

6.2. Si alguna de les instancies pateix qualsevol defecte que pugui ser causa d’exclusid
I'aspirant exclos disposara d’un termini de deu dies naturals, a comptar des del seglient al de
la publicacid de I'anunci amb la llista d’admesos i exclosos, perqué el pugui esmenar o
adjunti els documents preceptius, amb I'advertiment que si no ho fa es procedira, sense cap

altre tramit, a I'arxiu de la seva instancia i a la seva exclusié de la llista d’aspirants.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. El tribunal qualificador del concurs lliure estara constituit per a la seleccié de la plaga de

la manera seglent:

President: el Conseller Delegat de Territori i Sostenibilitat de la corporaci6 o membre
d’aquesta en qui delegui.
Vocals: -  El gerent del Consell Comarcal.

- El Coordinador de I’Area de Territori i Sostenibilitat.

- Una/a técnic/a de l'area a la qual estigui adscrita la placa, amb titulacié de
nivell igual o superior a l'exigida per a l'accés a la placa objecte de la
convocatoria.

- El/la representant del personal funcionari.

Secretari: El de la Corporacid o funcionari/a en qui delegui.

7.2. El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’especialistes que
I’'assessorin técnicament. Aquests especialistes no podran participar en la qualificacié de les
proves i linforme que emetin no tindra caracter vinculant, perd sera tingut en compte a

I’nora de determinar la puntuacio.

7.3. Els membres del tribunal s’han d’abstenir, i els aspirants els poden recusar, si incorren
en algun dels suposits previstos a I'article 28 de la LRJ-PAC.

8. INICI I REALITZACIO DEL PROCEDIMENT SELECTIU



8.1. El lloc, la data i I'hora del comengament de la fase d’entrevista personal seran anunciats
en la forma prevista a la base 6, paragraf 1. La no presentacié d’un aspirant en el moment
de ser cridat, llevat dels casos expressament previstos en aquesta base, determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius; en

consequéncia, |'aspirant quedara exclos del procediment selectiu.

8.2. El lloc, la data i I'hora del comencament de |'entrevista personal seran anunciats en la
forma prevista a la base 6, paragraf 1. La no presentacié d’un aspirant en el moment de ser
cridat, llevat dels casos expressament previstos en aquesta base, excloura automaticament

I'aspirant del procediment selectiu.

8.3. En primer lloc es realitzaran, quan escaigui, les prova de nivell C de catala per aquelles
persones que no |'hagin acreditat. La prova sera qualificada d’apte o no apte, i tindra
caracter eliminatori. Posteriorment, es procedira a la fase de valoracié dels merits al-legats i
que constin degudament acreditats d’acord amb el barem de merits que consta en la base
novena. Finalment, es fara I'entrevista personal amb els aspirants que hagin superat la fase

de valoracié de mérits.

9. FASE DE VALORACIO DE MERITS

El tribunal efectuara la valoracid dels merits al-legats justificats documentalment pels
aspirants, acreditats abans que hagi expirat el termini de presentacié d’instancies, d’acord

amb el barem de meérits seglient:

a) Experiéncia (valoracié fins a un maxim de 4 punts):

= Acreditacié d’haver realitzat tasques com a Inspector/a de control d’abocaments d’aigles
residuals industrials. Valoracié: 1 punt per cada mig any de prestacid de servei fins a un
maxim de 2,5 punts, computant-se igualment la proporcié que correspongui per mes de
prestacio.

» Acreditacié d’haver treballat com a Inspector/a d’activitats ambientals. Valoracié: 0,75
punts per cada any de treball, fins a un maxim de 1,5 punts, computant-se igualment la
proporcié que correspongui per mes de treball.

b) Formacid (valoracié fins a un maxim de 3 punts):

= Acreditacié d’haver realitzat postgraus, mestratges o doctorats en temes relacionats amb
el medi ambient en general. Valoracio: 2 punts per titulacié i com a maxim.
= Acreditacié d’'assisténcia a cursos, jornades i/o seminaris en temes de medi ambient en

general. Valoracid: 0,01 punts per cada hora de curs fins a un maxim d’1 punt.

10. ENTREVISTA PERSONAL



Els aspirants que hagin assolit un minim de 3,5 punts sumant la puntuacié de la fase de
valoracié de merits i la prova practica, accediran a una entrevista personal a realitzar pel
tribunal que versara sobre la motivacié del/a aspirant per optar a aquesta placa i la seva
preparacié respecte les tasques a desenvolupar. Aquesta entrevista es valorara fins a un

maxim de 3 punts.

11. QUALIFICACIO I JUSTIFICACIO

11.1. La puntuacié la donara la mitjana aritmética de la suma de les puntuacions atorgades

pels membres del tribunal.

11.2. Els merits que ressenya la base novena es justificaran mitjancant la presentacié de copies
dels documents que els justifiquin. En cas de no presentar copies conformades, els aspirants
seleccionats hauran d’aportar els documents originals abans de la presa de possessio per tal de

ser contrastats.

11.3. D’acord amb el que disposa la base cinquena, apartat tercer, el tribunal haura de
desestimar les simples declaracions i altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia amb o prevalenca respecte dels requerits,

aixi com els documents que continguin informacié insuficient per a la valoracié d’aquests mérits.
11.4. Les qualificacions es faran publiques al tauler d’anuncis del Consell.

11.5. Per a la superacié del present concurs caldra haver obtingut un minim de 6 punts.

11.6. En cas d'empat en la puntuacié el tribunal recorrera per dirimir-lo a la realitzacié de
qualsevol prova que consideri oportuna, a la qual se sotmetran exclusivament els aspirants
empatats, i només a I'objecte de decidir I'empat.

12. LLISTA D’APROVATS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

12.1. El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants als de les places objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la

seva proposta no pot contenir més d’un aspirant al de treball que surt a concurs lliure.

12.2. El tribunal trametra al president de la corporacié la proposta de nomenament del/a

funcionari/a interi/na.



12.3. El cessament dels esmentats homenaments es produiran, en tot cas, en donar-se algun

dels suposits previstos a I'article 7 del Reglament del Personal al servei de les entitats locals,

aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, que es relacionen a continuacio:

a)

b)

9]
d)

En prendre possessié com a funcionaris de carrera els aspirants aprovats en la
convocatoria en qué es van incloure les places ocupades pels interins.

Per raons de caracter organitzatiu que impliquin modificacid i/o suspensié de les
tasques inicialment assignades o modificacié de la plantilla, en especial per raons de
manca de finangament del servei de control d’abocaments d’aigiies residuals industrials.
Per rendncia de l'interessat.

Per l'aplicacié de la sancié de suspensié de funcions per més de tres mesos o per la
separacio del servei, acreditades mitjancant la instruccid d’expedient disciplinari
conforme al procediment que conté el Reglament del Personal al servei de les entitats

locals.

13. LLISTA D'ESPERA

Els concursants que no hagin estat seleccionats, perdo que hagin superat el procés selectiu

(és a dir, que hagin obtingut un minim de 6 punts), restaran en llista d'espera amb ordre

d’expectativa segons puntuacié per a cobrir possibles vacants o substitucions de la mateixa

placa que durant un maxim de dos anys es vagin produint, de conformitat amb I'article 95.2

del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de

les entitats locals.

14. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini de vuit dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del concurs I'aspirant

seleccionat presentara a la Secretaria els documents seglients:

a)
b)

)

d)

Exemplar original del DNI, amb fotocopia adjunta a la instancia.

Titol academic exigit, o justificant de pagament dels drets acreditats per la seva
expedicid.

En cas d’haver al-legat mérits mitjancant fotocopia sense compulsar, aportar els
originals per a ésser contrastats.

Declaracié responsable conforme no s’ha estat inhabilitat per senténcia ferma per a
I’'exercici de les funcions publiques ni s’ha estat separat per resolucid disciplinaria

ferma del servei de cap d’administracié publica.

15. INCIDENCIES



15.1. Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en aplicacid d’aquestes bases, i podra prendre els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés

selectiu.

15.2. Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra estar al que

disposa el RPSEL i a la resta de la normativa aplicable.

16. RECURSOS

16.1. Aquestes bases, la convocatoria, les actuacions del tribunal i tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma establerts en la
LRJ-PAC.

16.2. Igualment la Presidéncia de la corporacié podra revisar les resolucions del tribunal, si

s’escau i d'acord amb el que preveu la Llei.

16.3. Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament

aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit préviament el seu dret a impugnar-les.



MODEL D'INSTANCIA

EN/NG i , vei/na de i, ,
amb domicili al Carrer ....ccviiiiiiiiiiiii, nim. ... N o) [T , codi postal
................... ,teléfon oo, @amb DNI NUM.L oo,

EXPOSO:

Que havent tingut coneixement del procés de seleccid d'una placa de ........ccevvvvvvnennnns ,
quina convocatoria és publicada al (BOP/DOGC) nUMEro .............. ,de de
................. de 2004.

MANIFESTO:

I. - Que compleixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases referides a la data
en queé expira el termini assenyalat per a la presentacié d’instancies, gaudint de la seglent
titulacié académica escaient.

II. - Que desitjo optar a la placa de ....ccvvviiiiiiiiiiiiiii , per la qual cosa
al-lego els seglients meérits, a la vista del que disposen les bases:

b 3

b 3

*

b 3

*

b 3

*

III. - Que per acreditar els merits anteriorment exposats, adjunt acompanyo la seglient

documentacio:
b3

* X K X X ¥

IV. - Que tanmateix, acompanyo a la present instancia els seglients documents:

o fotocopia del document nacional d’identitat.
curriculum vitae de l'aspirant.

e fotocopia del titol académic requerit per a la placa, o certificat lliurat per I'drgan
competent que n’acrediti I'equivaléncia.

e fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats en el curriculum i
valorables en la fase de concurs.

e fotocopia, si s’escau, del nivell C de la Junta Permanent de Catala o de I’'Escola
d’Administracié Publica o equivalent.

Per tot aixo,
SOL.LICITO:
Que tingueu per formulada la present sol:licitud per concorrer a la selecci6 amb caracter
interi de la plaga de .....covviiiiiiiiiiiiiiiieeenns , juntament amb la documentacié que
s’'acompanya, i sigui admeés/a com a aspirant al procés selectiu.
Matard, ......... de .o de 2005
SIGNATURA

IL-LM. SR. PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME



