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ACCIÓ

SUPORT ALS ENS LOCALS EN L’ÀMBIT DE L’ANÀLISI SOCIOECONÒMICA PER A  LA PLANIFICACIÓ D'ESTRATÈGIES D'OCUPACIÓ I DESENVOLUPAMENT LOCAL
1-NOM DE L'ACTUACIÓ: Suport als ens locals en l’àmbit de l’anàlisi socioeconòmica per a  la planificació d'estratègies d'ocupació i desenvolupament local 

2-NOMBRE D'ACCIONS INCLOSES: Una

3-COL·LECTIUS BENEFICIARIS: La població general del Maresme, empreses de la comarca,  administracions locals de la comarca (tècnics i polítics) i Universitats .

4-NOMBRE DE BENEFICIARIS PREVISTOS
Població en general
     




més de 386.573 habitants 

Empreses de 1 a 50 treballadors



 12.796 empreses

Treballadors d’empreses de 1 a 50 treballadors

 61.022 treballadors

Empreses de 51 a 500 treballadors



 179 empreses

Treballadors d’empreses de 51 a 500 treballadors
  18.917 treballadors

Regidors de Promoció Econòmica                                   29 regidors

Tècnics de Promoció Econòmica                                     50 tècnics

Tècnics dels ajuntaments en general  

Centres universitaris                                                     4 centres                                                                        

5-ENTITAT RESPONSABLE: Consell Comarcal del Maresme.

6-ENTITATS PARTICIPANTS

Tots els integrants del Pacte (Consell Comarcal del Maresme, 29 ajuntaments signants, UGT, CCOO, FAGEM, PIMEC-SEFES).

7-OBJECTIUS

OBJECTIU GENERAL

L'objectiu general és conèixer en profunditat la realitat socioeconòmica dels municipis  amb informació actualitzada i comparativa per orientar la planificació, el seguiment  i l’avaluació de les polítiques actives d’ocupació i desenvolupament local. 

OBJECTIU ESPECÍFIC

1- Conèixer la situació socioeconòmica dels municipis la seva fotografia fixa i la seva evolució al llarg dels temps.

2- Divulgació dels informes, i de les conclusions a les quals s’arriba a partir d’aquests informes.

3- Donar suport per a la presa de decisions als:



. Alcaldes i Regidors de Promoció econòmica de la comarca



. Tècnics de Promoció Econòmica dels municipis

8. JUSTIFICACIÓ DE LA COMPLEMENTARIETAT DE L’ACTUACIÓ 

L’àrea de Promoció Econòmica del Consell Comarcal del Maresme és el coordinador i interlocutor del Pacte Territorial del Maresme, i ha esdevingut durant els últims anys, una part fonamental en l’assessorament de la planificació de Polítiques Públiques no només referents al “Pla d’Acció Conjunt”, sinó també en la planificació d’accions que porta a terme cadascun dels municipis de la comarca, i del mateix Consell Comarcal.

En aquest escenari, i davant la necessitat de planificar unes polítiques actives cada vegada més eficients, s’ha considerat oportú la implantació d’una eina que faci suport   als ens locals en l’àmbit de l’anàlisi socioeconòmica per a  la planificació d'estratègies d'ocupació i desenvolupament local.

Aquest instrument, està estructurat a partir d’una tècnica responsable, que forma part de l’àrea de Promoció Econòmica, i que s’encarrega de la recerca, explotació, anàlisi i publicació de les dades municipals; de l’assessorament als municipis de les possibles accions per al foment de l’ocupació;  i de la participació en les actes de planificació del Pla d’accions conjuntes. 

La funció cabdal d’aquest Observatori,  és conèixer en profunditat la realitat local de la comarca del Maresme amb informació actualitzada i comparativa per orientar la planificació, el seguiment i l’avaluació de les polítiques actives d’ocupació i desenvolupament local.

- Complementarietat de l’acció amb les línies d’actuació prioritàries establertes pel Servei d’Ocupació de Catalunya

    a) Inserció laboral de la dona.

    b) Inserció laboral de col•lectius amb dificultats d’accés al mercat de treball.

    c) Implementació de les mesures que facilitin l’accés de les persones treballadores a les noves tecnologies de la informació i la comunicació.

    d) Implementació de les mesures que contribueixin a la creació d’ocupació estable i de qualitat o bé la seva consolidació en qualsevol àmbit o sector.

    e) Millora de la qualitat en l’ocupació, respecte dels àmbits de la concertació de la vida laboral i familiar, la prevenció de riscos laborals i la salut laboral, i qualsevol altre que suposi una millora de qualitat en l’ocupació.

 x   f) La promoció econòmica del territori objecte del pacte mitjançant la creació de serveis mancomunats i/o la diversificació del teixit productiu del territori.

    g) La sostenibilitat del desenvolupament econòmic, amb una política comuna de pacte que faciliti la creació de nous llocs de treball en el territori, en el marc d’una política d’ocupació estable i de qualitat.
9. DESCRIPCIÓ DETALLADA DEL CONTINGUT DE L’ACCIÓ I 13. MECANISMES D’AVALUACIÓ PER ACTIVITAT. 

Funcions i activitats desenvolupades 

- Recerca de  fonts d’informació

- Tractament de la informació

- Anàlisi de les dades

- Diagnosi del mercat de treball i de l’activitat econòmica, així com d’altres àmbits d’estudi relacionats.

- Redacció d’informes mensuals personalitzats pera a cadascun dels municipis integrants del Pacte Territorial per l’Ocupació del Maresme. 

- Maquetació dels informes

- Difusió de les dades

- Atenció a les sol·licituds d’anàlisi concretes.  

- Formació als tècnics municipals en l’àmbit d’anàlisi socioeconòmica local.

- Orientació de les Polítiques públiques comarcals i municipals 

OBJECTIU 1

Conèixer la situació socioeconòmica dels municipis, la seva fotografia fixa i la seva evolució al llarg dels temps.

	Acció
	Resultat

	Recerca de noves fonts d’informació, recollida i tractament de dades, anàlisi, diagnosi i publicació d’informes socioeconòmics. 

Manteniment de contacte amb tots aquells tècnics d’altres àrees dels ajuntaments

…
	A més de les dades facilitades periòdicament per la Diputació de Barcelona. Àrea de Promoció Econòmica i Ocupació , s’ha aconseguit establir lligams amb altres fonts d’informació (ajuntament, Generalitat de Catalunya, Departament de Treball i Indústria, Departament de Medi Ambient i Habitatge, INE...), de manera que periòdicament ens fan arribar les dades que els sol·licitem.

Mitjançant els informes anuals tenim una visió global, que detecta els grans canvis; i  mitjançant la publicació dels informes mensuals, podem arribar a tenir una visió no només fixa de la realitat comarcal municipal, sinó també de la seva evolució.

	Indicador


	*Noves fonts d’informació i variables  incloses en les nostres bases de dades.  Incloure variables d’habitatge, cultura, de sanitat, d’educació, de medi ambient… A més, establir lligams amb el Departament d’Ensenyament, el de Política Territorial i Obres Públiques de la Generalitat de Catalunya, etc.

*Núm. d’informes sol·licitats pels tècnics de Promoció Econòmica

*Núm. d’informes sol·licitats per ciutadans i empreses particulars

*Núm. publicacions 

*La concordança entre la planificació i l’ execució de les polítiques públiques dissenyades a partir dels informes lliurats a polítics i tècnics; i els resultats assolits per aquestes polítiques.




OBJECTIU 2

Divulgació dels informes, i de les conclusions a les que s’arriba a partir d’aquests informes.

	Acció
	Resultat

	Lliurament dels informes a tècnics, polítics, entitats, empreses, universitats, agents socials,…

Sessions informatives amb els tècnics de promoció econòmica de la comarca.


	Coneixement de la realitat socioeconòmica comarcal per part de tots els tècnics, polítics, entitats, agents socials… ja sigui d’una manera directa (els agents que reben l’informe), com indirecta (el ressò que en pot fer la premsa, la difusió de dades per web, etc...).

	Indicador


	*Nombre d’exemplars distribuïts de cadascuna de les publicacions

*Nombre  d’informes lliurats a tècnics i polítics 

*Assistència a les sessions informatives 

*Nombre de sol·licituds d’informació rebudes 

*Nombre d’articles fent difusió de les dades facilitades per l’Observatori 




OBJECTIU 3

Donar suport per a la presa de decisions als:



. Tècnics de Promoció Econòmica del municipi



. Tècnics de les diferents àrees dels municipis

	Acció
	Resultat

	Lliurament als tècnics i polítics no només d’aquells informes publicats, sinó també d’informes interns més específics.


	Donar a conèixer als responsables de la planificació del territori de la realitat que els envolta, i de la necessitat d’actuar sobre un o altre col·lectiu.



	Indicador

*Nombre d’informes interns sol·licitats

*Nombre de consultes fetes per tècnics i polítics 

*Assistència a les sessions de formació en termes de MT amb els tècnics de Promoció Econòmica

*Convocatòries a les reunions de les comissions del Pacte (executiva i tècnica).


10-TEMPORALITZACIÓ

	
	Gen
	Feb
	Mar
	Abr
	Mai
	Jun
	Jul
	Ago
	Set
	Oct
	Nov
	Des
	Gen
	Feb


	Recerca de noves variables
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Recull de dades
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Tractament i anàlisi de dades
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Disseny de l’informe mensual
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Difusió informes mensuals
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Difusió informes trimestrals
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	

	Jornades amb els tècnics de PE
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	Elaboració d’informes per a persones i empreses
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


11. LOCALITZACIÓ GEOGRÀFICA

L’àmbit territorial de l’actuació és la comarca del Maresme. 

12. METODOLOGIA

La principal metodologia d’actuació per arribar a la consecució dels objectius establerts és l’elaboració mensual d’informes personalitzats per a cadascun dels ajuntaments de la comarca.  Mensualment els informes recolliran informació actualitzada d’atur i contractació; alhora, trimestralment, els informes recolliran informació d’activitat econòmica i dels autònoms; i a principis de cada any s’actualitzarà la informació demogràfica. De fet però, l’informe pot anar canviant al llarg de l’any, amb la introducció de noves dades que es considerin interessants, ja sigui iniciativa de la tècnica responsable com dels altres tècnics de la comarca.

També s’elaboraran informes personalitzats addicionals, s’oferirà assessorament tècnic, i s’organitzaran jornades de formació en l’àmbit del mercat de treball per als tècnics de Promoció Econòmica de la comarca. 

14.RESULTATS PREVISTOS EN CAS DE CONTRACTACIÓ

 L’actuació no contempla la contractació de personal.
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