ACCIÓ

ACCIONS PER AFAVORIR L’OCUPACIÓ DE 20 AJUNTAMENTS DE LA COMARCA DEL MARESME PER L’ANY 2005

1. NOM DE L'ACTUACIÓ: 

Accions per afavorir l’ocupació de 20 ajuntaments de la comarca del Maresme.

2. NOMBRE D'ACCIONS INCLOSES

1. Dinamització del Serveis Locals d’Ocupació:

· Recollida d’informació de dades socioeconòmiques i mapa de la formació   

     del territori

· Elaboració, anàlisi i actualització de la informació recollida

· Difusió dels diferents SLO

· Cooperació amb entitats i agents del territori

2. Atenció als demandants d’ocupació:

· Realització d’entrevistes ocupacionals

· Acompanyaments a la inserció individuals: assessorament i seguiment 

· Impartició de sessions grupals d’orientació i de Tècniques de Recerca de 

     Feina.

· Realització de Sessions Informatives

· Dinamització del Club de Feina i del Club Virtual de la Feina

3. Serveis a les empreses:

· Presa de contacte d’empreses del territori

· Coneixement dels perfils professionals demandats per les empreses

· Gestió d’ofertes de treball: difusió i preselecció tècnica

4. Gestió de programes de formació i foment de l’ocupació:

Disseny, selecció, implementació, seguiment i avaluació de:
· accions formatives ocupacionals 

· accions formatives de reciclatge 

· accions formatives de garantia social

· accions integrades per a col·lectius en risc d’exclusió social

· programes de formació i treball (Escoles Taller, Tallers d’Ocupació) 

· programes de foment de l’ocupació (Plans d’ocupació)

· Itineraris personals cap a l’Ocupació
5. Seguiment i avaluació dels Serveis Locals d’Ocupació
· Elaboració del Pla de Treball anual

· Recull quantitatiu trimestral i anual dels indicadors d’accions i resultats

· Realització d’una memòria quantitativa i qualitativa anual analitzant els 

     resultats obtinguts
3. COL.LECTIUS BENEFICIARIS DE 20 AJUNTAMENTS DEL PACTE 2004

· Persones en situació d’atur que fan recerca activa de feina.

· Persones ocupades que cerquen millora d’ocupació.

· Persones en situació d’atur o ocupades que volen crear el seu propi lloc de treball.

· Persones amb especials dificultats d’inserció.

4. NOMBRE DE BENEFICIARIS PREVISTOS 

Segons dades de maig de 2005, en el Pacte Territorial per l’Ocupació del Maresme registra 10.230 persones en situació d’atur dels quals el 41,7% és atur masculí i el 58,3% es femení.
Nombre de beneficiaris finalistes codi 01 per aquest any 2005. 

	Ajuntament
	Ocupats
	Aturats
	Altres (1)
	Col·lectius especials (2)
	TOTAL

	Alella
	57
	27
	13
	46
	143

	Arenys de Mar
	69
	240
	5
	120
	434

	Arenys de Munt
	162
	238
	39
	104
	543

	Argentona
	20
	140
	10
	30
	200

	Calella
	60
	125
	2
	10
	197

	Dosrius
	79
	58
	 
	62
	199

	Malgrat de Mar
	175
	297
	22
	403
	897

	El Masnou
	125
	250
	55
	62
	492

	Montgat
	24
	159
	52
	 
	235

	Palafolls 
	75
	250
	30
	50
	405

	Pineda de Mar
	5
	140
	10
	10
	165

	Premià de Dalt
	30
	120
	10
	167
	327

	St. Andreu LL.
	93
	200
	 
	20
	313

	St. Cebrià V.
	62
	54
	15
	32
	163

	St. Vicenç de M.
	61
	143
	54
	115
	373

	Sta. Susanna
	5
	30
	5
	5
	45

	Teià
	93
	253
	89
	218
	653

	Tordera
	154
	231
	50
	100
	535

	Vilassar Dalt
	121
	423
	23
	96
	663

	Vilassar de Mar
	86
	489
	46
	54
	675

	TOTAL
	1556
	3867
	530
	1704
	7657


(1)  Inclou aquells beneficiaris que, estadísticament, no són considerats ni aturats ni ocupats, per exemple, els estudiants que no es troben en recerca activa de feina.

(2)  Discapacitats, Immigrants, Tornar al mercat laboral, Altres (Població ex-penitenciària, toxicòmans, minories ètniques...)

5. ENTITAT RESPONSABLE

L’entitat gestora que coordinarà l’acció conjuntament amb el Consell Comarcal, serà l’Ajuntament d’Arenys de Munt.

6. ENTITATS PARTICIPANTS

Les entitats encarregades d’executar aquesta acció serien les 20 administracions locals:

Alella, Arenys de Mar, Arenys de Munt, Argentona, Calella, Dosrius, Malgrat, El Masnou, Montgat, Palafolls, Pineda de Mar, Premià de Dalt, Sant Andreu de Llavaneres, St. Cebrià de V., Sant Vicenç de Montalt, Santa Susanna, Teià, Tordera, Vilassar de Dalt i Vilassar de Mar.

7. OBJECTIUS 2005

Objectiu General:

Desenvolupar accions destinades a afavorir l’ocupació de 20 ajuntaments del Maresme i del Pacte.

Objectius Específics:
· Desenvolupar metodologies d’atenció dels processos d’orientació laboral per tal d’incrementar l’empleabilitat dels demandants d’ocupació

· Identificar les oportunitats del territori en l’àmbit de la intermediació laboral.

· Facilitar l’apropament i la intersecció entre l’oferta i la demanda del mercat laboral local.

· Afavorir la col·laboració entre les empreses del territori i les administracions locals en l’àmbit de l’ocupació. 

· Aprofundir en la millora de les estratègies per a la sensibilització vers l’autoocupació.

· Posar en comú maneres de treballar participatives i innovadores.

· Analitzar i incorporar bones pràctiques de les diferents metodologies en el territori, establint estratègies comuns.

· Reciclatge a partir de compartir experiències i coneixements 

8. JUSTIFICACIÓ DE LA COMPLEMENTARIETAT DE L’ACTUACIÓ 2005

Aquesta actuació pretén generar un espai de reflexió i debat al voltant de les metodologies de treball en l’àmbit de la promoció de la inserció laboral. Es tracta d’una actuació que té el seu origen en l’anàlisi de necessitats locals, i que per coincidència de necessitats i economia d’escala tenen un component conjunt important. 

El Pacte Territorial per l’Ocupació del Maresme l’integren 29 ajuntaments, d’aquest 22 tenen estructura pròpia de Promoció Econòmica, 20 dels quals basen aquesta estructura en un/a tècnic/a d’intermediació generalista. 

L’oportunitat de realitzar un treball en xarxa, creant un espai que possibilita fer transmissió de bones pràctiques, trobant un espai de reflexió i de posada en comú d’experiències, de coneixements, d’estratègies, de metodologies, de maneres d’afrontar l’atenció a l’usuari, dona un valor afegit a aquesta acció.

Es tracta en definitiva, de possibilitat el treballar i afrontar la tasca diària d’una manera interdisciplinar. 

Tanmateix, el treball en xarxa que fomenta aquesta actuació, permetrà desenvolupar mecanismes de prevenció i anticipació que aportaran qualitat a les estratègies de Pacte.

L’actuació s’integra en la línia estratègica de millora de l’ocupabilitat i millora de les accions destinades a l’ocupació, i per tant el seus resultats permeten complementar altres actuacions que es desenvolupen des dels diferents Serveis Locals d’Ocupació de la comarca.

Aquesta acció es complementa amb les accions del Pla d’Acció Conjunt següents:

· Dinamització club de feina

· Club virtual de la Feina 

· Equip tècnic d’atenció directa als col.lectius de risc d’exclusió sociolaboral

COMPLEMENTARIETATS

- Complementarietat de l’acció amb les línies d’actuació prioritàries establertes pel Servei d’Ocupació de Catalunya

  X  a) Inserció laboral de la dona.

 X   b) Inserció laboral de col•lectius amb dificultats d’accés al mercat de treball.

  X  c) Implementació de les mesures que facilitin l’accés de les persones treballadores a les noves tecnologies de la informació i la comunicació.

  X  d) Implementació de les mesures que contribueixin a la creació d’ocupació estable i de qualitat o bé la seva consolidació en qualsevol àmbit o sector.

    e) Millora de la qualitat en l’ocupació, respecte dels àmbits de la concertació de la vida laboral i familiar, la prevenció de riscos laborals i la salut laboral, i qualsevol altre que suposi una millora de qualitat en l’ocupació.

  X  f) La promoció econòmica del territori objecte del pacte mitjançant la creació de serveis mancomunats i/o la diversificació del teixit productiu del territori.

    g) La sostenibilitat del desenvolupament econòmic, amb una política comuna de pacte que faciliti la creació de nous llocs de treball en el territori, en el marc d’una política d’ocupació estable i de qualitat.
VALOR AFEGIT DE L’ACTUACIÓ 2005

L’actuació “Accions per afavorir l’ocupació de 20 ajuntaments de la comarca del Maresme”, pretént a partir del treball dels grups de desenvolupament i millora, aprofundir en metodologies de treball, intercanvi d’experiències i anàlisi de bones pràctiques en el territori. 

El fet de poder concertar actuacions i projectes fa que s’amplii la visió dels tècnics d’inserció laboral permetent el traspàs de coneixements i metodologia; ampliant visions i, per tant, donar més qualitat i visió crítica a la tasca dels Serveis de Promoció Econòmica. 

Amb el treball en xarxa, es pretén introduir metodologies participatives que permetin la reflexió i l’anàlisi de la tasca de la inserció laboral.

Un element destacat en el desenvolupament de l’actuació serà el treball d’anàlisi i diagnosi que permetrà aprofundir en estratègies de planificació, prevenció i anticipació en futures actuacions, programes i/o projectes a desenvolupar a nivell del Pacte Territorial per a l’Ocupació del Maresme.

9. DESCRIPCIÓ DETALLADA DEL CONTINGUT 

Aquesta actuació posa l’accent en tot moment en la millora de la qualitat, l’eficiència, l’eficàcia i l’equitat de les diferents actuacions que es porten a terme. Cal treballar conjuntament per a la millor coordinació de les actuacions i l’assoliment de sinèrgies.

ACTUACIONS COMARCALS

1. Grup de desenvolupament i millora

Es configuren en una estructura flexible i oberta a la participació de tots els agents implicats i es converteixen en un espai òptim per a la detecció de noves necessitats i actuacions.

Arrel d’aquesta actuació es pretén generar metodologies de treball adaptades a les necessitats del territori partint de l’intercanvi d’experiències i l’anàlisi de bones pràctiques que facilitin i millorin el treball que es desenvolupa a nivell local. 

El treball a desenvolupar, ha de permetre la revisió metodològica dels diferents materials que s’utilitzen en les accions de promoció de la inserció. Tanmateix, aquests intercanvis i treballs que s’aniran realitzant, facilitaran la detecció de necessitats que forçosament s’han de materialitzar en nous projectes i actuacions a desenvolupar en un futur proper dins del marc del Pacte.

Els grups de treball basaran una part important de la seva tasca en el desenvolupament de metodologies d’actuació a partir de l’anàlisi que realitzen de l’ “Estudi diagnosi i desenvolupament estratègic del Maresme” que s’ha dut a terme a la comarca.

ACTUACIONS LOCALS
Totes les entitats que participen en aquesta actuació, apliquen en els seus serveis locals les metodologies desenvolupades a partir dels grups de desenvolupament i millora. Concretament en les actuacions d’informació, orientació i acompanyament a la inserció, sensibilització per a l’autoocupació, disseny d’itineraris d’inserció i gestió d’ofertes de treball

Paral·lelament es desenvolupen accions i serveis que tenen com a finalitat facilitar recursos a demandants d’ocupació en la seva recerca activa de feina i fomentar aptituds positives envers el món del treball. 

Les actuacions que es venen implementant als diferents Serveis Local d’Ocupació són les següents:

1. Dinamització del Serveis Locals d’Ocupació:

2. Atenció als demandants d’ocupació:

3. Serveis a les empreses:

4. Gestió de programes de formació i foment de l’ocupació:

5. Seguiment i avaluació dels Serveis Locals d’Ocupació

10. TEMPORALITZACIÓ

	Activitats
	Gen
	Feb
	Mar
	Abr
	Ma
	Jun
	Jul.
	Ago
	Set.
	Oct
	Nov
	Des

	Grups de desenvolupament i millora 
	x
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	X

	Dinamització del Serveis Locals d’Ocupació
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Atenció als demandants d’ocupació
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Serveis a les empreses
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Gestió de programes de formació i foment de l’ocupació
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Seguiment i avaluació dels Serveis Locals d’Ocupació
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	X


11. LOCALITZACIÓ GEOGRÀFICA

20 municipis del Maresme integrants en el Pacte del Maresme.

12. METODOLOGIA

Pel que fa a les accions a nivell comarcal, el treball previst per a aquesta actuació es basa en una metodologia d’intercanvi i contrast d’experiències.

Les reunions seran la base del projecte tenint en compte que es mantindrà un feed-back permanent.

La metodologia flexible i dinàmica potenciarà la xarxa, ja que treballarà des del principi en un àmbit comarcal de relacions.

Com a aspectes innovadors del projecte, destacaríem l’homogeneïtzació d’eines de treball i l’optimització de recursos. 

Ens basarem en un estudi previ de situació a cada municipi. Recollirem les diferents maneres de treballar i posada en comú d’experiències. Redactarem un llistat de punts febles i forts de les metodologies emprades i dissenyarem eines que ens permetin l’intercanvi d’experiències per permetre resoldre problemes concrets de la feina diària dels tècnics. 

La metodologia de treball en les accions individuals s’ha de basar en l’enfocament integral dels itineraris d’oferta i demanda del mercat de treball, per tal de poder actuar com a servei intermediador.

13. MECANISMES D’AVALUACIÓ

L’avaluació de l’actuació serà permanent, tenint en compte que les reunions de treball seran el mecanisme que facilitaran l’adaptació contínua dels productes, els quals estaran sotmesos a valoració dels agents implicats en el projecte.

S’elaboran unes fitxes de seguiment i avaluació final que inclouran els següents indicadors quantitatius d’avaluació :

Es quantifiquen les següents dades:

· Entrevistes realitzades

· Accions d’orientació

· Accions d’intermediació

· Sessions grupals, 

· Visites al club de la feina

· Accions formatives

· Ofertes de treball gestionades 

· Grau de cobertura de les ofertes gestionades

· Grau d’inserció d’usuaris en recerca de feina.

· Empreses visitades 

(
Seguiment a usuaris realitzats

14. RESULTATS PREVISTOS EN CAS DE CONTRACTACIÓ

Aquesta actuació pretén una millora en la qualitat dels serveis que s’ofereixen a les persones demandants d’ocupació que venen als serveis locals. Una qualitat que es pot quantificar amb els sistemes de qualitat que s’estan introduint en l’abast de certificació. 

Treball amb xarxa implementant metodologies d’orientació, assessorament i inserció laboral de manera consensuada entre els 20 ajuntaments participants.

Contractacions de tècniques/tècnics d’inserció laboral pels 20 ajuntaments participants. S’adjunta relació detallada.

