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Núm d’expedient



ACTUACIÓ 

CLUB VIRTUAL DE FEINA PER A 13 AJUNTAMENTS

1- NOM DE L’ACTUACIÓ.

CLUB VIRTUAL DE FEINA PER A 13 AJUNTAMENTS 

2- NOMBRE D’ACCIONS DINS DE L’ACTUACIÓ.

1- Implantació del Club Virtual de Feina per a 3 ajuntaments.

2- Dinamització i consolidació del Club Virtual de Feina per a 10 ajuntaments.
3- Publicitació de la plataforma del Club Virtual entre els ciutadans susceptibles de ser-ne usuaris
3- TIPUS DE COL·LECTIUS BENEFICIARIS.

1- Persones en situació d’atur i recerca d’ocupació.

2- Persones en recerca de millor ocupabilitat.
4- NOMBRE DE BENEFICIARIS PREVISTOS:  1.000 usuaris
	Situació laboral
	Total

	Altres usuaris no aturats/des
	60

	Aturats/des
	600

	Autònom/a 
	10

	Sense ocupació anterior
	50

	Treballa amb contracte
	280

	Total
	1.000


5- ENTITAT RESPONSABLE

Consell Comarcal del Maresme.

Entitat gestora Ajuntament de Premià de Mar
6- ENTITATS PARTICIPANTS .

	Ajuntament d’Alella  
	Ajuntament de Premià de Mar

	Ajuntament d’Argentona
	Ajuntament de Dosrius

	Ajuntament de Cabrils
	Ajuntament de Teià

	Ajuntament del Masnou
	Ajuntament de Tordera

	Ajuntament de Montgat
	Ajuntament de Vilassar Dalt

	Ajuntament de Pineda Mar
	Ajuntament de Vilassar de Mar

	Ajuntament de Premià Dalt
	


7- OBJECTIUS.

Objectiu general de l’acció: Facilitar als aturats la recerca activa de feina i als treballadors en actiu la millora de la situació laboral, a través de l’ús de les TIC.

Objectius específics de l’acció:

a) Enumerar mancances tècniques detectades a partir de l’ús de la plataforma i introduir-hi millores per eliminar-les (www.cvfmaresme.com).

b)Implementar millores d’imatge i gestió recollides en la primera fase del Club Virtual de la Feina.
c) Motivar, orientar i assessorar els aturats i aturades prescindint de barreres físiques i desplaçaments innecessaris a través de les TIC.

d) Establir complementarietats i donar suport als clubs de feina presencials ja existents al territori.

e)Afavorir els fluxos de comunicació d’informació interna i externa i implantar estàndards per al benchmarking tant intern com respecte a la resta d’administracions públiques del Maresme sud.

f)Compartir experiències de bones pràctiques entre els tècnics implicats en el projecte.
g)Formar, en criteris comuns de gestió i imatge, a les noves entitats socies del projecte

h) Fomentar la difusió entre altres Serveis locals d’Ocupació del Maresme per ampliar els socis del CVF millorant el servei.  

i) Detectar i reduir les mancances bàsiques dels usuaris en l’ús de les noves tecnologies per tal de minimitzar la fractura digital provocada pel creixent desconeixement de les mateixes.

j) Apropar els destinataris de l’acció a les noves tecnologies tot aportant valor afegit als seus coneixements i habilitats.

8- JUSTIFICACIÓ DE LA COMPLEMENTARIETAT DE L’ACTUACIÓ. 

Aquesta acció és complementa amb les accions següents del Pacte:

-Dinamització club de feina

-Equip tècnic d’atenció a col.lectius de risc d’exclusió sociolaboral

- Accions per afavorir l’ocupació de 20 ajuntaments del Maresme i del Pacte.

Complementarietat de l’acció amb les línies d’actuació prioritàries establertes pel Servei d’Ocupació de Catalunya

 X  a) Inserció laboral de la dona.

 X  b) Inserció laboral de col•lectius amb dificultats d’accés al mercat de treball.

 X  c) Implementació de les mesures que facilitin l’accés de les persones treballadores a les noves tecnologies de la informació i la comunicació.

 X  d) Implementació de les mesures que contribueixin a la creació d’ocupació estable i de qualitat o bé la seva consolidació en qualsevol àmbit o sector.

     e) Millora de la qualitat en l’ocupació, respecte dels àmbits de la concertació de la vida laboral i familiar, la prevenció de riscos laborals i la salut laboral, i qualsevol altre que suposi una millora de qualitat en l’ocupació.

 X  f) La promoció econòmica del territori objecte del pacte mitjançant la creació de serveis mancomunats 

    g) La sostenibilitat del desenvolupament econòmic, amb una política comuna de pacte que faciliti la creació de nous llocs de treball en el territori, en el marc d’una política d’ocupació estable i de qualitat.
9- DESCRIPCIÓ DETALLADA DEL CONTINGUT DE L’ACTUACIÓ.

1. Implantació del Club Virtual de Feina per a 3 ajuntaments.

· Reunió de treball per presentar-los la plataforma del Club Virtual de la Feina i la dinamitzadora

· Assignació de codis d’usuari i passwords als tècnics d’inserció dels ajuntaments de nova adhesió.

· Formació dels tècnics dels ajuntaments que s’incorporen 

2. Dinamització i consolidació del Club Virtual de Feina per a 10 ajuntaments.

· Reunió de treball amb tots els ajuntaments participants per fer la proposta de canvis i millores a introduir.

· Contractació de l’empresa per fer-ne el manteniment, l’allotjament i la introducció dels canvis de millora.

· Contractació de la dinamitzadora

· Tasques de dinamització (continues durant tota la durada de l’actuació).

· Fòrum Tècnics/ques: Espai dins la part de gestió del Portal en la qual tots/es els/les usuaris/es de gestió puguin compartir experiències personals relacionades amb el món laboral relacionat amb cassos dels seus/ves usuaris/es, tenir la possibilitat d’obrir un espai general de consultes, comentar fets o qüestions importants i interessants de cara a la resta de companys/es, és a dir, un espai obert i dinàmic.

Fòrum Usuaris/es: Espai dins la part pública del Portal, on tots els usuaris/es del Club Virtual de la Feina poden comentar i compartir amb la resta experiències personals relacionades amb la recerca activa de treball, l’entrevista i procés de selecció, notícies interessants, opinar sobre el Portal i tots els temes d’interès que vagin sorgint. 

· Actualització dels diferents continguts dinàmics de les ofertes de treball, cursos de formació, enllaços interessants.
· Revisió d’altes/baixes en el sistema d’usuaris/es
· Recollir les dades estadístiques que genera l’aplicació (mensual, semestral i anual) i crear un full de càlcul Excel i les gràfiques corresponents.

3.   Publicitació de la plataforma del Club Virtual entre els ciutadans susceptibles de ser-ne usuaris.
· Dissenyar trítpic

· Difusió als ajuntaments participants en el projecte
10- TEMPORALITZACIÓ.

	
	Abri

05
	Maig

05
	Jun 05
	Jul

05
	Ago

05
	Set

05
	Oct

05
	Nov

05
	Des

05
	Gen

06
	Feb

06


	Definició de l’actuació amb aj’s participants
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sol.licitud de finançament
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Signatura conveni amb els aj’s participants
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Presentació CVF als aj’s recent incorporats
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Assignació codis usuaris als aj’s nou incorporats
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Formació tènics recent incorporats
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Propostes de millora
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Contractació empresa i dinamitzadora
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Dinamització del CVF
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Dissenyar tríptic
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Difusió
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	


11- LOCALITZACIÓ GEOGRÀFICA.

L’acció iniciada l’any 2004 hi participaven 10 municipis del Baix Maresme, aquest any tres nous municipis de l’Alt Maresme han mostrat interès per participar-hi veient els bons resultats obtinguts i les seves grans possibilitats.

 Els usuaris que utilitzen la plataforma sobrepassen el límit territorial ja que la possibilitat que ofereix un entorn virtual de connectar-s’hi des de qualsevol lloc, implica que l’àmbit d’influència de la plataforma vagi més enllà dels límits administratius entre municipis.

12- METODOLOGIA.

Posar a disposició dels clubs presencials de la feina un valor afegit de qualitat, tot facilitant l’accés als usuaris de les borses de treball de la zona des de qualsevol terminal de la xarxa general d’internet.

Equip tècnic que intervé i contactes exteriors establerts 

- Empresa encarregada del mateniment i introducció dels canvis.

- Un tècnic dinamitzador d’inserció laboral (a mitja jornada).

- Els tècnics d’inserció laboral dels ajuntaments participants en el projecte.

Descripció del sistema de coordinació i de col·laboració entre els diferents agents implicats en el desenvolupament de l’acció .

El tècnic dinamitzador laboral serà l’interlocutor dels tècnics dels ajuntaments participants a l’hora que responsable de subministrar la infraestructura i els recursos materials que aquests requereixin per desenvolupar l’acció.

· Els tècnics dels ajuntaments hauran de coordinar la seva activitat amb el tècnic dinamitzador del projecte, ubicat a l’Ajuntament de Premià de Mar (líder tècnic del projecte), a través de mecanismes d’organització basats en el correu electrònic i aplicatius web.

· L’empresa contractada s’encarregarà de mantenir i dinamitzar la pàgina web del club virtual de feina, i de dotar-la dels canvis de millora que seran aprovats conjuntament entre els tècnics dels ajuntaments participants.

13- MECANISMES D’AVALUACIÓ.

La metodologia serà continua per part de l’equip de coordinació de Pactes del Consell Comarcal del Maresme, la tècnica d’inserció de l’Ajuntament de Premià de Mar, corresponsable de l’actuació, i dels tècnics d’inserció dels ajuntaments participants en l’actuació.

Dins la plataforma també s’hi han creat mecanismes que ajuden a l’avaluació continua com és la possibilitat de creació automàtica d’informes i estadístiques d’usuaris, la seva procedència, edat i sexe. Això ens ajuda a conèixer el perfil d’usuari amb el que treballem i aquell perfil al que no arribem, fet que ens ajuda a dissenyar estratègies de captació d’usuaris des dels serveis locals d’ocupació.

14- RESULTATS PREVISTOS EN CAS DE CONTRACTACIÓ.

-Donar solucions a un col·lectiu important de persones en situació de millora d’ocupació que fins ara no es contemplava.

-Trencar amb les barreres físiques, d’espai i de temps que es troben els usuaris i els professionals de l’orientació local.

�PAGE \# "'Página: '#'�'"  �� L’article 17 de l’esborrany definitiu Resolució PTO diu que les accions “es podran executar fins el 28 de febrer de l’exercici pressupostari següent”.





