DISCURS CONSTITUCIÓ DE CEDISCAM PER LA RODA DE PREMSA DEL 12-04-07

Avui 12 d’abril , us hem reunit per fer la presentació de la COORDINADORA D’ENTITATS DE PERSONES AMB DISCAPACITAT DEL MARESME, que a partit d’ara anomenarem per les seves inicials CEDISCAM. 

 CEDISCAM és un òrgan de participació, de debat social i d’intercanvi d’experiències, que dóna suport a la creació d’espais de diàleg entre les entitats de la comarca, per a potenciar iniciatives que ajudin a assolir la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitats.

En primer lloc us explicarem el per què d’aquesta coordinadora.

En els darrers anys el creixement de la població en el Maresme ha fet que en la majoria de municipis la gent amb una problemàtica comú, com és en aquest cas la discapacitat, es plantegés des de diferents àmbits (centres de dia, escoles, esplais, associacions, etc...)  compartir les seves inquietuds i les seves necessitats per tal de fer arribar la seva veu a la societat i a l’administracions (local, autonòmica i estatal) que, desgraciadament, no sempre ens té en compte a l’hora de prendre actuacions. 

Aquestes entitats, que ronden les 16 però que esperem que amb aquesta iniciativa s’en vagin afegint d’altres, estan formades per persones amb discapacitats d’etiologies molt diferents i per tant amb necessitats i solucions també diferents. Tenen però, una infinitat de coincidències.

A partir de l’any 2005 algunes d’aquestes entitats ens vam començar a reunir i a contrastar objectius i necessitats i vam creure adient que, independentment de les actuacions individuals de cadascuna d’elles en el seu àmbit i localitat, era necessari un interlocutor amb una veu única que representés a tots els municipis, entre d’altres coses perquè moltes de les solucions neixen de la interactivitat entre aquests municipis.

En segon lloc us informarem en números del volum de població a qui aniria adreçada aquesta coordinadora. A la nostra comarca, segons dades de la Generalitat de Catalunya, en el 2005 el número de persones amb alguna discapacitat era de 257.088 persones a tot Catalunya, d’aquestes aproximadament un 5,22%, 13.420 persones pertanyen al Maresme, essent majoritàriament més dones que homes amb alguna afectació .

La distribució seria:

	
	Persones amb discapacitat reconeguda. 2005.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	Per grau de discapacitat
	
	
	
	Per sexes
	
	

	 
	 
	 
	 
	del 33% al 64%
	del 65% al 74%
	del 75% i més
	 
	homes
	dones
	Total

	Maresme
	
	
	 6 891
	 3 533
	 2 996
	
	 6 623
	 6 797
	 13 420

	Catalunya
	
	 134 126
	 69 080
	 53 882
	
	 127 794
	 129 294
	 257 088


Motorics:

4.352

Físics no motorics:
3.491

Visuals:

   
   970

Auditius:

  
   628

Psíquics:


1.692

Malalts Mentals:

2.244

No consta discapac.:
    43

TOTAL:
13.420 persones amb discapacitat a la comarca del Maresme que representen el (
5,22 % de la població de Catalunya   
A nivell de l’estat espanyol, existeix un organisme que aglutina totes les entitats que treballen amb i per les persones amb discapacitat sigui quina sigui aquesta. El  nom d’aquest organisme és CERMI, que és l’interlocutor davant l’administració. 

Amb el mateix sentit i finalitat, a Catalunya existeix el COCARMI.

Des de fa ja 20 anys, a la comarca del Baix Llobregat, existeix una entitat similar a la que avui us presentem, amb el nom de CORDIBAIX, i que el balanç dels seus resultats és força significatiu. Ells estudien els seu territori, les seves necessitats i realitats; i elaboren un pla conjunt, que es negocia amb les administracions públiques per a posar en marxa serveis i recursos que facin la vida de les persones amb discapacitat més agradable i intentar assolir la igualtat d’oportunitats desitjada.

En tercer lloc, us volem exposar les prioritats de les nostres reivindicacions:

1. en el transport adaptat,

2. en la manca de feina per a persones amb discapacitats

3. en centres de dia i centres ocupacionals

4. al dret a l’habitatge,

5. a l’ensenyament i la cultura 

6. a l’esport i l’oci

7. a les barreres comunicatives

1.1. Perquè en primer lloc el transport adaptat? Doncs perquè sense desplacament no és possible la plena realització d’un projecte de vida tant a nivell social, com laboral, lectiva, i en l’oci de les persones amb discapacitat. Com podem realitzar el nostre projecte de vida si no podem sortir del nostre municipi?  


És clara la poca accessibilitat actual dels transports públics (RENFE, autobusos,...) i privats (taxis). 

1.2
Fa molts anys que Barcelona i algunes localitats de l’àrea metropolitana del transport de Barcelona, disposen d’un servei de transport “porta a porta esporàdic”  que permet el desplaçament per la ciutat de les persones amb discapacitat, mentre que al Maresme aquest servei està restringit únicament a alguns centres ocupacionals i tallers. La causa és la manca de recursos.

2. La problemàtica de la feina, per exemple, l’incompliment del 2% de treballadors amb discapacitat integrats en les empreses ordinàries.

3. Per a les persones amb discapacitat que necessiten assistència, la problemàtica de manca de personal qualificat per l’assistència personal, tallers ocupacionals i centres de dia. 

4. Respecte a l’habitatge, volem que totes les noves construccions siguin accessibles per tothom i que es donin recursos per adaptació dels habitatges ja existents. Que hi hagin places d’habitatges tant tutelats com de vida independent.  Que hi hagin residències en cada municipi, ja que tothom té el dret a viure en el seu poble. 

5. Respecte l’ensenyament i la cultura cal potenciar que tothom pugui desenvolupar-se a tots nivells amb l’ajut del suport personal que requereixi.  També cal potenciar que totes les activitats culturals siguin adaptades per a tothom a nivell visual i auditiu i sense barreres arquitectòniques.

6. L’esport i l’oci són aspectes tan importants com la feina i la cultura. Està demostrat que ambdós afavoreixen la plena realització del projecte de vida de cadascú a nivell social, milloren la qualitat de vida i la independència de les persones amb discapacitat i dels seus familiars i tutors. Tant pel lleure com per l’esport és imprescindible , com ja hem comentat, el transport adaptat.
6.1 En quant l’esport cal donar suport per a la preparació de personal qualificat que pugui desenvolupar activitats esportives per aquest col·lectiu tant a totes les escoles com en el municipi.

6.2 Pel que fa al lleure, és necessari que hi hagin esplais en cada municipi per nens, joves i adults amb grans discapacitats.

6.3 S’ha de tenir present la necessitat del temps de lleure i de les vacances de les persones amb discapacitat. 

6.3  I relacionat amb aquest, el respir necessari i beneficiós per als familiars i tutors d’aquest col·lectiu.

7.   A les barreres comunicatives. Per que les persones amb discapacitat puguin accedir als actes i missatges (orals i escrits) de la comunitat així com a les noves tecnologies cal fer un esforç important per tal d’apatar-los (llenguatge de símbols, de signes,....).
En quart lloc expressar la intenció i l’esperit d’aquesta coordinadora de treballar i millorar la qualitat de la vida de la població amb discapacitat amb la participació dels implicats i l’assessorament dels tècnics i treballadors de les entitats que disposen les Associacions i Fundacions del sector per tal que l’administració prengui consciència de què som el 5,22% de la població de Catalunya i que qualsevol acció de l’administració ha de contemplar aquest col·lectiu per garantir la igualtat de drets i oportunitats de tots els ciutadans. No és just que es donin permisos a botigues/restaurants/centres públics sense accessibilitat, es facin voreres estretes, no es respecti l’aparcament, no se’ns tingui en compte en el tema de l’oci, de l’esport, etc.

En cinquè lloc, volem agrair també la bona acollida que ha tingut la nostra proposta dintre del Consell Comarcal del Maresme, però també volem deixar clar, que no som una entitat tutelada ni dependent del Consell, tot i que ha posat diversos recursos a la disposició de CEDISCAM, local i suport tècnic, fet que agraïm.

I, finalitzem amb els dos reptes importants de CEDISCAM , que són les dues lleis que directament impliquen el nostre sector com és la llei de promoció de l’autonomia Personal i l’atenció a les persones en situació de dependència, aprovada el passat mes de novembre, mal coneguda com a llei de la dependència, i la nova llei de Serveis Socials que està en procés d’elaboració en el Parlament de Catalunya, ambdues lleis bàsiques i importantíssimes per al nostre sector, i que seran objecte de treball a CEDISCAM.

CEDISCAM neix amb la vocació de treballar des del sector de les persones amb discapacitat i dirigit per les pròpies persones amb discapacitat i els seus tècnics i treballadors per aconseguir una societat més justa i igualitària per a tots.

Les Entitats fundacionals de CEDISCAM (per ordre alfabètic) són: ADDFEM (El Masnou), DISCAP-VICAMAR (Cabrera de Mar, Cabrils, Vilassar de Mar), Fundació Aspronis (palafolls), Comunitat Terapèutica Maresme (Malgrat), Fundació El Maresme (Mataró), Fundació Marpí (Pineda), La Gavina – Fundació Llars de l’Amistat Cheshire (Alella), GIMM (Mataró), Residència Físics Pla d’en Boet - Fundació Llars de l’Amistat Cheshire (Mataró), Fundació El Molí d’en Puigvert (Tordera), Esplai Rabadà (Mataró), Associació Rusc i Avets (Tordera), Llar Sant Francesc d’Assís (Alella), SEGLEXXI, grup de suport a la gent diferent (Premià de Mar).


Els membres que composen la Comissió Permanent son: : Ramón Gisbert (President), Raquel Soto (Secretària), Pere Domènech (tresorer), J. Antonio Canillas (vocal) i Teresa Blàzquez (vocal).

Agraïm la seva atenció i assistència, i després de la intervenció del Conseller d’atenció a les Persones, estaré encantat de respondre a les seves preguntes.

Comissió Permanent de CEDISCAM

Mataró, 12 d’abril de 2007

