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Consell Comarcal del Maresme

Pl. Miquel Biada, 1

08301, Mataró 

Mataró, febrer de 2004

El Consell Comarcal del Maresme, com a organisme interlocutor del Pacte Territorial per l’Ocupació del Maresme, ve desenvolupant des de l’últim semestre, l’acció: “Conciliació de la vida familiar i laboral “. Una acció que respon a la preocupació que els membres integrants del Pacte  Territorial per l’Ocupació del Maresme (empresaris, sindicats i administració pública) manifesten davant les noves dinàmiques generades per les transformacions demogràficofamiliars i laborals que protagonitza el conjunt de la població i que preveuen una escassetat de mà d’obra en els propers anys. 

Davant aquesta prevista escassetat de mà d’obra que els experts venen anunciant, el Pacte Territorial ha considerat oportú treballar per una millora de l’ocupabilitat que fomenti la motivació dels treballadors i la seva identificació amb l’empresa, i que per tant, redueixi l’absentisme i la fuita de treballadors cap a altres empreses.

El Consell Comarcal del Maresme, com a membre interlocutor del Pacte Territorial, pretén premiar a la petita o mitjana empresa del Maresme que implementa més i millors polítiques de conciliació. És per això, 

que us enviem, adjunt, un qüestionari per tal que ens informeu sobre les polítiques de conciliació a la vostra empresa; i que si voleu optar al premi, haureu d’emplenar i enviar per correu electrònic, correu ordinari o fax al Consell Comarcal abans del dia 18 de febrer.

Totes les empreses que optin al premi seran esmentades gratuïtament a totes les publicacions de l’acció i a les notes de premsa que el Consell Comarcal faci extensives a la resta de mitjans de comunicació.

El lliurament del premi tindrà lloc a meitats de març a l’arxiu Històric de Mataró i serà a càrrec d’un alt representant institucional. 

No dubtem que aquest és un instrument de gran valor per afavorir el prestigi de la seva empresa davant el col·lectiu de treballadors que en el futur pugui necessitar, per la qual cosa el convidem a participar en aquesta primera convocatòria.

Ben atentament,

Eladi Torres i Gonzàlez

Gerent del Consell Comarcal del Maresme i 

President del Pacte Territorial per l’ocupació del Maresme
COM PARTICIPAR-HI ?

Fins el dia 18 de febrer, qualsevol empresa persona resident a la comarca del Maresme pot participar en el Primer Premi a l’Empresa Socialment Responsable en termes de conciliació de la vida familiar i laboral. Es considerarà formalitzada la inscripció d’aquelles empreses que abans del 18 de febrer hagin fet arribar mitjançant correu electrònic, correu ordinari o fax el qüestionari contestat a les següents dades:

Consell Comarcal del Maresme

Àrea de Promoció Econòmica i Cooperació Local

Pl. Miquel Biada nº 1

08301 Mataró (Barcelona)

Tfn: 93 741 11 62

Fax: 93 757 21 12

C.e: aagud@ccmaresme.es
El jurat responsable de seleccionar l’empresa està constituït per representants dels sindicats, representats de la patronal i un representant del Pacte Territorial per l’ocupació del Maresme.

El nom de l’empresa guanyadora s’anunciarà la setmana del 25 de febrer, coincidint amb la Jornada que sota el nom de “Per sortir-ne guanyant!” tindrà lloc a l’Hotel ciutat de Mataró. Per altra banda, el lliurament del premi tindrà lloc a meitats de març.

I. POLÍTIQUES DE FLEXIBILITZACIÓ

Marqueu la casella d’aquelles opcions que es corresponguin amb la situació actual a la vostra empresa

1.1 Mesures de flexibilització

· Horari laboral flexible 

Els empleats han de treballar 8 hores diàries, però poden decidir a quina hora comencen i a quina hora se’n van de l’empresa al final de la jornada.

· Treball a temps parcial

Els empleats poden treballar mitja jornada.

· Jornada laboral reduïda

Els empleats poden reduir la jornada de treball si estan disposats a rebre un sou proporcionalment inferior.

1.2 Modalitats de permís

Quines de les següents modalitats de permís s’apliquen a la seva empresa?

· Permís per maternitat més enllà del que diu la llei

Això vol dir que les mares es poden quedar a casa després del període de 16 setmanes que marca la llei, si renuncien al sou durant aquest període. Se’ls garanteix tornar a treballar en l’antic lloc de treball després de l’absència per maternitat.

· Permís per paternitat més enllà del que diu la llei

Això vol dir que els pares poden quedar-se a casa després del període d’una setmana que marca la llei, si renuncia al seu sou durant aquest període. Se’ls garanteix tornar a treballar en l’antic lloc de treball després de l’absència per maternitat.

· Excedència per a tenir cura de fills petits

Els pares poden agafar-se una excedència durant un període pactat per a tenir cura de progenitors o fills petits, si renuncien al seu sou durant el període. Se’ls garanteix l’antic lloc de treball quan tornen a la feina.

· Permís de lactància més enllà del que marca la llei

Quin nombre d’hores setmanals?

· Excedència per a tenir cura de progenitors o fills malalts/discapacitats

Els pares poden agafar-se una excedència durant un període pactat per a tenir cura de progenitors o fills malalts/discapacitats, si renuncien al seu sou durant el període. Se’ls garanteix l’antic lloc de treball quan tornen a la feina.

· Flexibilitat en els dies de permís i vacances curtes

Els empleats, sempre després de consultar-ho amb el superior directe, poden agafar-se fàcilment uns dies de permís o unes vacances curtes fora dels períodes de  vacances tradicionals)

· Abandonament del lloc de feina per una emergència familiar

Els treballadors poden abandonar el seu lloc de treball per atendre una emergència, sense haver de notificar-ho amb anterioritat..

· Temps lliures per a formació

L’empresa deixa gaudir d’un cert nombre d’hores l’any per a dedicar-les al seu desenvolupament professional.

Polítiques de substitució d’assalariats en períodes de permís

Quan un treballador està de permís, qui assumeix les seves funcions? 

· L’empresa contracta temporalment a un nou treballador a tal efecte.

· Els companys assumeixen les funcions. 

En general, es fa un esforç especial (p.ex. coaching, formació) per a reintegrar assalariats al seu nou entorn quan tornen al seu lloc de treball després d’un permís llarg?

· Si

· No 

· A vegades

II. PRÀCTIQUES FAMILIARMENT RESPONSABLES

Marqueu la casella d’aquelles opcions que es corresponguin amb la situació actual a la vostra empresa

2.1 Serveis adreçats a la cura de fills petits o de la gent gran

· Llars d’infants fora de l’empresa

L’empresa facilita als seus treballadors serveis de llar d’infants gratuïts /subvencionats fora de l’empresa 

· Provisió o pagament de serveis de llar d’infants o cangurs durant els viatges de treball u hores extres.

Als treballadors que tenen que treballar o treballen els caps de setmana se’ls remunera la despesa en serveis de llar d’infants o cangur que contracten. 

· Centres per a la cura d’avis

L’empresa facilita serveis de cura d’avis gratuïts /subvencionats fora de l’empresa

2.2 Modalitats d’oficina virtual 
· Flexibilitat en el lloc de treball

Els assalariats poden treballar en un despatx satèlit a prop de casa o a casa per estalviar-se llargs desplaçaments per anar a la feina.

2.3 Serveis d’assessorament

Assessorament de trajectòria professional (en el que es tracten explícitament treball i família / vida personal)

· Assessorament psicològic/familiar

· Assessorament financer/fiscal

· Assessorament legal

III. FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT

Marqueu la casella d’aquelles opcions que es corresponguin amb la situació actual a la vostra empresa

Quines de les següents àrees de formació s’ofereixen actualment a la seva empresa? 

· Paper com a pares

· Conflicte treball – família

· Curs prenatal i sobre nutrició

· Gestió del temps

· Gestió de l’estrès
· Gestió de conflictes
IV . RECOLZAMENT EXTRALEGAL, FINANCER I MATERIAL

Marqueu la casella d’aquelles opcions que es corresponguin amb la situació actual a la vostra empresa

Quin d’aquests serveis s’ofereix al treballador actualment  a la seva empresa?

· Assegurança mèdica per a la parella

· Assegurança mèdica per als fills

· Assegurança mèdica per a discapacitats

· Assegurança mèdica global

· Pla de jubilació

· Assegurança de vida

· Fons mèdic d’empresa

· Cotxe de l’empresa

· Ticket restaurant

· Activitats lúdiques

L’empresa organitza per els seus treballadors i les seves famílies activitats de caràcter lúdic: menjar, cinema...

V. LA RESPONSABILITAT FAMILIAR COM A TEMA D’INTERÉS CORPORATIU.

Marqueu la casella d’aquelles opcions que es corresponguin amb la situació actual a la vostra empresa

· És l’equilibri entre el treball i la família un tema d’interès a la seva empresa?

En quina fase es troba la seva empresa en la implantació d’una política de responsabilitat familiar? Triï una de les següents opcions

· No s’aplica cap política de responsabilitat familiar

· En procés de definició

· En procés d’implantació

· En procés de redefinició

· En procés de millora

Les empreses acostumen a ser creatives quan incorporen iniciatives familiarment responsables. És molt possible que la seva empresa també hagi desenvolupat iniciatives “diferents” . Si és així, ens en pot facilitar una breu descripció?
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VI. DADES SOBRE L’EMPRESA I L’ENQUESTAT

7.1 Dades sobre l’empresa

1. Nom de l’empresa: ___________________________________________________

2. En quin sector es poden situar la major part d’activitats de la seva empresa?

______________________________________________________________________

3. Nombre d’assalariats (a Catalunya): ______persones

4. Quin és el percentatge d’ocupats del sexe femení a la seva empresa? ______%

7.2 Dades sobre l’enquestat

1. Sexe:  

· Home

· Dona

2. Edat: ______anys

3. Té fills:

· Sí         Quants? ______ fills

· No

4. Nivell educatiu:

· EGB o inferior 

· Secundaris

· Universitaris

5. Quants anys fa que treballa per l’empresa actual?:

6. Quina funció en desenvolupa?:
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