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Jomada: Joves i immigradié. Espais dinterrelacé

Des del Pla Territorial de Ciutadania i Immigracio i I'Oficina de Serveis a la Joventut
del Consell Comarcal del Maresme s’organitza la
que va tenir lloc el dia 21 de novembre del 2007.

Aquesta jornada fou organitzada amb la voluntat de fomentar les politiques de
promocid de la convivéncia adrecades a la poblacié jove de la comarca i, amb elles,
la cohesid social al territori. Concretament, es va pretendre incidir en la promocié
d’iniciatives impulsades des de I'administracio local que facilitin la interrelacié entre
joves autoctons i joves d'origen immigrat. Aquest tipus d’actuacions esdevenen clau
en l'increment del capital social dels joves d’origen immigrat, estratégic per a la
seva inclusio social, i en la disminucié dels perjudicis mutus.

El present document recull el contingut del que es va tractar, les diferents
reflexions i propostes que varen fer els participants en el taller i les conclusions que
n‘extraiem.

Reflexionar sobre la rellevancia de generar espais de comunicacié i interrelacio
entre joves, de diversos perfils i procedencies, que incideixin en la configuracio
d’'una societat més cohesionada i, en definitiva, en |'acostament de les persones en
el marc d’un projecte de comunitat viscut com a propi.

Donar a coneixer experiencies, d’arreu del territori, que ja estan treballant en
aquesta linia des de diferents ambits i amb eines diverses.

Facilitar la incorporacié d’estratégies i recursos per al foment de la convivéncia i el
respecte vers l'entorn més immediat, a través de la creacié d’espais de relacio i
intercanvi, en diferents ambits (espai public, iniciatives comunitaries, IES,
equipaments juvenils...) i tematiques (esport, creacié artistica, TIC, cultura...), amb
joves autoctons i nouvinguts de diferents procedéncies i sexes.

La jornada s’adrega a professionals i politics de I'administracié local, de centres
educatius i d’entitats que tenen relaci6 amb joves des de diferents ambits i
disciplines (immigracidé, joventut, serveis socials, educacid, esports, salut, cultura,
etc.) i mitjans de comunicacié de comarcals.



oficina de
serveis a la
joventut

maresme

Jornada
Joves i immigracié. Espais d’interrelacio

programa de la Jomada Joves i Immigrado. Espais dinterrelacié

9:00h
9:30h

9:45h

11:00h

11:30h

13:30h

15:00h

17:00h

Montserrat Candini. Consellera de Serveis a les Persones. Consell
Comarcal del Maresme

Manuel Delgado. Professor d’Antropologia de la Universitat de
Barcelona

Connecta’t al Territori. Una experiéncia d’acollida entre iguals
Elisabet Roca i David Llamas. Educadors de |I'Espai Jove. Ajuntament
de Pineda de Mar

Barri Educador. La promocio de la convivéncia a I’'espai public des de
una perspectiva comunitaria
Rall Martinez. Educador. Casal dels Infants del Raval. Barcelona

Radio Digital Intercultural d’Ulla. La combinacié dels mitjans de
comunicacio i les TIC per fomentar la relacié entre els joves i la
interrelaciéo comunitaria

Mireia Bou. Técnica de Joventut. Ajuntament d’Ulla

Projecte Integracio i esport. L'esport com a eina educativa per al
foment de la convivéncia i la socialitzacié dels joves.

Francesc Crua, Técnic d’inclusio social i Sergi Parés, Tecnic d'esports.
Ajuntament de Reus

Cruilla de Camins. Tallers de teatre intergeneracionals i interculturals
per a la integracid i convivencia a Cardedeu.

Olga Vinyals, integradora social i directora del projecte. Noem/
Rodriguez, educadora social

Moderador: Bernat Costas. Conseller de Promocié Economica, Serveis
Educatius i Joventut. Consell Comarcal del Maresme

Criteris i propostes de treball al territori

Espai de treball per reflexionar sobre els criteris d’intervencio i
elaborar una primera diagnosi sobre les oportunitats i els obstacles
amb que comptem a I’hora d’iniciar un projecte en aquest ambit
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DIVERSITAT CULTURAL I INTEGRACIO SOCIAL

Manuel Delgado
Universitat de Barcelona
Institut Catala d’Antropologia

1. Heterogeneitat cultural, homogeneitat social

Estemm massa acostumats a pensar en termes duals absoluts com per adonar-nos
fins quin punt categories que se'ns presenten com antagoniques resulten, en
realitat, complementaries. D'aquest malentés resulten un bon nombre de falsos
dilemes, dels que acaben derivant-se conflictes no menys artificials. EIl moviment
antiracista és victima d’alguns d’aquests pseudo-problemes, sobre tot pel que fa al
suposit que hi ha alguna cosa d’inconciliable entre I'elogi de I’'heterogeneitat que
comporta tota defensa del dret a la diversitat, i la no menys irrenunciable conviccid
- si més no per aquells que creuen que el mén hauria de resultar més just del que
ho és ara- que és desitjable un maxim nivell d‘igualtat entre els individus i els grups
que decideixen constituir entre ells una mateixa societat. Si aquestes dues idees
apareixen com irreductibles la una a l'altra és perqué no es pren consciéncia de fins
quin punt tota heterogeneitat no pot existir sind troba un pla homogeni sobre el
qual retallar-se.

En efecte, el funcionament de la naturalesa no pot ser més que holistic, és a dir
assentat en la interaccié entre parts i fases préviament indiferenciades. Els fisics
han posat de manifest com tota percepcio és possible a partir de la recepcié d'una
noticia relativa a una diferéncia, és a dir un contrast, una discontinuitat, un canvi.

No copsem coses diferenciades en relacié les unes amb les altres, sind la relacié
entre les coses, un cop han estat aquestes sotmeses precedentment a una
diferenciacié. El que és indiferenciat no por ser objecte de percepcié sensorial, ni,
en conseqliéncia, tampoc processat per I'enteniment, pensat. Ara bé,
I'hnomogeneitat no nega la diferencia: n'és la seva condicio. El mon adopta multiples
formes, perd sempre és el mén. Es cert que no pot existir percepcid sense
diferencia, pero la diferéncia no podria donar-se tampoc si no pogués destacar-se
sobre una unitat on s‘integra la globalitat de formes d'existir. Es aquesta totalitat a
la que solem assignar-li noms com ara naturalesa, univers o, senzillament, vida.

Si ens traslladem a l'activitat humana, el terme més escaient per referir-nos a
aquesta totalitat englobadora seria senzillament el de “societat”. A I’'hora de referir-
nos al mecanisme que, en I'ambit social huma, permet transitar de la pluralitat a la
unitat - de la pluralitat d’estils de fer i de dir, a la unitat de convivéncia
organitzada, sotmesa a instruments d’arbitri consensuats -, el valor que ens resulta
més util és el d’integracié.

Perd ens convindria aturar-nos a preguntar i preguntar-nos qué convé entendre per
integracid, usat sobretot per a al-ludir a alldo que cap esperar dels treballadors
estrangers i les seves families que han vingut a viure entre nosaltres. Posats a triar
les més pertinents de les accepcions disponibles al respecte, escolliriem les més
realistes i les menys ambivalents. D'entrada, s'emfatitzaria aquella que assenyala
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que integracié vol dir, abans de res, integracidé legal, és a dir reconeixement de
drets de ciutadania dels quals ningu hauria de veure's privats. Per descomptat que
els obstacles legals i la situacid d'incertesa que s'imposen als treballadors i les
treballadores immigrants i els seus fills sé6n un impediment cronic amb vista a una
incorporacio a la vida social sense traves i en termes d'una certa normalitat. En
segon terme, entendriem per integracid I'apropiacié d'espais socials ascendents, és
a dir la possibilitat de desplagar-se cap amunt en l'escala de les posicions socials,
promocionar-se, millorar les condicions de vida propies i dels descendents.

Es significatiu que cap d'aquestes dues accepcions de la nocid d'integracié aparegui
ara per ara degudament subratllada com fonamental a I'hora de parlar de les
persones provinents dels paisos més pobres, que han vingut atretes pels
requeriments del nostre mercat de treball. Aquesta integracié que faria d'ells éssers
humans iguals -és a dir amb tots els drets i deures de la resta d'habitants del pais-
és legalment negada i el nouvingut —de vegades no tan recent- veu constantment
com li neguen o regategen prestacions socials basiques com a conseqiéncia de la
seva situacio juridica. La integracié que faria de qui arriba per a treballar a un pais
una persona en condicions de millorar les seves condicions de vida -trobar ocupacié
digna, habitatge, formacié, condicions per a fundar una familia- també es veu
obstaculitzada per totes les contingencies que l'‘atrapen en els racons més
empobrits i vulnerables de I'estructura socioecondmica. En canvi, al mateix temps
que s'esbiaixen les dimensions legals, laborals, higiéniques, habitacionals,
educatives, sanitaries, etc. de la integracié concreta dels treballadors estrangers en
la societat que els acull i de la qual passen a formar part, s'insisteix cada vegada
més en els problemes que implica la seva integraci® en un ambit molt més
abstracte i que és una suposada configuracido moral congruent i vertebradora que se
suposa que constitueix la personalitat mateixa de la societat d'acollida. Aquest
esperit constitutiu pot ser bé una imaginaria identitat cultural, historica i
culturalment determinada, o, cada vegada més en l'actualitat, un conjunt de
principis abstractes per a la correcta orientacié ética de les conductes i els
llenguatges i en la qual les invocacions mistiques a les velles veritats
idiosincratiques es veuen substituides per no menys soterioldgiques al-lusions als
valors de la tolerancia, els drets humans, el civisme, etc. Tant en un cas com en un
altre veiem com es dona per descomptat que I'ambit al que desposseit que arriba
ha d'adherir-se per a ser considerat “integrat” es defineix precisament per la seva
inefabiliat, en la mesura que mai queda del tot clar ni en qué consisteix tal
incorporacid, ni en quin moment ha de donar-se per realitzada.

La idea d’integracid estableix -0 més aviat hauria d’establir- que, tot i que hi ha
diferents identitats culturals presentes a la societat - étniques, ideologiques,
religioses, fins i tot basades en afeccions, modes o gusts -, cap d’elles reclama
I’'exclusivitat sobre |'espai public. La integracié pot consistir en I'assumpcié d’unes
normes comunes per part d'individus i comunitats, que les han negociat per tal de
fer possible la col-laboracid entre ells, o senzillament la seva copreséncia. No cal dir
que s’entén que aquestes normes poden ser reintepretades i renovades quan
convingui, tot i reconeixen la necessitat de coincidir en algunes coses a I'hora de
resoldre afers comuns, encara que aquesta confluéncia es produeixi en termes
distints per cada comunitat diferenciada. Es tracta de la construccié de formes
institucionals reduides al minim, perd suficients per assegurar I’'exercici pacific de la
convivéncia en tant s’ofereixen per articular la pluralitat al seu voltant. Hi ha varies
esferes on la coincidéncia integradora resulta felicment indefugible. El mercat i
|’esfera econdmica sén marcs unitaris dels que ningu pot escapar, per molt diferent
que es consideri. Dominique Schnapper (1988, p. 190) escriu: “El procés especific
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de modernitzaciéo del gruix de la poblacié immigrant es produeix, davant tot,
mitjancant la seva participacid economica, la qual cosa deixa intacta la forma més
intima de la identitat personal i social. Si tots els paisos moderns atorguen un lloc
central al camp econdomic, tal tret coml no impedeix de cap de les formes la
diversitat de formes socials i politiques, d’ideologies i de simbols.” Bruno Burnacs
(1968: 354) s’havia referit a aquesta capacitat que el propi sistema social pot
exercir a |I'hora d’articular diferents estils culturals en marcs que preservin el seu
sentit de la singularitat, com “la pau de l'estructura”.

En altre ordre de coses, el dret dels grups minoritaris de veure no sols respectat,
sind també estimulat alld que consideren el seu patrimoni cultural, no ha de ser
incompatible, posem per cas, amb un espai escolar integrat. En una societat
multicultural sén presents moltes llenglies, perd és ostensible que no totes poden
ser usades en igualtat de condicions i és indispensable que la majoria acabi
establint una o dues llenglies franques que hauran de permetre les relacions amb
I’Administracié i garantir que ningud quedara exclos de lintercanvi generalitzat
d'informacid. Un Estat modern ha de fer entendre, per Ultim, que I'obediéncia a les
lleis resulta innegociable en ordre a fer possible la convivéncia ordenada, la qual
cosa obligara per forca a restringir certs aspectes de la particularitat de cada grup.
Per ultim, no hem d‘oblidar que, al costat d'aquestes modalitats estructurals i
institucionalitzades d’integracid, trobariem que també la mobilitzacio i I'accié socials
tenen la qualitat d’integrar els culturalment diferents. La manera com les lluites
vindicatives i de classe han organitzat entorn seu els individus, deixant de banda la
seva adscripcio identitaria, ha tingut multitud d’oportunitats historiques en les que
palesar-se.

A I'hora d’establir quins sén els limits d’aquesta pluralitat, més enlla de la qual el
nivell minim d’homogeneitat social pot veure’s en perill, el primer pas consisteix en
reconeixer que la majoria de col:lisions entre comunitats diferenciades no tenen
com a base els seus trets identitaris, com podria semblar per causa de la il-lusié de
I'autonomia dels fets culturals, sind interessos incompatibles. Un cop establerta tal
premissa, la diversitat cultural apareix en si mateixa com una font molt més
relativa de conflictes del que sovint se suposa. En conseqiiéncia, en la mesura que
un percentatge segurament majoritari de conflictes que es presenten com eétnics,
racials, religiosos o interculturals son en realitat la conseqliéncia de situacions
d’injusticia o de pobresa, cal donar per segur que una millora general en les
condicions d’existéncia de les persones - vivenda, treball, sanitat, educacio- hauran
de facilitar la comunicacié i l'intercanvi entre els grups humans, atés que eren
interessos antagonics o relacions percebudes com asimetriques allo pel que
topaven, i no diferéncies culturals.

Si bé és cert que tota inferioritzatcid ha estat el resultat d’'una prévia operacio
diferenciadora, no tota diferenciacié ha de comportar per forca |'establiment d’una
asimetria en les relacions entre aquells que es diferencien. De fet, sovint sols
estan en condicions preferents de justificar la desigualtat aquelles estrategies de
distinci6 que han estat concebudes per aquesta finalitat. En aquest sentit, cal
donar-li la rad, un cop més, a Albert Memmi (1968, pp. 75-76), quan advertia:
“Davant tot, el racisme procedeix insistint-hi a proposit d’una ‘diferéncia’ important
entre 'acusador i la seva victima. Malgrat aix0, revelar un tret diferencial entre dos
individus o grups no és, per si sola, una actitud racista. L'afirmacié de la diferéncia
revesteix un significat particular en el context racista: en insistir a proposit de la
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diferéncia, el racista vol augmentar o crear, l'exclusi6 de la victima de la
col-lectivitat o de la humanitat. La utilitzacié de la diferencia és necessaria en la
manera de procedir racista, perd6 no és la diferéncia la que recorre al racisme és el
racisme el que utilitza la diferéncia. En volem la prova? Si falta la diferéncia, el
racista la inventa; si la diferéncia existeix, la interpreta.”

Tenim aixi que el primer pas en ordre a fer recular el racisme, la xenofobia i les
tendéncies socials a I'estigmatitzaci6 de minories, consistiria en delatar els
interessos que sovint utilitzen la distincié cultural, religiosa o fenotipica com a
coartada. En efecte, el racisme, la xenofdbia o I'estigmatitzacié no sén fenomens
que puguin ser considerats al marge de determinats sistemes d'accid i de
representacid socials. S6n aquests contextos els que permeten reconéixer qualsevol
ideologia d’exclusié com la conseqliéncia, que no l'origen de les relacions entre
sectors socials que son considerats o que es consideren ells mateixos incompatibles
o antagonics, sent la seva funcidé la de racionalitzar, a posteriori, I'explotacid, la
marginacio, l'expulsid, la violéncia o, senzillament, la negacié que uns humans
poden imposar-li a uns altres.

L'apogeu de les practiques excloents a la nostra societat ha de ser explicat a partir
de la confluéncia de diverses circumstancies singulars del moén actual, totes les
quals tenen relacié amb la funcié politica i econdomica que compleixen. En primer
lloc, perque les societats industrialitzades avangades han viscut una intensificacié
de I'element cronicament conflictiu que tota societat situa a la mateixa base del seu
funcionament. Claudi Esteva Fabregat (1984, p. 14) s’ha referit a la inevitabilitat
del conflicte en les societats étnicament compostes i la forma com aquesta
conflictivitat no deixa de ser una contrapartida de les nombroses avantatges que la
cooperacié entre grups humans diferenciats propicia: “En les societats urbanes
modernes, la concurréncia social de diverses etnicitats és, per tant, una causa
potencial d'antagonismes étnics, i malgrat és notori que les societats poliétniques
s'enriqueixen demograficament i culturalment més que les unietniques en virtut
que sent major el seu nombre de variables socioculturals, desenvolupen i estimulen
més els intercanvis inventius i produeixen, aixi mateix, un mitja social més
estimulant per a la creacid de nous recursos. Malgrat aix0, els seus processos
socials sd6n més conflictius i tensionals... En gran mesura, si les societats
uniétniques sén en la seva estructura social menys conflictives, la celeritat del seu
desenvolupament evolutiu és també més lent”.

Cadascun dels grups que s'autodiferencia o que és diferenciat pels altres representa
un indret dins d'una xarxa de relacions socials, on la distribucid6 de I'espai, els
requeriments de la divisid social del treball i moltes altres formes de conducta
competitiva sén fonts permanents de col-lisié d'interessos i entre les identitats on
aquests interessos es refugien tan sovint per tal de legitimar-se. La freqténcia i la
intensitat dels contactes fisics, territorials, culturals, economics seria, doncs, a la
mateixa base de l'augment de la conflictivitat entre col-lectius humans, una
conflictivitat que, no cal dir-ho, sempre acabara beneficiant I'agent comunitari que
ocupi la posici6 hegemonica. En aquests casos, la identitat col-lectiva (étnica,
religiosa, politica) sovint és només una subrogacié, que amaga relacions de classe o
de casta. Aix0 explica la verticalitat que s'imposa a les relacions entre un col-lectiu
diferenciat i I'altre.

Els dispositius de l'exclusid, que podriem trobar, en diversos graus, presents a
altres societats i moments historics, s'han aguditzat en una ultima fase de I'evolucid
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de les societats modernitzades, com a conseqliéncia paradoxal de I'apogeu de
I'igualitarisme. En efecte, les ideologies de I'exclusié (prejudici, marginacid,
racisme, xenofobia, estigmatitzacid...) funcionen com una font de justificacions per
al desmentiment de la igualtat de drets i oportunitats que sofreixen constantment
les relacions socials reals. Totes les modalitats d'exclusid troben, per aquesta via,
un vehicle per naturalitzar una jerarquia en la distribucié de privilegis i en I'accés al
poder politic i a la riquesa economica que els principis democratics que,
presumptivament, orienten la societat moderna mai no podrien legitimar.

Per tot aix0, perqué un altissim percentatge del que se’ns presenta com a
enfrontaments racials, étnics o identitaris son conseqliéncia directa de la relacio
inequitativa entre classes socials, es fa urgent distingir amb claredat entre unes
diferencies culturals que cal respectar i que es despleguen sobre un eix horitzontal,
i unes desigualtats socials que, estructurant-se verticalment, condemnen a amplies
capes de la poblacié a patir caréncies inacceptables, en matéria tant de drets com
d’accés a la satisfaccié de necessitats basiques.

Aguest matis, sobre el valor real que tenen les divergencies culturals per explicar
els enfrontaments i els problemes entre comunitats, hauria de fer reflexionar al
moviment antiracista. Sovint no ens adonem que reclamar “tolerancia” per la
diferéncia cultural el que fa és donar a entendre que les dificultats que pateixen
certs col-lectius son la conseqliéncia d’algun tipus de discapacitat adaptativa
d’ordre cultural. Sense voler, s’'acaba donant la raé a aquells que defensen
postulats racistes i xenofobs justament en nom de la presumpta condicié
irrevocable de determinants trets culturals i a partir de la idea segons la qual les
cultures tenen sempre alguna cosa d’incommesurable. Quan, posem per cas, les
organitzacions antiracistes convoquen “festes de la diversitat”, en les que les
comunitats d'immigrants preparen plats tipics i ballen danses tradicionals del seu
pais, el que estan fent és folkloritzant la seva singularitat, confirmant-li al gran
public tots els estereotips que se’ls solen aplicar precisament per a desacreditar-los.
A més - i aix0 és encara molt pitjor -, s’insinua que els entrebancs legals,
I'explotacio i les amenaces de tota mena que pateixen sén fruit del rebuig cultural
gue susciten, i no de condicions juridiques i econdomiques intrinsecament injustes.

Un cop s’ha separat amb claredat el fet de la diferenciacié dels usos socio-politics
que eventualment poden rebre el seus resultats, la lluita pel respecte per la
pluralitat es confon amb aquell altre que reclama reduir - si és que de debo no fos
possible eliminar-les del tot- la preséncia entre nosaltres, i a daltres indrets tambég,
de la injusticia, la miséria i I'explotacid. La integracié cultural sera impossible - és
obvi- sense uns minims nivells d’integracidé socio-econdomica, és a dir de reduccié al
minim de les asimetries que imposa un sistema econdmic - el capitalisme i de
mercat- que sol tendir a I'ablUs per obtenir les seves fites. Cal evocar aqui la
lucidesa de Michel Leiris : “El prejudici racial no te res d’hereditari, ni tampoc
d’espontani; és un “prejudici”, és a dir un judici de valor no fonamentat
objectivament i d‘origen cultural: lluny d'estar donat a les coses o inherent a la
natura humana, forma part d’aquells mites que provenen d’una propaganda
interessada, més aviat que d‘una tradici6 immemorial. Puix que esta lligat a
antagonismes que reposen sobre |'estructura economica de les societats modernes,
és en la mesura que els pobles transformin aquesta estructura que se’ls veura
desapareixer, a l'igual que altres prejudicis que no son pas les causes d’injusticia
social sind més aviat els simptomes” (Leiris, 1996 [1955], p. 77).
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Es tracta, al capdavall, d’establir que no hi ha res que impedeixi - ans al contrari -
gue un elevat grau d’homogeneitat social aparegui simultaniament amb un no
menys alt nivell de pluralitat cultural. Un cop s’ha desmentit |la falsa idea que un
increment en la pluralitat cultural ha de conduir inexorablement a un augment de la
conflictivitat social, s’ha d’acceptar l'evidéncia incontestable que ens indica és
impossible una total harmonitzacié de tots els valors morals i estils de vida que
concorren a la ciutat. Aquesta visio idil-lica del multiculturalisme que sovint es difon
és probablement una utopia irrealitzable i cal fer-se a la idea que sempre existira
un cert llindar de conflictivitat en la convivéncia entre grups que
s’autosingularitzen. Tanmateix, aix0 no treu que sigui impossible cercar i finalment
trobar formules d’arbitratge entre grups que poden practicar estils de valorar
moralment distints i fins i tot incompatibles entre si. Totes les comunitats que
conviuen han de prendre consciéncia que la vida en societat sols és possible en la
mesura que es doni una minima homogeneitat en aspectes convivencials. Resulta
inevitable que el grup éetnic o cultural majoritari estableixi la vertebracié de
I’'hneterogeneitat entorn seu, seguint el que els teodrics canadencs del
multiculturalisme anomenen main stream o “corrent principal”. Aix0 no té perqué
ser problematic, sempre i quan, és clar, aquesta majoria no intenti excloure ni
assimilar per la forca les minories amb les que conviu.

Sol coincidir-se en que el marc minim d’homogeneitat que convé respectar és
aquell que defineix la declaracié universal dels drets humans. En unes altres
paraules, la diversitat cultural no pot ser acceptada si vulnera, per exemple, el
principi de que tots els éssers humans neixen lliures i iguals o que tenen dret a la
vida i la integritat fisica, principis, per cert, la vulneracié dels quals és
sistematicament denunciada en les practiques governamentals de molts paisos
“democratics” d’Occident en relaci6é als immigrants. Es cert que tenen rad aquells
que sostenen que els drets humans no sén sind una projeccidé a nivell cosmic dels
principis mateixos de la cultura europea. Aquest pecat original de l'ethocentrisme
gue inspira l'elaboracié dels drets humans podria, pero, aliviar-se acceptant la seva
condicid no immutable, sind fruit de circumstancies historiques concretes que els
van fer necessaris com instruments de mediacié i coincidéncia. En aquest cas, la
vocacié universal de certs principis éetics seria producte de la seva acceptabilitat, un
cop haguessin estat degudament argumentats, discutits, és a dir prescindint d’una
assumpcié mistica i acritica i entenent-los com millorables i objecte de constants
renegociacions.

I una cosa més. Es un error insistir en que les conductes culturalment pautades
d'aquells als que anomenem “estrangers” o “immigrants”, i per tant “culturalment
diferents”, son una font de problemes, sempre relatius a la seva adaptacié als
nostres costums. Com si els nostres costums no fossin proveidors més que
freqlients de tota mena de conflictes i prejudicis! Sense deixar mai de criticar
aquells aspectes de les cultures d’altres que ho mereixin, no podem oblidar que
moltes de les pautes culturals que hem heretat no sé6n menys ofensives per el
respecte dels drets de les persones, i que, per posar un exemple, cada dia
apareixen noticies relatives a dones i nens maltractats per conciutatans nostres
que, pel fet d’haver nascut homes, es consideraven amb dret d’infringir-los castigs
fisics. N’hi haurien tants exemples com volguéssim, i no tots d’origen atavic. Per
posar-ne dos, l|alcoholisme ritual o el culte a I|'automobil sén practiques
culturalment pertinents en la nostra societat, i tots sabem fins quin punt poden
resultar problematiques. Cal recordar el que va escriure Dolores Juliano (1993, p.
5), justament en relacié a I'arbitraria acusacié que havia rebut de defensar I'ablacié
del clitoris entre alguns “intrusos” culturals: “Donat que totes les cultures tenen
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aspectes negatius i aspectes positius, senzillament es seleccionen i
descontextualitzen els més negatius i es presenten com a fruit de la irracionalitat i
I’endarreriment dels grups étnics que els sustenten. Al mateix temps s’evita que
s’assenyalin les similituds que aquestes practiques puguin tenir amb les nostres, ja
gue nosaltres ens constituim en el model que volem imposar. La palla en I'ull alié és
objecte de critica, cosa que esta bé, perd ens neguem sistematicament a ampliar la
critica a nosaltres mateixos.”

No pot haver-hi integracio cultural si no es garanteix una integracid legal, requisit
primer de la qual és que els paisos que han inventat els Drets Humans siguin
capacos d’aplicar-los fronteres endins. Aix0 passa per assegurar per tots els mitjans
una igualtat de drets entre aquells que conformen la societat, tots els quals han de
mereixer ser reconeguts en tant que ciutadans. Aquesta igualtat davant la llei esta
associada a un altre nivell d’insercid, la integracidé politica, que ha d’assegurar una
plena accessibilitat de tothom - deixant de banda allo que el fa diferent- a les
institucions politiques que la societat accepta com a instancies de mediacid i
arbitratge.

2. Universalitat i diferéncia.

Davant la nova societat multicultural - que no és nova sin6 per la intensitat amb
que es produeixen els contactes- solen suscitar-se dues actituds. Una és
I’heterofobia, el refus i la por a I'heterogeneitat i la busqueda d’'una homogeneitat
absoluta entre els individus i grups que conformen la societat. Segons Albert
Memmi, “heterofobia podria designar aquestes constel-lacions fobiques i agressives,
dirigides contra allo alié que pretenen legitimar-se mitjangant arguments diversos,
psicologics, culturals, socials o metafisics. Heterofobia permetria englobar totes les
variants de rebuigs agressius” (Memmi, 1992, p. 130).

L'heterofobia és la base dels moviments racistes i del nacionalisme excloent contra
els considerats estrangers, i per tant “inferiors”, aixi com dels mecanismes
d’estigmatitzacio i de marginacié que afecten a aquells que sén percebuts com en
excés diferents, i per tant “perillosos”. Aquestes actituds heterofdobiques no son,
com sovint es vol fer pensar, cosa d’una minoria de racistes i xendfobs. La majoria
de politiques oficials davant el pluralisme cultural sén, en un grau o altre, reactives,
és a dir es plantegen com a estratégies per a fer front aquestes tendéncies a la
diversificacido que experimenten les societats urbanes contemporanies, que sén
mostrades com a alarmants. En efecte, les respostes normatives solen plantejar-se
gaire bé sempre en termes d’assimilacié forcosa dels considerats estranys, el que
porta a jerarquitzar els grups considerats aliens a partir del seu grau
d’adaptabilitat. Sovint succeeix que un grup és considerat inassimilable. Ens trobem
aleshores amb un discurs diferencialista absolut que ordena verticalment les
comunitats humanes singularitzades a partir del seu grau d'aptitud o resisténcia a
la "convertibilitat cultural" i que acaba donant-li la rad a les practiques excloents,
en la mesura que afirma que certes minories no poden, per aixi dir-ho, ser
digerides per la cultura anfitriona per causa justament de la diferéncia radical que
presenten.

Més enlla, els “estranys” poden ser interpretats no sols com una amenaca per la
supervivéncia de la cultura autoctona d’un pais, sind per el conjunt global de la
mateixa cultura occidental. Cal recordar, en relacié a aix0 darrer, que hi ha teorics
-en la linia de Samuel Huntington i el seu “xoc de civilitzacions”- que estan
dissuadits que els paisos amb cultures “més desenvolupades” -els de I'anomenat
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primer mén- han d’enfrontar-se a I'amenaca de cultures “menys evolucionades”
gue |'assetgen des de fora, perd també des del seu propi interior, a la manera d’un
cavall de Troia que encarnarien els immigrants. La lluita per la preservacid de la
“cultura d'Occident” constituira sens dubte “la guerra del segle XXI”. Aquestes
politiques proteccionistes de les “cultures nacionals” europees i, més enlla, de
I'anomenada “cultura cristiana i occidental”, impliquen la segregacié d’aquells que
es mostrin recalcitrants davant el principi d’homogeneitzacié que se’ls imposa, la
clandestinitzacié de practiques estatuades com problematiques o, sovint, la
institucionalitzacié de capsules socials en l'interior de les quals un grup pot ser el
gue és sols pel que fa a les seves relacions internes.

L'heterofilia també s’expressa en una modalitat de nacionalisme sovint pitjor que
I'excloent: el nacionalisme incloent. Si el nacionalisme excloent - que deriva de
I'essencialisme i desemboca en la xenofobia- consisteix en excloure a molts
d’aquells que voldrien veure’s inclosos, el nacionalisme incloent funciona incloent-hi
grups i territoris que s’estimarien més romandre exclosos. L'imperialisme, el
colonialisme i el nacionalisme annexionista que han practicat un bon nombre
d’Estats moderns han estat bons exemples de nacionalisme incloent. Les tendéncies
homogeneitzadores que suposa la globalitzacié planetaria estaria portant a una
aguditzacié de la fobia persecutoria que els Estats-nacido porten experimentant,
gairebé com un dels seus trets constituents, des de la seva formacié, com ha posat
ben recentment de manifest I'antropoleg indi Arjun Appadurai, (2007).

L'alternativa a I’heterofobia és allo que Lévinas anomenava |'heterofilia o també
xenofilia, que consistiria en una crida en favor del dret a la diferéncia cultural.
Aguesta diferéncia cultural no és en cap cas, pero, interpretada com una substancia
incommovible, sind com el resultat sempre canviant de les exigencies que la
societat i el pensament I'imposen a la realitat.

Aguests enunciats teorics no gaudeixen d'un poder magic que pugui assegurar la
seva trasllacié automatica a les relacions socials reals. Es més, res no justifica un
optimisme excessiu per part d’aquells que lluiten per una societat sense exclosos.
Hi ha potser masses factors socials, economics, historics i adhuc - encara que en
una dosi molt inferior al que hom suposa- psicologico-afectius complicats en la
genesi de les practiques de negacio dels altres, com per pensar que la convivéncia
a les grans societats complexes d’Occident es veura algun dia lliure del tot
d’enfrontaments entre identitats que es consideren amb interessos antagonics i
incompatibles. La capacitat d’autorenovacié que presenten els discursos i les
actituds agressives contra els que no poden ser culpats d’altra cosa que de ser el
que son, s’ha posat de manifest en el fracas de les campanyes antiracistes oficials.
Aguestes iniciatives s’han centrat en vagues proclamacions étiques i sentimentals i
en simplificacions que han reduit les qliestions abordades a la seva caricatura i que
han servit, com a molt, per tranquil-litzar la consciéncia dels benpensants.

Front els plantejaments afectadament ingenus, que dissenyen una inversemblant
societat harmonitzada, convé acceptar que és probable que la circulacié de greuges
i contragreuges entre comunitats no s’aturi mai i calgui esperar una perpétua
renovacié dels contenciosos que justifiquen relacions problematiques entre grups
humans. De cert que algunes lluites generades o justificades per la diferéencia
cultural hauran d‘apaivagar-se, perdo ho faran al preu de fer-nos contemplar
I’'aparicié d’altres d’inédites. Pel que fa del prejudici, la marginacid, la discriminacio,
la segregacié, el racisme, la xenofobia, I|'antisemitisme i d’altres modalitats
d’estigmatitzacié, son mecanismes |'eficacia dels quals, en ordre a excloure i
culpabilitzar, ha estat prou manifesta al llarg de segles i en tota mena de societats
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com perqué sigui candid pensar que deixaran d’exercir-se alguna vegada per part
d’aquells que en cada moment gaudeixin de I’'hegemonia politica o social. Es més,
de ben segur que sabran trobar formes cada cop més astutes d’expressar-se i
actuar.

Perd aquesta constancia que no es podra evitar mai entre identitats en contacte un
cert nivell d’enfrontament, no ens ha d’impedir procurar reduir al minim els efectes
de la condicié cronicament intranquil-la d'una societat com la nostra, que fins cert
punt té la crisi i el conflicte com el seu estat, per aixi dir-ho, natural. Pel que fa a la
multiculturalitat - entesa com simplement la convergéncia d’una pluralitat d’estils
de fer, de pensar i de dir- aquesta possibilitat de reduir les conseqliéncies de les
inevitables friccions a que condemna tota convivéncia ve donada pel projecte de
noves formes encara per definir de ciutadania. Aquesta ciutadania hauria de
renunciar, s’ha de tenir ben clar, a les connotacions massa homogeneitzadores que
ha sofert fins ara i hauria de resultar també prou oberta, dinamica i plural per
esdevenir un punt de trobada i integracié.

El moviment antiracista, de la seva banda, ha de saber adaptar-se amb sagacitat a
les metamorfosis del discurs racista i xenofob i saber reconeixer les tan sovint
inedites formes que adopta |'estigmatitzacié. Enfront les tendéncies moralitzants,
pseudo-politiques, pseudo-sociologiques, reduccionistes, polemistes i
espectacularitzadores que tant de mal li han fet darrerament, I'antiracisme hauria
de reconeixer el minso dels seus resultats i plantejar-se una reconsideracio seriosa
de molts dels seus postulats. En aquesta direcci6 de reclamar una revisid
autocritica ens ha col-locat, entre altres, Pierre-André Taguieff (1996, p. 24): “Si no
resulta excessiu, en relacié a I'antiracisme pseudo-militant, parlar d‘impostura, és
d’entrada per la forma com aquest antiracisme ha estat pres, a la vegada, i d’'una
manera abusiva, per una moral, una politica i una analisi de la realitat social. El seu
fracas i la seva descomposici6 han permés, si més no, a alguns reconeixer la
necessitat de definir les tasques i els objectius per forca limitats de I'accié contra
les discriminacions anomenades racials o étniques. Aquest passatge a un
antiracisme modest i eficag, sense verborrea i sense poses, ens col-locara en el
cami d’una reforma intel-lectual i moral de la lluita contra el racisme.”

Es fa urgent combatre la tendéncia a presentar el respecte a la diferéncia com un
valor absolut, defensable des d’un relativisme acritic amb si mateix, perd també
advertir entorn la pretensié d’un universalisme no menys absolut que, a les
antipodes, sostingui la preeminencia despodtica de models culturals directament
inspirats en la visi6 del mén que tenen els grups politicament, econdmicament,
culturalment o demograficament hegemonics. Cal explicar que el multiculturalisme
no reposa en un diferencialisme mecanicista, sind en un dialeg entre formes de ser i
d’estar que reconeixen mutuament el que totes tenen d’universal i, per tant, en
comu. L'universalisme, de la seva banda, no pot continuar sent sinonim
d’uniformitzacio, siné I'expressié d’'una condici6 humana compartida que sols pot
existir en les seves expressions concretes i diferenciades i que sols pot ser conegut
a través de les seves versions. Aquest universalisme és, doncs, irrenunciable, pero
hauria de ser més modest a I'hora d’establir les seves invariables. En aquest sentit
s’ha d'insistir en que el particular no és el contrari de I'universal, sind el seu
requisit, I'Unic lloc on pot existir de debo. Convindria recordar el que, al respecte,
escrigué Margared Mead (1975 [1951], p. 32): “Aixi, per reforcar el
desenvolupament d’una cultura mundial, hauriem de treballar per l'increment de
valors omnicomprensius, dins dels quals cada poble pogués veure’s a si mateix com
a parts comprensibles i tolerables d’una totalitat, a la qual cadascy, en diferents

14



oficina de
serveis a la

Joventut Jornada
i Joves i immigracié. Espais d’interrelacio

modes, deuria una lleialtat comparable i fidedigne, perd no uniforme, idéntica i ni
tan sols per forga similar.”

Aguest multiculturalisme igualitari no compta amb exemples empirics que oferir. No
existeix més que com a proposit d'alguns i sempre associat al postulat politic d’'una
ciutadania universal, és a dir no destinada a ser gaudida sols pels nacionals de cada
pais. S’ha de reconeixer, en aquest sentit, la frustracié de totes les férmules que
han intentat, sovint d’'una manera tan sols nominal, la plena integracié de la
diversitat cultural en una sola societat. Ni el melting-pot nord-america, ni
I'assimilacionisme republica francés, ni la legislacié diferencialista britanica poden
presumir d’haver aportat una solucié als aspectes més conflictius de la pluralitat
etnica o religiosa. Més aviat caldria dir que cap de les politiques d‘integracio
assajades a tot arreu pot considerar-se plenament reeixida, molt probablement
perqué en cap cas s’ha volgut reconéixer que molts entrebancs per la convivéncia
s'arrelen en la desigualtat social, i no en la pluralitat cultural.

La societat actual esta conformada per humanitats diferenciades, a les que el
desenvolupament econdmic i demografic ha portat a viure en marcs geografics
cada cop més restringits. No s’ha de dubtar que els problemes del futur, encara
més que els del present, tindran molt a veure amb aquesta situacié en la que la
tendéncia a I’homogeneitzacié cultural es veura compensada per una intensificacid
creixent en els processos de diferenciacio cultural. De ben segur que quan més les
circumstancies de la dinamica modernitzadora imposin la indiferenciacié i el
monoconreu, més els grups generaran elements de resisténcia que compensin
I’atraccié exercida des dels centres culturals hegemonics.

Aquest quadre que hem dibuixat, definit per una pluralitat creixent en la societat,
no és, pero, del tot nou. Ja en moltes altres oportunitats grups humans dispars
entre si es van veure obligats a cohabitar en un mateix espai i en un mateix temps.
En tots i cadascun d’aquests casos historics les comunitats en contacte pogueren
optar per desintegrar-se l'una en l'altre, creant aixi una nova identitat, o bé per
continuar sent el que consideraven que eren. En aquest segon suposit, calgué
elucidar entre altres dues alternatives. La primera - heterofobia, xenofdbia, o
també alterofobia (San Roman, 1996)- consistia en imaginar l'altre amb el que
s’‘entrava en contacte com una font de perill o de contaminacid, per després
procedir al seu sotmetiment, a la destruccio d’alld que el feia dissimilar o fins i tot a
la seva supressié fisica mitjancant I'expulsid o I’'extermini. Com a conseqliéncia
d’'haver triat aquesta via de l'exclusié de l'altre i de la imposicid d’homogeneitat a
costa del que fos, una llarga trajectoria de negacions, acusacions, persecucions,
matances i humiliacions ha pres com a objecte, al llarg de segles d’historia
d'Occident, a tota mena de minories étniques, religioses, politiques o sexuals.
L'altre cami -el de I'heterofilia o el de la xenofilia (Lévinas, 1993)-, que també les
societats europees han tingut oportunitat de seguir en un moment o altre del seu
passat, és aquella que ha preferit el dialeg i l'intercanvi pacific amb els seus veins
singulars o, senzillament, ha guardat amb ells una respectuosa indiferéncia.

El moment actual ja ens mostra assaigs en ambdues direccions. Esdeveniments ben
recents demostren fins quin punt continua viva aquella penosa tradicid que porta
segles excloent i maltractant estrangers, jueus, gitanos, dissidents ideologics i
religiosos, homosexuals, dones, vells, malalts i a tots aquells als quals que el poder
politic o les majories socials han decidit marcar, amb una excusa o altra, amb una
creu de guix a lI'esquena. Al mateix temps, perd, una creixent sensibilitat publica
reclama que sigui l'opcidé de I'obertura i la integracid la triada. Ho fa en nom de dos
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principis que, semblant antagonics, sén en realitat requisit I'un de l'altra. D’una
banda el dret a la diferéncia, és a dir el dret dels grups humans que aixi ho vulguin
de mantenir-se units als altres per allo mateix que els separa. De l'altra, el dret a la
igualtat, o, dit d'una altra manera, el dret d’aquells que s’han vist acceptats tal i
com son a ser indistingibles davant la lluita per una societat més justa.
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Es recull a continuacid la descripcid basica de les cinc experiéncies presentades en
el marc de la Jornada, aixi com de deu altres projectes sobre els que els
organitzadors de l'esdeveniment han tingut coneixement. A grans trets, i en
coheréncia amb els objectius de la Jornada, es tracta de projectes promoguts per
I'administracio local, que han treballat la creacié d'espais d'interrelacid i el foment
de la convivéncia entre joves autoctons i nouvinguts, i que tenen una trajectoria en
el temps.

index d’experiéncies

1 |Ajuntament de Pineda de Mar Connecta't al territori
2 | Casal dels Infants del Raval Barri Educador
3 [Ajuntament d'Ulla Radio Digital Intercultural d'Ulla
4 |RELLSA-Serveis Socials, Ajuntament de Projecte Integracio i Esport
Reus
5 | Associacié Artescena Cardedeu, Cruilla de Camins
6 |Ajuntament de Castell-Platja d’Aro i IES |Vine a casa meva
Ridaura
7 |Ajuntament d’Esparreguera Tothom Suma!
8 |Ajuntament de Mataro Joves guia
9 |Ajuntament de Mataré I tu que hi dius?
10 [Ajuntament de Sabadell Joves guia
11 [Ajuntament de Sabadell Sabadell en Escena
12 | Consell Comarcal de Les Garrigues Tots, els joves de la comarca
13 | Consell Comarcal d’'Osona Els Raid dels Ausetans
14 |[Consell Comarcal de I'Urgell Protagonistes
15 |Consell Comarcal del Vallés Occidental (Inter) Accid!
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DADES GENERALS

Nom del projecte CONNECTA'T AL TERRITORI

Organisme promotor Ajuntament de Pineda de Mar

Lloc on es realitza Espai Jove de Pineda de Mar - Equipament per a
adolescents (12-18 a.)

Nam. habitants del municipi 25.000 aproximadament

Any primera edicié del projecte 2003

RESUM

“Connecta’t al territori” planteja la preparacié d’un grup de joves del municipi amb intencié que
desenvolupin el rol de joves acollidors envers els joves nouvinguts, en el que fa referéncia tant en el
coneixement fisic del territori on viuen i els serveis que es presten, com en les relacions que es
donen entre els joves d’aquest. La dinamitzacio del projecte aixi com de les activitats que es
desenvolupin seran coordinades per un grup de monitors (joves 16-17 anys), quedant els técnics
implicats en un segon terme.

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

« Deteccié d’'un elevat nombre de poblacié nouvinguda al municipi, en edats compreses entre els
12 i 16 anys.

» Necessitat de facilitar la integracié dels nouvinguts en les dinamiques del municipi.

»  Apropar els espais municipals a la poblacié nouvinguda.

Objectius

« Facilitar la integracié dels joves nouvinguts al municipi
- Donar a coneixer serveis i recursos d’interés pel jove nouvingut.
« Crear espais de trobada i relacié entre els joves nouvinguts i els joves del municipi

Destinataris i abast territorial

Joves de Pineda de Mar en edats compreses entre els 16 i els 18 anys - joves monitors.
Joves de Pineda de Mar en edats compreses entre els 12 i els 16 anys - joves acollidors.
Joves nouvinguts al municipi en edats compreses entre els 12 i 16 anys = joves nouvinguts.

Fases i metodologia del projecte

El desenvolupament del projecte s’estructura en tres fases:

1.- FASE DE CAPTACIO D'USUARIS DEL PROJECTE
« Contacte amb joves monitors » mitjangant joves que assisteixen a I’'Espai Jove.
+ Contacte amb joves acollidors > mitjangant joves que assisteixen a I’'Espai Jove.
+ Contacte amb joves nouvinguts - mitjangant padré municipal i aules d’acollida dels IES.
2.- FASE DE PROGRAMACIO I ORGANITZACIO DE L'ACOLLIDA
«  Programar amb els joves monitors, les sessions d’'acollida destinades a facilitar la relacio entre
joves acollidors i acollits.
« Realitzar les sessions conjuntes entre joves acollidors i acollits amb dinamiques destinades a
facilitar la relacid entre els participants del projecte.
3.- FASE DE CONEIXEMENT DEL TERRITORI
« Visites a diferents serveis municipals que siguin d’interés pels joves.
« Realitzaciéo d’una excursié com a cloenda del projecte.
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Temporitzacié / Calendari

» 1la. Fase : Octubre a desembre del 2005.
e 2a. Fase : Gener a Febrer del 2006.
» 3a. Fase : Febrer a Marg del 2006.

_Agents implicats

Perfil Ens / entitat a qué pertany
Responsable Aula d’acollida IES Joan Coromines de Pineda de Mar
Responsable Aula d’acollida IES Euclides de Pineda de Mar

Radio Pineda Ajuntament de Pineda de Mar

Cost de l'accié (pressupost)

900,00 € - El financament és compartit al 50% entre la Regidoria de Joventut i la Regidoria Benestar
Social

Recursos humans Equipaments
Coordinadora Programa Intermunicipal Espai Jove
Immigracio Espais municipals
Educadors socials Espai Jove

AVALUACIO

Resultats assolits

Es crea un grup de 18 joves: 10 nouvinguts, 5 acollidors i 3 monitors.
Es creen vincles entre ells.

Els joves nouvinguts accedeixen i coneixen serveis del seu interés.
Els joves acollidors coneixen la cultura dels joves acollits.

L’ avaluacidé és molt positiva per tots els implicats.

Punts forts de l'experiéncia

La bona relacié que s’ estableix entre acollits i acollidors.
Molts joves nouvinguts assisteixen posteriorment a I'Espai Jove.

Punts febles de I'experiéncia

No arriben tots els nouvinguts que hi ha al municipi.
Necessitat de poder realitzar accions dins els centres d’educacié secundaria i concretament amb els
alumnes de l'aula d’acollida i, poder-ho lligar amb les accions fora del centre.

PREVISIONS DE FUTUR

Reeditar el projecte de forma bianual.

Coordinar-lo amb els IES del municipi, aplicant accions dins els centres.

Mantenir la metodologia de treball: participativa, d’educacié entre iguals i d’autogestio de la
programacio i execucié de l'acollida per part de joves monitors.

DADES DE CONTACTE

Ens Ajuntament de Pineda de Mar - Espai Jove

Web de referéncia www.pinedademar.org

Persones de David Llamas / Eli Roca Carrec |Educadors socials
contacte

Teléfon 93.762.13.74 Fax

Adreca electronica espaijove@pinedademar.org

Adreca postal Masia Can Gelpi, ¢/ Sant Joan 1-3, 1a planta. Pineda de Mar - 08397
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FITXA 2
AaRA Casal
'R 1 dels Infants
—.— del Raval

DADES GENERALS Un Barri Educador

Nom del projecte UN BARRI EDUCADOR

Organisme promotor Casal dels Infants del Raval

Lloc on es realitza Barri del Raval (Barcelona)

Nam. habitants del barri 49.459 habitants

Any primera edicio del projecte Agost de 2002

RESUM

El projecte Barri Educador pretén millorar la convivéncia al barri del Raval comptant amb la
implicacié de la comunitat (els usuaris, veins, comerciants i les seves associacions, les entitats i els
seus professionals, I'administracid publica i els seus serveis) en un procés de recerca accio
participada que promou la participacié en les accions del projecte a partir d’'una analisi prévia de la
realitat i de les voluntats dels mateixos actors que participaran en el procés d’analisi i en la definicid i
implementacié d’un conjunt d’estrategies d’intervencié especifiques en cada cas, en funcié dels
elements critics, les oportunitats de millora i el conjunt de voluntats existent a la comunitat.
L'avaluacio de resultats generara aprenentatges entre els participants i transformara la situacio
inicial amb nous escenaris de treball.

Actualment el projecte es desenvolupa a dos espais publics concrets: els Jardins dels Horts de Sant
Pau i la Plaga Folch i Torres. En el primer cas s’espera incrementar significativament 1’Us dels Jardins
per part del veinatge (especialment d’infants i dones) tot adequant la infrastructura i el mobiliari dels
Jardins al seu Us i promovent I'apropiacié de I'espai amb accions com “Als Horts Cultivem la
Convivéncia” o “La Xarranca”. A Folch i Torres treballem per millorar la relacié dels grups de joves
que sojornen a la plaga amb la resta d’usuaris (comergos, gent gran) amb accions d’intercanvi
intergeneracional i de promocié del seu protagonisme en accions positives a la placa.

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

« Augment de les diferéncies socials a la poblacié del barri, de la seva heterogeneitat, que
dificulta el desenvolupament de processos identitaris de barri i la cohesio social.

+ La poblacié autoctona expressa un malestar significatiu amb aquesta situacié (competéncia
pels recursos, pérdua del barri de “tota la vida”, etc.) i no compta amb eines suficients per
generar noves dinamiques comunitaries.

« Existéncia de diverses situacions d’exclusié (politiques, socials, laborals...) que incrementen la
fragilitat dels col-lectius immigrats, amb manca d’estructura familiar i xarxes socials febles en
entorns socials dificils i conflictius.

« Increment del soroll i les molésties nocturnes i de la delinqiiéncia (furts).

« Problemes de convivéncia derivats de les relacions, en casos conflictives, amb les comunitats
veinals.

+ Expressioé de problematiques socials o situacions de caréncia a |'espai public, necessitat
d’apropiacié d’espais per part de determinats col-lectius en situacié de fragilitat; important
preséncia de col-lectius marginals a |'espai public.

+ La manera d’actuar a l'espai public s’utilitza per a la construccié de l'alteritat i genera
discursos, interpretacions i prejudicis; I'apropiacio de I'espai per part de determinats col-lectius
és excloent i inhibeix els altres a I'Us de I'espai.

« Existeixen pocs espais que permetin el joc informal o que allotgin activitats i punts de trobada i
relacid.

« L'oferta d’activitats proposades a través del mobiliari no es correspon a la diversitat de grups
socials ni al seu comportament i tipus d’activitat segons origen, edat i génere.
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+ Manca de contacte entre persones de diferent origen presents a I'espai public.

« La ubicacid d'infrastructures ludiques i d’esbarjo en zones que es perceben insegures
dissuadeix del seu Us a gran part de la poblacio.

+ La manca d’apropiacio i de relacions homogeénies a determinats espais publics afavoreix la
ocupacié de grups “nomades” (nens del carrer, sense sostre, traficants i consumidors de
drogues il-legals...).

Partim d’una concepcid concreta de I’'espai public en tant que espai de socialitzacid, de coneixement i
de trobada dels diferents grups i col-lectius que viuen i per tant com a espai de socialitzacio i
aprenentatge: genera conflictes igual que pot generar pertinenga, estimuls i oportunitats de
socialitzacio, genera coneixement de l'altre i per tant és un ambit ideal per dissoldre estereotips i
generar relacions interpersonals i intergrupals.

Objectius

El projecte Barri Educador vol millorar la situacié de convivéncia al territori a través de la implicacié de
la comunitat en la transformacié de conflictes critics que es donen a I’espai public. En concret, es
proposa:
« Incrementar l'ocupacid dels espais publics on intervenim a través de la millora de les seves
condicions d’Us i de la seva promocid al barri.
« Millorar les relacions socials disminuint els conflictes relacionals critics que es donen als espais
publics on intervenim
« Aconseguir I'adequacié funcional de I'espai public al seu Us social (disseny i infrastructura,
mobiliari urba i manteniment).

Destinataris i abast territorial

Adrecat a tota la poblacio: els veins i les seves organitzacions, les entitats, els serveis publics i
I'administracié en el context del barri del Raval.

Fases i metodologia del projecte

Aquestes tres accions s'implementen a cada espai public on intervenim amb desenvolupaments
especifics concrets.

ACCIO 1: Contacte directe amb la realitat de I'espai public.

El projecte parteix tant dels focus de conflicte com de les relacions de convivéncia que s’enregistren
als espais d’intervencid. Per aquest motiu les accions de Barri Educador partiran de la realitat concreta
de cada espai des d'aquesta doble vessant: identificar les situacions problema a solucionar i identificar
les persones, grups i relacions implicats que poden ajudar a superar-los. El contacte directe amb la
realitat de I'espai public s’estructura en dues activitats complementaries: a) el treball de carrer, que es
desenvolupa amb periodicitat setmanal, permet la deteccié de situacions de risc o exclusié social,
I’establiment canals permanents de consulta publica, dialeg i intercanvi i la vinculacié dels actors
presents a I’espai en les activitats i el procés de millora del mateix; b) I'observacié permanent dels
espais d’intervencid, que s‘implementa en dos moments diferents de I'lany i que permet I'adquisicid
d’una visio sincronica de I'espai a través de I'enregistrament i analisi regular de les dinamiques socials
que es produeixen als espais publics on intervenim. Es tracta d’'una tasca permanent del projecte que
produeix un coneixement comparat, en el temps i I'espai, dels espais publics designats i que facilita la
identificacio i produccié d’estrategies de canvi aixi com la mesura del seu impacte ecologic.

ACCIO 2: Implicacié de la comunitat en la millora de I's i les condicions d'Us de I'espai public.

Des de la nostra perspectiva, no és concebible la transformacio d’un espai social com és |'espai public
o urba sense la voluntat i complicitat dels seus actors principals; en tot cas, no es pot plantejar en la
seva dimensio cultural, és a dir en termes de consolidacio i durabilitat, de sostenibilitat social.

El projecte Barri Educador té una marcada vocacio per estar integrat al territori i a les seves xarxes
socials (tant les organitzades com les quotidianes): Vocacié que respecta i és sensible a les necessitats
que expressen, implicant una base social amb capacitat d’influéncia en les decisions estratégiques
associades a la intervencié; que contempla la contribucid i el potencial de recursos ja existents,
generant i aprofitant les capacitats de les xarxes socials del territori; i per tant, que promou
I’enfortiment de la comunitat, de les seves relacions i de la seva organitzacid.
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ACCIO 3: Intervencid socioeducativa directa.

Les situacions objecte d'intervencié es presenten agrupades en contextos socials complexes de tal
manera que les estratégies a desenvolupar son usualment diverses i complementaries encara que es
caracteritzen per una vocacio publica i relacional orientada a la produccié d'experiéncies socials
enriquidores que puguin transformar les dinamiques socials promovent l'arrelament territorial i la
millora de les relacions socials a I'espai urba.

Temporitzacié / Calendari

El caracter processual de la metodologia condiciona la intervencié a cada espai concret i implica una
temporitzacio diferent en funcié del punt de partida perod considerem que en dos anys es produeix el
primer cicle del projecte.

_Agents implicats

Agent Ens / entitat a qué pertany
Serveis publics Administracid

Associacions culturals, de comerciants i de veins
Agents civils Veins i veines del barri

Entitats del barri

Cost de l'accié (pressupost)

[100.000 €

Recursos humans Equipaments
‘2 educadors i 2 monitors Despatx
AVALUACIO

Resultats assolits

Als Jardins dels Horts de Sant Pau s’ha aconseguit I'Us de |'espai per part de les organitzacions del
territori; ha augmentat I'ocupacié veinal de I'espai i s’ha reduit les dinamiques exclusores de
determinats col-lectius.

A Folch i Torres s’ha millorat la percepcid dels joves i la seva relacié amb la resta d’usuaris de I'espai i
veins.

Punts forts de I’'experiéncia

La metodologia comunitaria aplicada a un espai public concret i les seves circumstancies permet
aglutinar moltes energies i corresponsabilitzar altres actors en la millora de la convivéncia.

El treball de carrer i I'observacié permanent permeten un coneixement en profunditat de les
dinamiques relacionals a I’'espai public.

Punts febles de I’experiéncia

Dificultats per tangibilitzar resultats a curt termini.
Dificultats per aconseguir el financament necessari.

PREVISIONS DE FUTUR

Desenvolupar el projecte en altres territoris que presentin situacions de conflicte a I'espai public.
Realitzar tallers ciutadans d’experiencies per a la convivencia: potenciar i reforgar el treball dels
mediadors, a partir del I’'experiéncia practica, per tal de resoldre les situacions d’exclusié, la manca de
cohesié i els conflictes de relacié entre diferents cultures.

Adaptar la metodologia al treball amb escales de veins.

DADES DE CONTACTE

Ens Casal dels Infants del Raval

Web de referéncia www.casaldelraval.org

Persona de contacte | Rall Martinez Carrec | Cap de programa
Teléfon 93 317 00 13 Fax 93 301 16 06
Adreca electronica rmartinez@casaldelraval.org

Adreca postal Junta de Comerg 16 08001 Barcelona
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FITXA 3

DADES GENERALS

Nom del projecte RADIO DIGITAL INTERCULTURAL D'ULLA
Organisme promotor Ajuntament d'Ulla

Lloc on es realitza Ulla

Nam. habitants del municipi 1039

Any primera edicié del projecte 2006

RESUM

El projecte intercultural de la radio d’Ulla és un projecte basat en I'Us de les noves tecnologies per
generar un espai intercultural virtual, alhora que els joves de diferents origens, estils de vida també
es relacionen en un espai fisic. El projecte ha s’ha separat en la fase de creacié de la radio i de les
entrevistes a diferents referents de la comunitat.

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

El poble d’Ulla presenta tres barris separats amb dinamiques de relacié entre persones autoctones i
nouvingudes molt diverses. Al Barri de la Roqueta s’hi concentra la major part de la poblacié del poble,
aixi com també la poblacié immigrada. Al haver-hi tanta diversitat vam pensar que un projecte
d’aquest tipus seria I'eina ideal i inclusiva per treballar amb tots els joves de diferents origens,
aprofitant que existeix una sala amb 8 ordinadors.

Objectius

« Generar un espai de relacié fisic i digital entre els joves d’Ulla de 12 a 18 anys.

«  Establir dos grups de treball per un projecte comu, respectant les diferéncies, els ritmes, i
generant doncs un grup de noies i un grup d’adolescents.

«  Utilitzar els ordinadors, les taules grafiques, microfons... com eines de treball actuals i motivadores
amb els joves.

« Obrir la radio a la resta de la poblacid a través d’entrevistes de reflexioé sobre el poble, els joves,
els immigrants.

*  Presentar una mostra del projecte al mes de juny del 2007.

Destinataris i abast territorial

Es va constituir un grup de treball amb nois i noies de 12 a 16, per tant en edat d’anar a I'lES que
venien de paisos tan diversos com Senegal, Marroc, Costa d’Ivori, nascuts a Catalunya...

Per altra banda, es va generar un grup de noies totes elles del Marroc i de Senegal. El projecte es va
generar al barri de la Roqueta, pero algun jove, pocs dels altres barris també van venir a participar-hi.

Fases i metodologia del projecte

La primera fase comenca a |'octubre del 2006 amb una difusié de les activitats i es generen el grups.
Des del mes de novembre fins al mes de febrer es van fer sessions setmanals de dues hores per crear
la radio. En aquest cas el treball es feia en grup, individual o en parelles segons l'activitat, tant si es
tractava de fer dibuixos digitals, de fer-se entrevistes mutues...

Per ultim, des el mes de marg fins al mes de juny es van fer entrevistes a la resta de gent del poble, a
partir de les preguntes que ideaven els joves.

Temporitzacié / Calendari

Octubre de 2006 a juny de 2007.
Sessions de dues hores setmanals.
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_Agents implicats

Perfil Ens / entitat a qué pertany

Educadora e-kre@

Dinamitzadora cultural e-kre@

Técnic multimedia e-kre@

Técnica de Joventut Ajuntament d’Ulla i Consell Comarcal del Baix Emporda
Técnica d'Immigracié Consell Comarcal del Baix Emporda

Técnic de participacio Ajuntament d’Ulla i Consell Comarcal del Baix Emporda
Agents de la taula de ciutadania Professionals que treballen al municipi

Cost de l'accié (pressupost)

[9.000 €

Recursos humans Equipaments

| Educadora, dinamitzadora cultural i técnic multimédia | Local social de la Roqueta
AVALUACIO

Resultats assolits

S’ha aconseguit generar la plataforma de la radio digital. Els joves han reafirmat la relacié amb I'espai
fisic i demanen per continuar l'activitat. Per tant, ha estat motivadora. Es van realitzar 33 sessions de
dues hores cada una. Els joves han fet Us de les noves tecnologies i han construit un projecte conjunt
amb gent del poble. Es va arribar a fer la presentacio del projecte com un retorn per als joves i els
col-laboradors.

Punts forts de I'experiéncia

«  Motivacio alta dels joves.

« Treball de continguts socials i educatius complexos (convivencia, diversitat cultural, immigracio,
).

« Participacié jove (hi ha grau de complicitat perqué ells aportin en el disseny de la web, de la seva
musica); genera identitat.

« Visibilitat dels resultats clara i potent per la resta de persones del poble

« Treball inclusiu en TIC amb joves de diferents origens culturals.

* Treball inclusiu en TIC amb noies joves nouvingudes.

« Treball comunitari i social.

«  Potencia I'autonomia dels grups per |'autogestio del projecte.

Punts febles de |'experiéncia

« Cost elevat (recursos humans i economics).

« Requereix d'un equip multidisciplinar (informatic, educador).

« Dificultat d’adhesié de joves amb cert grau de responsabilitat (joves més grans, noies joves
magrebines).

« Continuitat per un ajuntament amb recursos pressupostaris i humans limitats.

« Trencament de prejudicis socials molt arrelats entre els joves que provoca baixa participacié dels
joves nascuts a Ulla.

« L’autogestidé dels mateixos joves per a la radio digital i I'espai digital.

PREVISIONS DE FUTUR

[ No es preveu continuar amb el projecte, almenys fins que el Centre Civic estigui en funcionament.

DADES DE CONTACTE

Ens Ajuntament d'Ulla

Web de referéncia www.ajulla.org

Persona de contacte | Mireia Bou Carrec |Técnica de joventut
Teléfon 626766089 Fax -

Adreca electronica mbou@baixemporda.cat

Adreca postal Plaga. Joan Carreras i Dagas, 4-5 bxs. (17100 La Bisbal d’Emporda)
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FITXA 4

DADES GENERALS

Nom del projecte PROJECTE ESPORTIU - EDUCATIU, BARRI
SANT JOSEP OBRER

Organisme promotor RELLSA, Serveis Socials /Ajuntament de Reus

Lloc on es realitza Reus - Barri Sant Josep Obrer

NuGm. habitants del barri Aproximadament 4300 persones.

Any primera edicio del projecte 2000 - 2001

RESUM

El projecte esportivoeducatiu, que es porta a terme des de fa sis cursos, consta d’unes actuacions
per encarar un conjunt de necessitats de la poblacié infantil i juvenil detectades en el territori. Una
alternativa esportiva d’accié preventiva, educativa, social i de treball en xarxa entre diferents
ambits, institucions i entitats. Un projecte que s’enmarca dins d’actuacions de cara a fomentar la
inclusid social dels diferents col.lectius.

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

Demanda entitats del barri, diversitat al barri, situacié d’exclusié social al barri, manca organitzacio
esportiva a la zona, molts infants i joves fan vida al carrer, motivacid per I'esport.

Objectius

« Fomentar la conviveéncia entre els joves, que sapiguen interactuar en diferents espais de forma
civica i amb uns objectius comuns.

« Potenciar la socialitzacio dels joves , en quan els aporta preparacio per a la insercié adequada en
recursos de |'entorn.

« Portar a terme una accié diversificada i integradora de diferents realitats personals i culturals com
a resposta activa i adient davant la immigracio.

Destinataris i abast territorial

| Infants i joves de 6 a 19 anys, del barri i entorn proper.

Fases i metodologia del projecte

Activitats periodiques esportives en diferents grups d’edat amb contingut educatiu. Amb seguiment i
formacié continuada.

Fases del projecte ( temporalitzacié - objectius) : Adheréncia Activitats, Treball de competéncies per
part de nois- noies a través de les activitats i Transferéncia del que hem apreés a altres ambits.

Temporitzacié / Calendari

| Curs Escolar ( Setembre - Juny)

_Agents implicats

Perfil Ens / entitat a qué pertany " Entitats del barri”
Directora Escola Escola Rosa Sensat

Directora Pont i Gol Fundaciéo educativa/ social

President Futbol Club esportiu

Xarxa Gitana Associacié Gitana Catalana barri St. Josep Obrer
AMPA AMPA

Centre Civic Ajuntament Reus

25



oficina de
serveis a la

Joventut Jornada
i Joves i immigracié. Espais d’interrelacio

Cost de lI'accié (pressupost)

Els assumeix serveis socials, esport ( personal i coordinacid). Les entitats assumeixen el material
esportiu i instal-lacions.

Recursos humans Equipaments

1 Monitor Grup ( 10 Monitors) Pati , Gimnas (escola)
1 Psicoleg , 2 Educadors Socials

AVALUACIO

Resultats assolits

La incidéencia vers els infants i joves ha augmentat en cada curs. Actualment hi ha uns 220
participants. S’ha elaborat tota una metodologia d’intervencié que possibilita treballar, d'una manera
motivadora i constant, un seguit d’aspectes educatius: habits, habilitats socials, procediments i valors,
necessaris per al desenvolupament personal i social dels joves.

Punts forts de I'experiéncia

Motivacio esport, treball en xarxa, millora significativa en assolir habits i convivéncia, formacio interna
i seguiment.

Punts febles de I'experiéncia

» El temps per a treballar en xarxa
+ L'amplitud i intensitat del projecte que comporta molta dedicacid,

PREVISIONS DE FUTUR

Metodologia utilitzada a tots els ambits i zones de la ciutat amb necessitats semblants. Ja es realitza
en tres barris nous.

DADES DE CONTACTE

Ens Ajuntament de Reus

Web de referéncia www.reus.cat

Persona de contacte | Francesc Crua Carrec | Técnic inclusid social
Sergi Parés Coordinador esports

Teléfon 977010030 Fax -

Adreca electronica fcc.ssocials@reus.cat o spares@esport.com

Adreca postal Serveis Socials CC Mas Abello mas del Carpa s/n 43204
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FITXA 5

DADES GENERALS

Nom del projecte CARDEDEU, CRUILLA DE CAMINS
Tallers de teatre intergeneracionals i interculturals per a
la integracid i la convivencia

Organisme promotor Associaci6 Artescena
Lloc on es realitza Cardedeu
Num. habitants del municipi 18.000 habitants

Any primera edicio del projecte 2003

RESUM

El Projecte: Tallers de Teatre intergeneracionals i interculturals per a la integracié i la convivéncia va
iniciar I'octubre 2003, tenint des del primer moment com ambit d’actuacié la comunitat, el poble de
Cardedeu, i com objectiu promoure el desenvolupament cultural i social fomentant la cohesid i la
interaccié dels diferents col-lectius (gent gran i adults, joves i adolescents i nouvinguts) als quals és
adrecat el projecte.

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

El projecte Cardedeu: cruilla de camins neix I'any 2003 a partir de la creacidé de la Plataforma de
Participacié Ciutadana i intercanvi cultural al barri de I'Estalvi de Cardedeu, una xarxa de participacio
ciutadana formada per representants d’entitats, associacions, escoles i representants de I’Ajuntament
de Cardedeu. La Plataforma va programar tot un seguit d’accions per propiciar I'apropament i el
coneixement entre les families autoctones i nouvingudes, ja que es creia necessari comengar una
activitat adregada a mantenir una cohesio6 social a causa del creixement demografic de Cardedeu en
els darrers anys i la immigracio, sobretot provinent de sud-America i el Marroc.

Les cardedeuenques Olga Vinyals (directora de tallers de teatre i integradora social) i Noemi Rodriguez
(educadora social i estudis Institut del Teatre), amb el suport de I’Ajuntament de Cardedeu que va
creure des de l'inici en el projecte, van proposar I'any 2003 la metodologia dels Tallers de Teatre com
a eina integradora i de participacio, uns tallers adregats als col-lectius de gent gran i adults, joves i
adolescents, i al col-lectiu magrebi (dones i homes). Un any després, durant el curs 2004-2005, van
crear I’Associacié Artescena.

Amb aquest projecte es pretén, en primer lloc, crear nous nuclis de conviveéncia compartint un espai de
creacio, on sorgiran les experiéncies i vivéncies personals i que motivara I’'acceptacié de la diversitat i
la comprensid de l'altre. En segon lloc utilitzar una metodologia que es basa en I'aprenentatge de
tecniques teatrals com son: el treball de veu, cos i d'interpretacio, la dansa, la diccié i la lectura de
textos teatrals i la improvisacio.

I encara més, participant en la dinamitzacié del teixit cultural i en els esdeveniments de Cardedeu,
formar un grup motor que a través de les experiéncies propies pugui encomanar un espai de reflexio,
una mirada Iludica i relaxada, pero compromesa amb la realitat.

Els projectes s’'emmarquen dins de la socio-cultura, social per tot I'esmentat anteriorment, i cultural
per que es treballa en la recerca d’un resultat final: un producte cultural, digne i de qualitat i que té
com objectiu la seva difusid.

Objectius

« Compartir I'experiéncia del treball teatral i facilitar I'empatia entre els components del propi grup.

+ Aprenentatge de técniques d’expressio individuals i de grup.

« Desenvolupar una relacié d’equip en la consecucié dels objectius.

+ Desenvolupament personal dins el grup.

« Crear un grup motor que a través de les experiéncies propies pugui encomanar un espai de
reflexid, una mirada IGdica i relaxada, perd compromesa en la realitat i més enlla del propi grup.
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« Aconseguir noves relacions fomentant sobretot les relacions intergeneracionals.

« Facilitar que la gent gran i els col-lectius en risc d’exclusio siguin presents i protagonistes en la
societat.

* Promoure la interculturalitat a partir del coneixement de l'individu que participa.

« Fer sentir tan al col-lectiu de gent gran com de joves capagos d’interaccionar i de ser protagonistes
de diversos esdeveniments.

Destinataris i abast territorial

| Les persones que viuen a Cardedeu.

Fases i metodologia del projecte

Les fases i la metodologia que hem seguit per desenvolupar els diferents projectes ha tingut com a
punt d'inici en la preparacié i tallers realitzats per la nostra proposta inicial: "Sense equipatge”
Aquest primer projecte (i primer espectacle) neix a partir del dialeg teatral creat amb tres col-lectius:
gent gran i adults; joves i adolescents; i el col-lectiu magrebi de Cardedeu.

A través de I'experimentacio constant entre l'individu i el grup, els participants expliquen les seves
experiéncies sobre la immigracid, la diferéncia i el racisme.

La dramaturgia s’ha construit a partir de propostes de improvisacions sorgides dintre dels diferents
grups, a més s’ha pogut comptar amb un grup d’escriptors amateurs de Cardedeu organitzats com a
col-lectiu Pasta de full, i en el llibre “El racisme explicat a la meva filla” de |'escriptor marroqui Tahar
Ben Jellou. Han participat en I'espectacle 18 persones amb edats compreses entre els 10 i els 75 anys.
Vam proposar realitzar un taller de teatre que tingués com objectiu en primer lloc, apropar el
llenguatge del teatre amb les seves técniques als diferents col-lectius (gent gran, joves i col-lectiu
magrebi) i reunir després les persones interessades en Unic esdeveniment final. El nostre objectiu era
afavorir la relacié de col-lectius que sense un treball comu dificilment poden comunicar-se.

En tenir clar el projecte, es va iniciar la captacié de participants als tres tallers a través de les entitats i
associacions on aquests es mouen.

Taller de teatre gent gran i adults

El taller adrecat al col-lectiu de la gent gran va ser el més facil de mobilitzar, gracies als referents del
Casal de la Gent Gran de gestiéo municipal. En un principi les expectatives del participants no tenien un
objectiu de introspeccié pero salvant els primers prejudicis hi van col-laborar amb molt d’entusiasme;
ens han regalat vivéncies, sentiments i records de la seva vida, i sobretot la seva propia experiencia
d'immigracio.

Molts dels participants sén immigrants dels any 50 amb origens basicament rurals i del sud de la
peninsula. Conforma el grup parlava i interpretava els seus dols, les seves dificultats, el
desconeixement de la llengua al arribar, s’acostaven a les situacions que bé podrien estar passant al
col-lectiu magrebi.

Taller de teatre dones i homes magrebins

El taller adregat a les dones marroquines va prendre com a plataforma un grup de dones que estaven
alfabetitzant-se en catala, en el qual va tenir un paper important a I'inici, la dinamitzadora
intercultural. A través de la Plataforma d’Intercanvi Barri de I’Estalvi es va poder parlar amb
representants de la mesquita, els homes ens van explicar també les sorpreses, dificultats, enyorances,
pors i desitjos que han representat per molts, el seu pas per |'estret .

Les dones i els homes magrebins que van participar, van tenir molt coratge per afrontar una eina de
comunicacio, la del teatre, que els és totalment desconeguda i molt allunyada de la seva cultura. Les
dones van tenir que fer un treball previ per tal de véncer I'escull que representava pujar al escenari,
deixant de ser invisibles i afrontant els perjudicis de la societat d'acollida que les veu sotmeses a la
figura masculina.

La seva visio, les seves experiéncies i sobretot la seva preséncia han donat sentit tant a I’'espectacle
com al projecte.
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Taller de Teatre joves i adolescents

El taller adrecat als adolescents i joves es va iniciar a partir del recurs dels Instituts de Secundaria, i
es va oferta en horari extra-escolar. El grup es va acabar consolidant amb la presencia de nou vinguts
d’origen magrebi, sud-america i autoctons. La proposta amb ells va ser diferent perque la seva
immigracié havia estat de molt petits i les situacions plantejades a través de la improvisacié donaven
poc per reflexionar, cosa es va proposar lectures i improvisacions sobre el llibre de Tahar Ben Jellou
“El racisme explicat a la meva filla”.

Temporitzacié / Calendari

Els Tallers tenen sempre un calendari escolar de setembre a juny. Es realitzen en principi i d’acord al
projecte de cada any en dies diferents pel col-lectiu gent gran i adults i pel col-lectiu de adolescents i
joves. Les iniciatives amb dones marroquines tenen en compte també les possibilitats del grup i es fan
normalment durant I'horari escolar. Els tallers es realitzen de dos a tres cops per setmana i quan hi ha
una presentacié o esdeveniment final els que siguin necessaris i d’acord amb el grup. Els grups es
reuneixen amb sessions de treball per compartir els objectius.

_Agents implicats

Perfil Ens / entitat a quée pertany

Integradora social Associacio Artescena

Educadora social Associacio Artescena

Educador social Ajuntament de Cardedeu

Técnica d’ensenyament i coordinadora Ajuntament de Cardedeu
dels Serveis Personals

Técnic de Cultura Ajuntament de Cardedeu

Mediadora Cultural Ajuntament de Cardedeu

Agents civils Casal de la gent gran

Casal de joves

Associacio La Mesquita

Unié de Botiguers de Cardedeu
Patronat de Cultura

Patronat Museu Tomas Balvey
Radio Televisié de Cardedeu
Associacions de Veins

Escoles de Cardedeu

Cost de l'accié (pressupost)

[12.000 €

Recursos humans

Equipaments

Integradora social
Educadora social
Professionals dels diferents ambits artistics

Casal de la gent gran

Casal de joves

Sala del Patronat de Cultura
Centre Cultural de Cardedeu
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AVALUACIO

Resultats assolits

Fins el juny del 2007 han participat 55 persones als tallers de teatre i espectacles; els perfils han estat
els seglients:

Gent gran: 8 dones i 4 homes

Adults: 5 dones i 1 home

Joves i adolescents: 14 noies i 10 nois

Col-lectiu magrebi: 3 dones, 1 adolescent, 2 nenes i 2 homes

Col-lectiu sud-america: 5 noies

Els beneficiaris protagonistes del documental “Les veus de la memoria” adrecat a la gent gran han
sigut 9 dones i 10 homes.
També han participat en les entrevistes 24 persones.

El grup motor s’ha reafirmat i ha crescut engrandint I’'experiéncia a d’altres col-lectius que en un
principi no s’havien treballat.

Durant els quatre anys de desenvolupament del projecte s’han realitzat tres espectacles teatrals, un
curtmetratge, un documental i llibre i diverses activitats i representacions dintre de esdeveniments
locals i comarcals.

S’ha compartit I'experiéncia del treball teatral i facilitar I'empatia entre els components del grup.

Hi ha hagut un aprenentatge de técniques d’expressio individuals i de grup.

S’ha desenvolupat una relacié d’equip en la consecucid dels objectius, a la vegada que hi hagut un
desenvolupament personal dins del grup.

Punts forts de I'experiéncia

Formar un grup motor que a través de les experiéncies propies pugui encomanar un espai de reflexio,
una mirada lddica i relaxada, perd compromesa en la realitat i més enlla del propi grup. Fer sentir tan
al col-lectiu de gent gran com de joves capacos d’interaccionar i de ser protagonistes de diversos
esdeveniments

Aconseguir noves relacions fomentant sobretot les relacions intergeneracionals i interculturals. Les
relacions amb el teixit associatiu s’ha anat enfortint i la col-laboracié amb diferents grups s’ha anat
normalitzant. Construir un espai de conviveéncia i relacio.

Punts febles de I'experiéncia

Essent un projecte transversal i que implica molts agents socials, no hi ha a vegades la suficient
comprensid i possibilitats de treball compartit que aixo genera.
També al no tenir un espai fisic i visible dintre la comunitat produeix problemes d’organitzacio.

PREVISIONS DE FUTUR

L'associacio pel 2008 té en marxa diferents projectes. Volem perd i hem demanat a I’Ajuntament un
reconeixement i una major implicacié per compartir el projecte.

DADES DE CONTACTE

Ens Associacio Artescena

Web de referéncia En fase de realitzacié

Persona de contacte |Olga Vinyals Carrec |presidenta
Teléfon 617869020 Fax -

Adreca electronica artescena@gmail.com

Adreca postal Avda. Adolf Agusti, 2 baixos (08440 Cardedeu)
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FITXA 6

DADES GENERALS

Nom del projecte VINE A CASA MEVA

Organisme promotor Ajuntament de Castell-Platja d’Aro i IES Ridaura
Lloc on es realitza Platja d’Aro

Nam. habitants del municipi 10.000 habitants

Any primera edicié del projecte 2004

RESUM

Es tracta d'una experiéncia d’intercanvi entre persones. Els alumnes treballen el tema de la
interculturalitat a I'aula dins del marc de I'assignatura de ciéncies socials. Es va contactar amb
diverses families de diferents cultures i es va proposar una jornada d’intercanvi dels joves amb la
familia.

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

Aquest projecte neix de la creenca que els millors aprenentatges son aquells que passen per la
vivencia personal. La societat ha encarregat al sistema educatiu preparar als nous membres per tal
que aquests es puguin integrar d'una manera satisfactoria a la societat, entenent la seva idiosincrasia,
funcionament i forma de participacid. En concret un dels objectius generals de I'ensenyament
Secundari Obligatoria (ESO) és “relacionar-se amb altres persones i participar en activitats de grup,
adoptant actituds de flexibilitat, solidaritat, interés i tolerancia, per superar inhibicions i prejudicis i
rebutjar tot tipus de discriminacions degudes a l'edat, a la raga, al sexe i a diferencies de caracter fisi,
psiquic, social i altres caracteristiques personals.

Objectius
+ Potenciar el coneixement dels joves cap a altres cultures, entenent aquest concepte en sentit
ampli.

« Potenciar entre els joves la tolerancia capa altres formes de vida, costums, religions,...
* Que els joves entenguin que hi ha uns valors universals que cal preservar.

«  Afavorir en els joves la capacitat d’adaptacio a situacions noves .

»  Aprofundir en el treball en equip

Destinataris i abast territorial

| Joves de 4art d’ESO i per l'altra families acollidores. El municipi de Castell-Platja d’Aro i s’Agard.

Fases i metodologia del projecte

1- Introduccié teorica

2- Plantejament de I'experiéncia practica
3- Organitzacio de l'estada

4- Estada amb la familia

5- Valoracié de I'experiéncia i conclusions.

Temporitzacio / Calendari

| Un trimestre escolar

_Agents implicats

Perfil Ens / entitat a qué pertany
Psicopedagoga IES Ridaura
Educadora social Ajuntament de Castell - Platja d’Aro
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100 €

Recursos humans

Equipaments

Psicopedagoga
Educadora social

L'IES i la casa de les families

AVALUACIO

Resultats assolits

Pensem que tots els objectius es van assolir. Vam poder fer una avaluacié dos anys després de
I’'experiéncia a través d’un reportatge de TV3 i vam tornar a comprovar I'impacte tant pels joves com
per les families durant la gravacid.

Punts forts de I'experiéncia

| L'intercanvi i la vivéncia.

Punts febles de I'experiéncia

| Depén molt de les ganes de fer-ho per part dels/de les professionals.

PREVISIONS DE FUTUR

Com que una de les professionals ja no treballa a I'lES i ningld més a volgut entomar I'experiéncia des
de I'IES, no s’ha tornat a fer, ja que no té sentit que només ho porti a terme |'educadora.

DADES DE CONTACTE

Ens

Ajuntament de Castell - Platja d’Aro

Web de referéncia

www.platjadaro.com

Persona de contacte

Elsa Antén i Anna Vifias

Carrec Psicopedagoga i educadora Social

Telefon 972 81 94 73 Fax 972 82 55 97
Adreca electronica ssocials@platjadaro.com
Adreca postal C/ Brussel-les , 6 (Platja d’Aro)
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FITXA 7

DADES GENERALS

Nom del projecte TOTHOM SUMA!

Organisme promotor Regidoria de Joventut de I’Ajuntament d’Esparreguera
Lloc on es realitza Esparreguera

Ndm. habitants del municipi 21.716 habitants

Any primera edicid del projecte 2006

RESUM

Programa que s’articula a través de diferents accions de mediacié comunitaria preventiva, que tenen
per finalitat actuar per prevenir processos d’exclusid social en els joves nouvinguts, i per poder
intervenir de forma integral sobre les demandes i interessos de les realitats d’aquests joves.

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

A partir del treball participatiu realitzat en la confeccio del Pla Jove d’Esparreguera 2005-2007 i de la
diagnosi préevia al Pla, es va detectar un seguit de mancances i necessitats entre el col-lectiu de joves.
D’aqui sorgiren els eixos basics del programa, fruit dels eixos de treball del pla jove: acompanyament
social, accions comunitaries i transversalitat.

El projecte Tothom Suma! suposa |'apropament i la mediacié entre les persones (en aquest projecte
emfatitzant la relacid entre els joves) i els recursos (entenent com als serveis municipals, moviment
associatiu i altres iniciatives tan particulars com publigues).

Objectius

« Acompanyar als joves nouvinguts, per tal de facilitar-los I’'adaptacié a la xarxa comunitaria
d’Esparreguera, el seu nou entorn.

«  Actuar per prevenir processos d’exclusio social en els joves nouvinguts.

+ Dinamitzar, potenciar i adaptar els recursos existents per als joves nouvinguts.

« Fomentar el coneixement i l'intercanvi d’informacio i recursos entre la poblacié jove.

«  Facilitar eines necessaries pels treball dirigit als joves, tant si és promogut des de |I'area de
Joventut com des d’altres arees implicades en el Pla local de joventut (Treball, Educacid, Esports,
Cultura, Serveis Socials, Salut, Cooperacid, etc.).

Destinataris (edat, procedéncies, génere, ...) i abast territorial

« Joves en el seu sentit més ampli. Tot i que amb especial atencié amb els joves nouvinguts
(entenem tot jove que acaba d’arribar).

« Tota persona o serveis que estigui en vincle amb el col-lectiu de referéncia. Ja sigui de
I’Administraci6 o de caire associatiu.

+ Qualsevol ciutada amb algun dubte o interés vers els objectius del projecte.

Fases i metodologia del projecte

Fases:
1- Diagnosi, a base d’entrevistes i bibliografia.
2- Treball de carrer, coneixenca de les entitats, serveis i recursos del municipi.
3- Realitzacio dels primers acompanyaments i treball en xarxa amb parts implicades.
4- Enfortiment i creacid de xarxes per donar més qualitat als acompanyaments.
5- Seguiments dels acompanyaments.
6- Treball comunitari. Rediagnosi i mapa d’usos.
El projecte s’articula mitjangant tres eixos de treball:
- Acompanyament social (seguiment individualitzat amb els joves).
- Accions comunitaries (mediacié comunitaria de caire preventiu).
- Transversalitat (treball en xarxa amb tots els agents institucionals vinculats amb el projecte).
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Metodologia:
- En tot moment treball transversal amb joves, entitats, administracions, ...
- Treball de carrer.
- Acompanyaments socials.

Temporitzacié / Calendari

1- Diagnosi: juliol de 2006 a desembre 2006, i desembre 2007.

2- Estructuracié i presentacio del programa: desembre 2006.

3- Planificacio i realitzacié de les accions: a partir de desembre 2006.
4- Revisié procés i accions : al llarg de tot el programa.

_Agents implicats

Perfil Ens / entitat a qué pertany
Mediador/a Comunitaria GATS (Grups Associats pel Treball Sociocultural)
Coordinador del programa GATS (Grups Associats pel Treball Sociocultural)
Técnic de Joventut Ajuntament d’Esparreguera
Técnic/a d'Immigracio Ajuntament d’Esparreguera

Cost de I'accié (pressupost)

[27.000 €

Recursos humans Equipaments

Mediador/a Comunitaria (27 hores Despatx a Can Pasqual, equipament
setmanals). municipal

AVALUACIO

Resultats assolits

« Creacio de varies xarxes de treball entre els agents implicats.
» Realitzacié d'acompanyaments i seguiments.
«  Persona de referéncia pels joves nouvinguts.

Punts forts de I'experiéncia

« Comunicaci6 entre agents implicats i creacié de xarxes entre professionals, entitats,
administracions, ...
« Bona rebuda dels joves amb els que hem treballat: comencem a ser referéncia.

Punts febles de I'experiéncia

« Organigrama intern de lI'administracié: processos lents, ...
+ Manca de recursos en referéncia als immigrants: s’ha iniciat fa un mes el treball d’una técnica
d’'immigracié a I’Ajuntament.

PREVISIONS DE FUTUR

« Coordinacié amb la técnica d'immigracio.

+ Gestid de les demandes que vagin sorgint amb el contacte que es té amb els joves nouvinguts.
« Continuar treballant amb moltes ganes, emocio i sentint el projecte.

« Avaluacié de la tasca feta amb el tancament que s’esta fent del Pla jove d’Esparreguera 2005-07.

DADES DE CONTACTE

Ens Ajuntament d’Esparreguera

Web de referéncia WWwWw.esparreguera.cat

Persona de contacte |Jordi Bigas i Sagrista Carrec Técnic de Joventut
Teléfon 93 777 18 01 Fax 93 777 59 04
Adreca electronica joventut@esparreguera.cat

Adreca postal Placa de I’Ajuntament , 1 (08292 Esparreguera)
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FITXA 8

DADES GENERALS

Nom del projecte JOVES GUIA

Organisme promotor Servei de Nova Ciutadania. Ajuntament de Matar6
Lloc on es realitza Mataré

Ndm. habitants del municipi 120.384 habitants

Any primera edicio del projecte Curs escolar 2000-2001

RESUM

Aquest projecte segueix la metodologia de |I'Aprenentatge - Servei. L'aprenentatge es concreta en un
curs de formacio destinat a joves que voluntariament volen acollir i acompanyar als joves
nouvinguts. Aquest curs es realitza durant set setmanes, d'1,30h cadascuna. Aquest curs, impartit
per una educadora social i un/a mediador/a intercultural, es treballa una séerie de continguts, com
per exemple, resolucid de conflictes, coneixement del centre, prejudicis i estereotips, educacid en
comunicacié, etc. Tot plegat mitjancant dinamiques de grup, tallers, xerrades. L'avaluacié es realitza
en diferents moments, amb els joves participants, amb els referents pedagogics i amb I'equip
responsable del projecte. Un cop tots els cursos han finalitzat, es realitza un acte d'entrega de
diplomes en el qual I'alcalde i/o regidors reconeixen la figura d'aquests joves.

Pel que fa al servei variara segons el centre. L'educador responsable del projecte fa diverses
propostes en funcié de les necessitats, demandes i caracteristiques de cada centre i és aquest qui
decideix com el vol realitzar. Hi ha centres que realitzen un credit variable d'audiovisuals agrupant
els joves guia i joves guiats, altres que agrupen els joves atorgant també a les parelles voluntariat
linglistic en catala, o altres que agrupen tots els Joves Guia a principis de curs perque plegats
realitzin les funcions als Joves Guiats.

Enguany, impulsem que tant la part de I'Aprenentatge com la part del Servei es realitzi dins del
mateix curs escolar.

Aquest projecte té un caracter elastic i permet fer canvis segons les necessitats de cada centre.

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

El projecte s' ubica dins I’Area de Presidéncia i més concretament dins el Pla per a la Nova Ciutadania.
Dins d' aquest pla son diversos els programes a dur a terme, essent el projecte de formacié de Joves
Guia un dels eixos a treballar.

En linies generals direm que aquest programa sorgeix de la necessitat d'acollir i acompanyar en un
primer moment els adolescents i joves de incorporacid tardana i que per diversos motius i/o factors no
han pogut assolir la suficient autonomia per desenvolupar-se i relacionar-se.

Com a reforg a la tasca que ja desenvolupa I'IES i el tutor en particular amb cada jove, la tasca dels
guies pot ser complementaria i d' una gran utilitat. En aquest cas, un mateix jove del IES es convertira
en el seu referent i I' acompanyara en aquest procés.
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Objectius

 Generals

- Afavorir la integracié dels adolescents i joves

- Formar als joves que vulguin orientar i acompanyar a alumnes nouvinguts en el procés
d’integracio al IES, i que es concreta amb la figura del guia.
Informar als pares del projecte Joves Guia.

- Elaborar conjuntament amb el/els referents de I'IES les pautes per el seguiment del Servei.
«  Especifics

- Crear espais d’intercanvi per a relacions interpersonals i d’autoconeixement.

- Cultivar I'empatia com a actitud socialitzadora.

- Motivar als joves per tal que s’involucrin en el procés d’'acompanyament i ajuda vers als seus

companys.
- Oferir eines, al Jove Guia, com a instrument facilitador de la seva propia tasca.
- Fomentar la participacid ciutadana i els valors integradors.

Destinataris i abast territorial

Joves Guia: alumnes dels instituts de 1r a 4art d’ESO que vulguin dedicar part del seu temps lliure a
acollir, acompanyar, orientar... companys d’incorporacioé tardana.
Joves Guiats: alumnes d’incorporacié tardana i/o de |’ aula d’ acollida.

Fases i metodologia del projecte

FASES
1- Definicio dels centres on es realitzara.
2- Definicio i adaptacio del projecte a la realitat del centre i definicié dels referents.
3- Difusio als joves i inscripcio al curset.
4- Desenvolupament del funcionament de les sessions.
5- Acollida del jove per part del centre.
6- Guiatge del jove acollidor i al jove nouvingut.
7- Avaluacio del projecte.

METODOLOGIA

El treball conjunt amb el referent del centre sera el fil conductor durant tot el projecte.

Es necessari un minim de tres reunions per tal d'abordar la preparacio, la realitzacio i I'avaluacio del
projecte. Aquestes seran flexibles en funcid de les necessitats del centre. En aquestes reunions,
també, es concretara quins seran els espais a utilitzar, I'horari de les sessions, etc. A més, també es
concretara quin sera el dia de la presentacid del projecte als joves per tal de motivar-los i fomentar la
seva participacio.

El treball que pretenem dur a terme amb els joves es centra basicament en el treball en grup, tot i que
no descartem poder treballar individualment amb aquells joves que sigui necessari i/o ho demanin.
Durant el curs es faran 7 sessions, flexibles en funcio de les necessitats del Institut, fora de I’horari
lectiu.

La metodologia utilitzada sera dinamiques de grup, debats, tallers.

Els continguts a treballar seran diversos en funcidé de les prioritats i/o necessitats del centre, com per
exemple, resolucié de conflictes, valors, estereotips i prejudicis, etc.

Els principals indicadors d' avaluacid del curs seran: I'assisténcia, |'actitud i la participacio.

Un cop acabat el curs, se’ls donara als joves uns dossiers, en els quals hi podem trobar, d’'una banda,
un breu recull dels continguts del curs i d’altra banda la informacié més rellevant que poden donar els
Joves Guia als joves nouvinguts, com per exemple, un planol del centre, informacié dels espais joves
de la ciutat, etc.

Des del servei de Nova Ciutadania proposem que la part del Servei es concreti en:

« Adaptacio del curs de Joves Guia al voluntariat linguistic. Fomentar la creacié de parelles
linglistiques entre joves guia i joves nouvinguts/ aula d’ acollida per tal de fomentar I'Us de la
llengua catalana.

« Jove Guia. Acompanyament dels joves nouvinguts durant els primers dies d’estada al centre.

« Credit Variable d’audiovisuals. Treballar un tema escollit tant pels joves guia com pels joves de
I'aula d’acollida.

« Altres possibilitats dissenyades pel centre.
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« Primer i segon trimestre: Fase d’aprenentatge. Tot el procés dura tres mesos, més |'acte d’entrega

de diplomes als Joves Guia

« Segon i tercer trimestre: Fase de servei. Tot el procés dura un trimestre/quatrimestre més I'acte
d’entrega de diplomes als Joves participants.

Com a reconeixement a la seva dedicacio es realitza un acte conjunt amb tots els Joves Guia i Joves
Guiats de Matard participants d’aquest aprenentatge i servei. A aquest acte, presidit per I'Alcalde de
Mataro i els regidors de Nova Ciutadania i Educacid estan convidats els equips directius dels centres,
els professors/es dels diferents instituts i les families dels joves. En aquest acte se’ls fa entrega als
joves d’'un diploma acreditatiu conforme han realitzat la formacié del curs Joves Guia i el servei.

_Agents implicats

Perfil

Ens / entitat a qué pertany

Educador/a Social

Ajuntament de Mataré

Mediador/a Intercultural

Ajuntament de Matard

Coordinador/a

Ajuntament de Matar6

Coordinador Pedagogic IES
Coordinador LIC IES
Professor/a Aula d’ Acollida 1IES

Assessor LIC

De la Zona al qual pertanyi I' IES

Professional especialitzat en Audiovisuals

Ajuntament de Mataro

Cost de I'accidé (pressupost)

[27.096 €

Recursos humans Equipaments

Coordinadora del programa de Joves Instituts d’Educacié Secundaria
Coordinadora del projecte

Mediadors/es interculturals

2 Educadores Socials

Tallerista del crédit variable d’audiovisuals

Referents pedagogics dels IES

AVALUACIO

Resultats assolits

QUANTITATIVAMENT
e 2004-2005: 63 joves directes (aprenentatge)
» 2005-2006:291 joves directes (75 Aprenentatge, 150 servei 2n any, 70 servei altres anys)
« 2006-2007: 175 joves directes (40 Aprenentatge, 125 Servei any anterior)

QUALITATIVAMENT

Es una bona practica educativa d’aprenentatge servei combina els requisits basics per poder
desenvolupar una molt bona practica educativa; hi ha aprenentatges, participacid, reflexid, servei i
intencionalitat educativa. Son tots els factors necessaris per que un projecte d’aquestes dimensions
se’l pugui caracteritzar com un projecte d’aprenentatge servei.

Al llarg dels anys el format del Servei ha anat variant. Al 2001- 2002 no es va poder realitzar el
seguiment per manca de pressupostos, fou al 2004- 2005 quan es comenga a concretar. A partir d’
aqui ha anat variant de format davant la dificultat que els centres de Secuan‘aria destinin espais on els
joves siguin els protagonistes i tinguin veu fora de les mateéries curriculars. Es per aquest motiu que
varem dissenyar diferents possibilitats per a fer el Servei, per la nostra banda recomanem que es
concreti com es concreti el Servei és essencial que els Joves tinguin un espai on poder realitzar I’
accid, intercanviar un treball reciproc que s’ ajusti a les seves necessitats i que hi hagi alguna figura
interna del Centre que vetlli no només perque |’ aprenentatge hagi estat significatiu sind el servei.
L’experiéncia ens ha demostrat que cal la supervisié dels educadors i sovint la seva implicacio al
servei per tal de garantir el seu éxit.
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Punts forts de I’'experiéncia

Per al bon funcionament del projecte:

- Els joves participants del projecte han de ser voluntaris.

- Els professionals del curs han de ser externs al centre. Déna més credibilitat al projecte.

- La metodologia del curs ha de ser activa i participativa.

- S’ha de reconeixer la tasca dels joves publicament davant familia, companys.

- Hi ha d’haver un compromis ferm per part del referent pedagogic del centre.

- La figura del mediador/a intercultural enriqueix el contingut de les sessions. Ajuda a trencar
estereotips i prejudicis, permet treballar amb codis culturals d’altres origens i a la vegada que
alguns alumnes s’ hi sentin propers per identifiquin

Punts febles de I'experiéncia

Treballar I'aprenentatge i el servei en cursos escolars diferents, és a dir, fer la formacié un any i
realitzar el servei I'any seglient. Aquesta metodologia dificultava la concrecié del Servei sobretot degut
al canvi de referent o professors que hi ha als IES d’ un any per | altre. Per aix0 recomanem fer
I'aprenentatge i el servei durant el mateix curs escolar.

PREVISIONS DE FUTUR

Es preveu la viabilitat del projecte sempre hi quan hi hagi la demanda i la necessitat dels Centres. Val
a dir que I index de immigracio ha variat des del 2001 al 2007 als IES, aixi com les estrategies d’
intervencio als centres, una mostra seria la preséncia de les aules d’ Acollida. Tal fet, fa que ens
plantegem cada vegada més replantejar la figura del i la Jove Guia perqué aquest tingui més
protagonisme al seu centre i que puguin intervenir a I’Aula d’ Acollida, que aix0 propicii a que els
Joves que estan a les Aules d’ Acollida també tinguin aquest protagonisme i més espais de relacio
amb els Joves de |’ aula ordinaria.

DADES DE CONTACTE

Ens Servei de Nova Ciutadania. Ajuntament de Mataro

Web de referéncia www.mataro.org

Persona de contacte |Montse Molina Carrec Educadora Social
Teléfon 93.758.23.39 Fax 93.758.22.82
Adreca electronica mmolinad@ajmataro.cat

Adreca postal C/ Juan Sebastian el Cano, 6 (08302 Matard)
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FITXA 9

DADES GENERALS

Nom del projecte I TU QUE HI DIUS?
Organisme promotor Ajuntament de Mataré
Lloc on es realitza Matard

Ndm. habitants del municipi 120.384 habitants
Any primera edicid del projecte 2006- 2007

RESUM

Projecte adrecgat a joves de 14 a 16 anys els quals rebran una formacidé basica en relacid a I'Us del
llenguatge audiovisual com a mitja d’expressio i, en concret, se’ls dotara d’eines de comunicacio per
a la creacié de reportatges a partir de la camera de video. Cada grup estara encapcalat per un
professional d’ACSUR - Las Segovias que orientara i acompanyara el grup en |’ eleccié tematica dins
I” ambit de la inclusid social, i en |’ elaboracié del curtmetratge mitjancant un aprenentatge vivencial
i reflexiu del seu propi procés. El projectara culminara amb un acte festiu on es projectaran les
produccions dels i les joves. També es difondran en altres Festivals: festa major...

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

Mataro6 és una de les ciutats catalanes que té un percentatge més elevat de poblacié immigrada en
relacid al total de la seva poblacid. A 1 de gener de 2006, la poblacié de Mataré era de 118.891
habitants, dels quals 17.037 eren persones immigrades i representaven el 14,33% del total de la
poblacid. Pero entre les persones joves de 15 a 29 anys, el percentatge de joves immigrats en relacio
al total de joves és molt superior, ja que a 1 de gener de 2006 arribava al 22,14%. Al primer semestre
del 2007 es va poder iniciar un projecte pilot, liderat pel servei de Joventut i Nova Ciutadania, amb I’
objectiu de crear espais de trobada, de relacid i amistat entre nois i noies de diverses zones de la
ciutat i de diversos origens socials i culturals

Pel curs 2007- 2008 es continuara treballant amb els joves participants promovent que aquests facin
de nexe amb familiars, veins perquée també participin en aquesta segona edicié del “I tu qué hi dius ?
I

Objectius

« Crear un espai de reflexio per a la participacié de joves d’origen immigrat, fills de families
immigrades i autoctons.

« Capacitar un grup de joves en la realitzacido de documentals socials editats en video digital que
expressin els seus punt de vista sobre temes diversos.

« Implicar a altres agents de la comunitat (entitats socials. esportives,...) en la reflexié dels temes
que tractin els documentals, aixi com en el suport a la realitzacié i presentacié dels mateixos.

« Donar a coneixer I'experiéncia a través d’una presentacié publica i la divulgacié dels documentals
al municipi de Matard, als mitjans de comunicacid, Festivals, Centres Educatius de secundaria,
associacions, moviments socials, Centres Civics, etc.

Destinataris i abast territorial

Joves de 14 a 16 anys que hagin participat al I tu qué hi dius o bé d’altres procedents de diferents
barris de la ciutat.
Familiars, veins, coneguts dels i les joves.
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Fases i metodologia del projecte

1. Reunid de planificacio entre les entitats que participen en el projecte, I’Ajuntament de Mataro i
ACSUR - Las Segovias.

Identificacié dels/les joves per part de les entitats participants.

Realitzacid dels cursos de formacid.

Avaluacié de I'activitat per part dels joves i dinar conjunt.

Presentacio dels documentals

auapbhwWN

Temporitzacio / Calendari

Curs 2006- 2007:

+ Novembre- Desembre: Planificacid entre les entitats que participen en el projecte, I’Ajuntament de
Mataro6 i ACSUR - Las Segovias.

« Desembre: Identificacié dels/les joves per part de les entitats participants.

« Gener- Maig: Realitzacié dels cursos de formacio.

« Juny/ Juliol: presentacié dels curtmetratges

Curs 2007- 2008: en procés. Al mes de desembre comencara la preparacio.

_Agents implicats

Perfil Ens / entitat a qué pertany

1 Coordinador/a Associacido ACSUR - Las Segovias

4 Talleristes, monitors, técnics en audiovisuals | Associacio ACSUR - Las Segovias
i pedagogia social

1 Coordinador/a Servei de Joventut
1 Coordinador/a Servei de Nova Ciutadania
Referents Espai Joves, Sant Pau, Matard Radio, Can Xalant...

Cost de I'accié (pressupost)

[15.000 €
Recursos humans Equipaments
1 Coordinador/a Aula amb equipaments informatics

4 Talleristes, monitors, técnics en audiovisuals | Sala d’Actes
i pedagogia social

AVALUACIO

Resultats assolits

QUANTITATIVA

Nombre de joves que han participat: 40

Nombre de col-laboradors: 23 (entitats, comergos, familiars, amics...)

Nombre de curtmetratges: 4

Nombre d’actes de presentacio dels resultats: 3

QUALITATIVA

La valoracié que se’n fa del projecte és molt positiva.

Els objectius redactats han estat coherents amb les necessitats detectades en I'analisi de la realitat.
La metodologia emprada d’Us del video participatiu com a eina de sensibilitzacié ha tingut un éxit
aclaparador per part de tots els participants

Punts forts de I'experiéncia

e Treball comunitari.

« Treball en xarxa (entitats, administracid, ciutadans...).

« Potenciacio6 de les relacions interculturals entre els joves a través d’una activitat pensada entre
iguals.

« El video com a eina de treball.

* La metodologia participativa.
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Punts febles de I’experiéncia

Que el calendari duri més de 3 mesos (va haver de modificar-se) o si més no que hi hagi un marge
perqueé d’aquesta manera facilitaria la tasca de cada monitor amb el grup: concretar horaris, fer
I’elaboracid del guid, consolidar el grup...

PREVISIONS DE FUTUR

De moment es preveu la continuitat aquest curs. De cara a altres edicions la intenci6é és donar-li
continuitat. No obstant aix0, dependra dels recursos economics que es disposin.

DADES DE CONTACTE

Ens Servei de Nova Ciutadania i Servei de Joventut. Ajuntament de Mataré
Web de referéncia www.mataro.org

Persona de contacte Cristina Alsina Carrec Educadora Social

Teléfon 93.758.24.83 Fax 93.758.22.82

Adreca electronica calsina@ajmataro.cat

Adreca postal C/ Juan Sebastian el Cano, 6 (08302 Matard)
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FITXA 10

DADES GENERALS

Nom del projecte PROGRAMA JOVES GUIA

Organisme promotor Oficina de Nova Ciutadania de I’Ajuntament de Sabadell
Lloc on es realitza Sabadell

Num. habitants del municipi 205.405 habitants

Any primera edicio del projecte Curs escolar 2006-07

RESUM

El Programa Joves Guia té com a objectiu principal reforcar la tasca que es realitza des dels centres
educatius per a l'acollida de I'alumnat nouvingut i d’incorporacié tardana. El programa pretén que
I'alumnat esdevingui també un subjecte actiu en el procés d’acollida: el joves s’ofereixen
voluntariament per acompanyar a aquells que acaben d’arribar al centre. La finalitat del programa és
també afavorir la convivéncia als centres educatius.

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

El projecte s'emmarca en la recepcio i acollida de I'alumnat nouvingut i d’'incorporacio6 tardana als IES
de Sabadell. En el procés d’acollida de I'alumnat nouvingut i d’incorporacioé tardana hi intervé tota la
comunitat educativa: professorat, tutors, etc.. Per I'alumnat nouvingut I'IES és moltes vegades el
primer espai de socialitzacio. L'objectiu que pretén es que I'alumnat esdevingui un subjecte actiu en
aquest procés d'acollida El fet que els companys participin en aquest procés ajuda sens dubte a una
millor acomodacid del jove nouvingut i les relacions que s’estableixen, actuen de pont cap a altres
espais no tan propers pero també importants aportant-los informacié dels recursos al seu abast. Pels
joves autoctons el programa suposo un enriquiment personal, el coneixement d’altres maneres de fer,
i lla possibilitat de compartir els mateixos interessos amb altres joves L’alumnat autocton i nouvingut
hi participa voluntariament i cada centre educatiu compte amb un professor/a de referéncia.

El programa contempla la formacié dels joves voluntaris per tal que puguin desenvolupar tasques
d’acollida i acompanyament al propi IES i a nivell de ciutat. El programa fomenta la interrelacié entre
joves nouvinguts i joves autoctons per tal d’afavorir el coneixement mutu, el coneixement de I’'entorn,
la superacio dels estereotips, la socialitzacié i en definitiva la convivéncia.

Objectius

« Sensibilitzar als joves dels IES de la importancia de I'acollida dels joves nouvinguts o que
s'incorporen al centre al llarg del curs.

« Capacitar al jove per tal que pugui realitzar la tasca de jove - guia.

« Donar les eines necessaries als joves - guia per que fomentin I'autonomia dels nouvinguts i la seva
participacio en I'entorn.

«  Facilitar I'accés dels joves nouvinguts a les xarxes de serveis normalitzats per a joves.

« Fomentar la convivéncia entre uns i altres mitjancant la interaccio.

« Possibilitar el trencament d’estereotips i prejudicis i I'apropament entre joves de diferents cultures.

Destinataris i abast territorial

| Joves dels centres educatius de secundaria de la ciutat de Sabadell.

Fases i metodologia del projecte

Primera Fase: Concrecié del programa als IES.
- Determinacié dels centres formatius interessats en implantar el programa.
- Elaboracio i concrecié del programa a partir de las necessitats dels centres . Concrecio de la
proposta formativa aixi com del procés de seguiment del programa.
- Difusié del programa al centre. Captacié dels participants: joves guia i joves guiats
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- Coordinacié del programa: establiment de les coordinacions amb el dinamitzador aixi com amb
els tutors i responsables del seguiment als IES .

-  Establiment del sistema d’avaluacié

Segona Fase: Implementacioé de la formacio.
Durant 8 sessions d’'una hora i mitja de durada, els joves guia i joves guiats rebran la segilent oferta
formativa:
- Presentacié del projecte. Coneixement entre els membres del grup.
- Coneixement de I'IES i del protocol d’acollida de cada centre.
- Apropament al fet migratori: coneixer els nostres origens i la vivéncia de les persones
immigrades.
- Apropament al nou company : prendre consciéncia dels nostres estereotips i prejudicis i
aprendre els recursos per combatre’ls.
- La tasca del jove-guia.
- Eines per la mediacid i resolucio de conflictes.
- Serveis i recursos que la ciutat ofereix als joves
- Analisi de la formacid i presentacié dels resultats.

Tercera Fase: Seguiment de les parelles jove guia i jove guiat.

Durant la formacio, els joves-guia inicien, d’acord amb el professorat, la tasca d'acompanyament als
seus companys i companyes. La durada d'aquest acompanyament és d'acord mutu entre els joves-
guia i joves-guiats, fins que els Ultims creguin assolida I'autonomia suficient. Durant un periode
establert (aproximadament 4 mesos) tant als joves-guia com als joves-guiats se’ls ofereix un
seguiment de suport per part dels professionals del programa. Aquestes sessions tindran com a
objectiu principal reforcar la comunicacié entre els joves. Es preveu que durant tot aquest procés,
s’organitzin diverses activitats de dinamitzacio: visites a exposicions, sortides recreatives, etc.

Temporitzacié / Calendari

Juny a Setembre de 2007:
- Presentacié del projecte al centres. Concrecio dels centres educatius de secundaria que
participaran.
- Coordinaciéo amb els IES a fi determinar la difusio a fer dins de cada centre , tancament de
la proposta formativa, i establir dates de formacié i seguiment del programa.
Setembre de 2007:
- Difusid del programa als centres. Determinacio dels joves guia i guiats interessats en
participar-hi.
Octubre a Desembre de 2007:
- Inici de la formacié als IES. Avaluacié de la formacio.
- Inici de l'actuaci6 jove-guia / jove-guiat.
Gener a Maig de 2008:
- Reunions de seguiment del Projecte amb la participacié de les parelles jove guia/guiat.
- Accions de reforg: sortides conjuntes i activitats de dinamitzacié (programa ciutat-escola).
Maig de 2008:
- Lliurament de diplomes joves guia i joves guiats.
- Avaluacié final i presentacié dels resultats.

_Agents implicats

Perfil Ens / entitat a qué pertany
Técnic del programa de I'Oficina de Nova | Ajuntament de Sabadell
Ciutadania

Talleristes que fan la formacid i els AEP Desenvolupament Comunitari

seguiments als IES

Coordinadors pedagogics, professors de Centres escolars
I’Aula d’Acollida i professionals LIC

Técnic de Joventut, Educacio i Cultura Ajuntament de Sabadell
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Cost de l'accié (pressupost)

[17.604 €
Recursos humans Equipaments
1 Técnic que coordina el programa Aules i recursos que ofereix cada IES
3 Talleristes que imparteixen la formacid i fan | Serveis Municipals i entitats juvenils per la sortida
els seguiments als IES de coneixement de recursos a la ciutat
AVALUACIO

Resultats assolits

Curs 2006- 2007: el programa s’'implementa a 4 IES de secundaria de la ciutat (IES les Termes, IES
Ferran Casablancas, IES Arraona i IES Pau Vila) i hi participen un total de 90 joves: 43 Joves Guia i 47
Joves Guiats.

Curs 2007-08: El programa es torna a implementar als mateixos IES a peticié d’aquests, i incorpora
3 nous IES de la ciutat: IES Escola Industrial, IES Sabadell i IES Ribot i Serra. En total hi participen
150 joves entre Joves Guia i Joves Guiats i 7 IES.

Cal dir que la majoria dels joves-guia que van participar a la primera edicié del programa, han volgut
continuar durant el curs 2007-08 la seva tasca, “guiant” als alumnes que s’han incorporat de nou als
centres.

Punts forts de I’'experiéncia

« Millora de la convivéencia entre els joves dins dels centres educatius gracies al treball que es
realitza dins el programa.

« Trencament o, si més no, qliestionament dels estereotips i prejudicis d’uns envers els altres.

« Ampliacié de la xarxa social dels joves participants dins i fora dels centre educatiu

« Apropament dels joves als serveis que els ofereix la ciutat i normalitzacié de I'accés dels joves
immigrants a aquests serveis.

Punts febles de I'experiéncia

« Aconseguir el compromis del jove que participa en el programa (és un procés).
+ Consolidaci6 de les parelles jove guia i jove guiat durant el procés.
» Realitzacio de les tasques que determina el programa per part de les parelles.

PREVISIONS DE FUTUR

Implementacié del programa de forma autonoma per part del propi centre educatiu a mig termini
(mitjancant algun crédit de lliure eleccid o realitzant accions concretes per millorar la convivéncia als
centres).

DADES DE CONTACTE

Ens Oficina de Nova Ciutadania Ajuntament de Sabadell

Web de referéncia www.sabadell.cat

Persona de contacte |Carme Lazaro Carrec |Técnica d'Immigracié
Teléfon 93 745 19 57 Fax 93 745 19 59
Adreca electronica clazaro@ajsabadell.cat

Adreca postal Sant Pau, 34 (08201 Sabadell)
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FITXA 11

DADES GENERALS

Nom del projecte TALLER DE TEATRE INTERCULTURAL PER A
JOVES: SABADELL EN ESCENA

Organisme promotor Ofinica De Nova Ciutadania (Ajuntament De Sabadell)

Lloc on es realitza Centre De Produccio I Creacid Artistica: Estruch

NGam. habitants del 205.000 habitants

municipi/barri...

Any primera edicio del projecte 2005

RESUM

El taller pretén utilitzar I'aprenentatge de les técniques teatrals com a mitja per afavorir la
convivencia i la interrelacié entre els joves, independentment del seu lloc d’origen, aixi com treballar
la prevencid d’actituds xenofobes, els prejudicis, etc.

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

Els IES sén moltes vegades ,pels joves nouvinguts, el primer espai relacional amb els joves autoctons.
Al marge de I'horari lectiu, les activitats extraescolars que s’organitzen a I'IES constitueixen per ells
una bona oportunitat de relacionar-se amb altres joves facilitant -los aixi la seva integracié social.

Fora de I'entorn dels IES i del seu ambit d’influéncia, és necessari crear nous espais d'interrelacié ,
que siguin prou atraients, per que els joves nouvinguts de diferents barris, condicions socials i
cultures, participin i entrin en contacte amb altres joves autoctons podent aixi ampliar el seu ventall de
relacions més properes.

Iniciatives com el projecte Sabadell en escena constitueixen nous espais juvenils de lleure a la ciutat
gue permeten crear xarxes més transversals de relacid entre tots els joves.

Objectius

« Fomentar el coneixement mutu i intercanvi cultural entre els joves d’origen immigrant i autocton.

« Promoure la imatge de l'immigrant com a productor de cultura (trencant amb la visio
estereotipada de I'immigrant com a receptor d’accions).

« Fomentar la participacié dels joves de diferents cultures d’origen, en els actes Iudics de la ciutat.

« Fomentar la relacid i la participacié d’aquests joves amb altres grups de teatre jove de la ciutat.

Destinataris i abast territorial

| Joves entre 14 i 17 anys que resideixen a la ciutat.

Fases i metodologia del projecte

Primera fase:
Creacio del grup de participants al taller: seleccié de candidats.
Segona fase:
- Creacid de sentiment de grup, consensuar objectius i nom.
- Concrecié de l'objectiu del Taller.
- Consens de normes de funcionament i foment del coneixement i confianga entre els
membres.
Tercera fase:
- Primera aproximacio al teatre i inici de la formacio.
- Sessions teodriques: Historia del teatre.
- Immigracié i interculturalitat.
- Pautes basiques de la interpretacio teatral.
- Tecniques d'interpretacid teatral: imitacid i improvisacid.
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- Eines basiques per la interpretacid: veu i expressid corporal.
Quarta fase:

- Consolidaci6 del grup i representacions.

- Tancament del gui6 de I'obra i inici dels assaigs.

- Sortides per veure obres teatrals que es representen a la ciutat.

- Assisténcia a representacions de teatre de la ciutat.

La metodologia és:

- Participativa: Us de la improvisacid i de la tecnica del Rol-Playing: deteccié de les capacitats i
del potencial de cada jove

- Treball en grup: Dinamiques de grup.

- Experimental: Creacidé de una obra en comu (mitjancant les idees de cadascun dels
participants).

- Treballs de reflexid: Historia del Teatre. Immigracid. Interculturalitat.

- Sortides: a veure diferents obres de teatre.

Temporitzacié / Calendari

El projecte s’executa en el periode escolar (setembre a juny) i es realitza 1 dia a la setmana (els
divendres de 17 a 19 hores).

_Agents implicats

Perfil Ens / entitat a qué pertany

Tallerista i dinamitzador IBN Batuta

Coordinadora del projecte Oficina de Nova Ciutadania (Ajuntament de Sabadell)
Gestio d’espais i actuacions Departament de Cultura (Ajuntament de Sabadell)

Educadors, professors aules acollida que | Serveis Socials i IES publics
intervenen en la derivacié de joves

Técnics de joventut per difondre I'activitat | Departament de Joventut (Ajuntament de Sabadell)

Cost de lI'accié (pressupost)

|7.000 €

Recursos humans Equipaments

Tallerista i dinamitzador Sala d’assaigs a I'Estruch.

Coordinadora del projecte Representacions a diferents llocs de la ciutat:
Sales de Teatre, Festes dels barris (centres civics)
i Diada de Sant Jordi (a sala d'actes dels IES)

AVALUACIO

Resultats assolits

« Periode 2005-06: Es constitueix el grup de treball “la Torxa” amb la participacié de 6 joves i la
representacio del squetx “El Paso” a un IES de la ciutat, dins la Festa de San Jordi. També
representen l'obra de final de curs al juliol de 2006 “Hermanos y mas....” i es crea un grup de
teatre molt motivat i implicat amb el programa

» Periode 2006-07: el grup el van constituir 17 joves: 12 autoctons, 4 llatinoamericans, i 1 un jove
romaneés. Fruit dels bons resultats anteriors, tornen a participar les 6 persones del taller 2005-06
afegint-se 11 persones més. S’aconsegueix crear un grup de participants més heterogeni
culturalment, gracies a la col-laboracié d’ educadors socials i del professorat de les aules d’acollida
de alguns IES A nivell de representacions el taller ha realitzat un squetx: La meva memoria! que
ha estat representat el dia 23 d’abril, en dos escenaris diferents: la sala Miguel Hernandez ( dins
del programa de St. Jordi del IES Jonqueres) i a l'auditori de I'IES Pau Vila. Per un altre part el
grup ha representat una obra teatral d'una hora de duracié sota el mateix titol a diversos
escenaris: dins del programa de la Festa Major de Can Puiggener, el dia 16 de juny i el dia 14 de
juliol a la Sala Miguel Hernandez per als pares i amics dels actors participants en el taller.

« Periode 2007-08: s’ha iniciat amb un grup de 15 joves: 5 llatinoamericans, 3 magrebins,1
romaneés, 1 subsaharia i 5 autoctons.
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Punts forts de I’'experiéncia

« La transversalitat a nivell municipal per a la gesti6 del projecte.
+ La possibilitat de connectar amb xarxes de grups teatral normalitzats de la ciutat (efecte pont).

« La direccid técnica a carrec d’un actor magrebi procedent I'Associacié Sociocultural Ibn Batuta; el
fet de que el monitor sigui d’origen estranger contribueix a trencar estereotips i esdevé un efecte

mirall positiu entre els joves participants d’origen estranger.

Punts febles de I'experiéncia

Dificultat d’aconseguir que joves d’origen immigrant que fa poc que han arribat a la ciutat o aquells
que son més introvertits participin en el taller teatral i una vegada dintre dificultat en que puguin

expressar lliurement els seus sentiments i emocions

PREVISIONS DE FUTUR

Consolidar el grup de teatre actual, fomentant el seu funcionament autonom i la participacié en |'espai
ludic i cultural de la ciutat
Continuar el treball de motivacid apropament i participacié dels joves de diferents origens i

procedeéncies a l'oferta cultural de la ciutat.
Fer el salt cap a grups de teatre amateur de la ciutat

DADES DE CONTACTE

Ens

Oficina de Nova Ciutadania. Ajuntament de Sabadell

Web de referéncia

www.sabadell.cat

Persona de contacte

Carme Lazaro Carrec |Tecnica d'Immigracio

Teléfon

937451957 Fax

Adreca electronica

clazaro@ajsabadell.cat

Adreca postal

c. Sant Pau, 34 08201 Sabadell
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FITXA 12

DADES GENERALS

Nom del projecte TOTS, ELS JOVES DE LA COMARCA
Organisme promotor Consell Comarcal de Les Garrigues

Lloc on es realitza Comarca de Les Garrigues

Nam. habitants de la comarca 20.282 habitants

Any primera edicié del projecte 2007

RESUM

Dins del projecte de Joventut pel 2007 hi ha prevista la celebracio del primer aniversari del PIJ (Punt
Informacio Juvenil de les Garrigues), que es tracta d’un espai de consulta i difusid de la informacio a
la vegada que esdevé punt de trobada i referéncia dels joves de la comarca. En aquesta trobada
s’han realitzat dinamiques de grup entre joves autoctons i joves estrangers immigrants per tal
d’afavorir el coneixement d’altres cultures i sensibilitzar als joves en la interculturalitat, si més no
comencant per acceptar la multiculturalitat.

S’ha organitzat un “Concurs de Contrastos” on els participants hauran de formar parelles (un jove
autocton i un jove immigrant). Durant un temps aquestes parelles s’ha conegut i han compartit
situacions i experiéncies. Se’ls va facilitar una camera de fotografiar perqué poguessin retratar
moments de la seva convivencia i aprenentatge I'un de I'altre. L'objectiu del concurs és premiar a
aquella parella que un jurat préviament establert, que haura entrevistat a cada participant per
extreure informacio, determini que és la que més s’ha conegut en aquest temps.

El premi del concurs es va entregar el dia de la celebracié de I'aniversari i al PIJ es va fer una
exposicié de les fotos realitzades.

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

Ha estat escollida aquesta accid perqué de vegades es complicat arribar als joves amb un dinamica
apropiada. Varem pensar que realitzar un concurs els hi podria resultar una activitat atractiva, amb lo
queé es podria aconseguir la seva participacio.

Al ser un concurs de convivéncia, permet a l’activitat anar una mica més enlla perque ajuda als joves a
coneéixer altres cultures, altres valors, etc. Tan positius i respectables com els propis.

Objectius

+ Fomentar la sensibilitzacié en quant al fenomen migratori, ja que en ocasions s’ha detectat que els
joves autoctons presenten conductes discriminatories cap a joves d’altres nacionalitats i étnies.

+ Fomentar entre els joves el coneixement d’altres cultures i que s’aprengui a valorar positivament
la interaccid entre cultures diferents que conviuen en un mateix municipi.

Destinataris i abast territorial

|Joves de la comarca, de 16 a 30 anys.

Fases i metodologia del projecte

1- Presentacié del projecte als Punts d'Informacié Juvenils, instituts de secundaria i altres serveis
municipals.

2- Inscripcions dels joves.

3- Execucid del projecte: dues setmanes de convivéncia entre els joves on havien de plasmar-la amb
fotografies.

4- Avaluacio: El jurat del concurs estava format per les Técniques de Joventut, la Coordinadora de
Joventut i la Tecnica d'Immigracié del Consell Comarcal de les Garrigues, el qual valorava el
material fotografic presentat per les parelles participants i realitzava una entrevista individual amb
cada participant per extreure informacié de I’'experiéncia, dels coneixements adquirits i poder
determinar quina de les parelles participants és la que més s’ha conegut durant aquesta
experiéncia.
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5- Premi: La parella guanyadora del concurs va rebre dues cameres fotografiques digitals, que foren
entregades el dia de la Festa Aniversari del PIJ a Les Borges Blanques. També es va aprofitar
aquesta celebracido per a realitzar una exposicio de totes les fotografies rebudes aixi com
posteriorment es van penjar a la pagina web.

Temporitzacidé / Calendari

« Difusid del projecte: Abril a maig de 2007.

« Inscripcions de les parelles al PIJ (Punt d'Informacié Juvenil): fins el 9 de maig de 2007.

+ Entrega de les cameres fotografiques: 11 de maig.

« Contrastar experiéncies, compartir cultures, valors, etc.: del 12 al 27 de maig.

+ Entregar les cameres fotografiques a I'organitzacié del concurs: 28 de maig.

« Entrevistes individuals per part del jurat per determinar la parella guanyadora del concurs: de I'l
al 6 de juny.

« Entrega del premi: 8 de juny.

_Agents implicats

Perfil Ens / entitat a qué pertany

Técnica d'immigracio Consell Comarcal de Les Garrigues
Técnica de 1'0S] (Oficina de Serveis a la Joventut) | Consell Comarcal de Les Garrigues
Técniques compartides de joventut Consell Comarcal de Les Garrigues

Cost de I'accidé (pressupost)

| 600 €
Recursos humans Equipaments
Técnica d'immigracid, técnica de I'OS] i 4 Local del PIJ

técniques compartides de joventut

AVALUACIO

Resultats assolits

Hi van participar 10 joves amb molt bona predisposicid.

En l'avaluacié es demostra un bon nivell de coneixencga entre les parelles.

Les fotografies presentades mostren el que realment es demanava als participants, ja que s’observen
diferents moments de la convivéncia i diferents aspectes culturals.

Punts forts de I'’experiéncia

« Treball transversal entre les diferents arees del Consell Comarcal (immigracié i joventut).

« Englobar-ho dins d’una altra accid, en aquest cas, I'aniversari del PIJ comarcal. D’aquesta manera
es reforcen mutuament les dues accions i a I’hora es complementen.

« El fet de mostrar les fotografies ha estat molt positiu a I'hora de fer difusié d’aquest concurs de
cara a properes edicions.

Punts febles de I'experiéncia

« Caldria haver fet més difusié i més amplia a tota la comarca d’aquesta accié.
« Caldria col-laborar de manera conjunta i més participativa amb els centres educatius de la
comarca.

PREVISIONS DE FUTUR

Tornar a repetir I'accié de cara I’'any 2008 tornant a fer coincidir I'entrega de premis amb el 2n
aniversari del PIJ comarcal.

Intentar incloure aquesta accié dins d'alguna assignatura en els centres educatius (educacié per la
ciutadania, ética, tutories...).
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DADES DE CONTACTE

Ens Consell Comarcal de Les Garrigues

Web de referéncia WWww.ccgarrigues.com / www.jovegarrigues.com

Persona de contacte | Cristina Guiu i Laia Jové Carrec |Técniques immigracié i joventut
Teléfon 973 142 658 Fax 973 140 106

Adreca electronica immigracio@garrigues.cat / joventut@garrigues.cat

Adreca postal Av. Francesc Macia, 54 - 25400 Les Borges Blanques
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FITXA 13

DADES GENERALS

Nom del projecte EL RAID DELS AUSETANS

Organisme promotor Consell Comarcal d'Osona

Lloc on es realitza Calldetenes, Centelles, Manlleu, Prats de Lluganés. Roda
de Ter, Sant Hipolit de Voltrega, Sant Pere de Torelld i
Tona

Ndm. habitants dels municipis 44.567 habitants

Any primera edicid del projecte 2006

RESUM

El Raid dels Ausetans és un programa que es situa en I'ambit del foment de la participacid en I'oci i el
lleure d'aquells col-lectius immigrants en situacié de risc i amb més dificultats per a la integracié
social. El Raid permet potenciar, per una banda, el contacte interpesonal entre joves de perfils
diversos: autoctons i immigrants i oferir-los una experiéncia col-lectiva, i per I'altra, el Raid permet
la posada en practica d’un seguit de capacitats que permeten el reconeixement i I'exercici de les
multiples capacitats dels individus.

El Raid dels Ausetans és un circuit d’aventura on els grups de participants de joves hauran de
superar proves de diversa indole en un temps determinat. Cadascuna de les proves pretén potenciar
unes capacitats concretes i persegueix uns objectius especifics. Els grups de treball estaran
constituits per 6 joves paritaris segons sexe i procedéncia socciocultural a patir d’'una seleccié
intencional que I'educador/a del municipi dura a terme per dissenyar grups mixtes.

El Raid dels Ausetans s’articula al voltant de dues fases: la fase de competicio local i la fase de
competicié comarcal.

La fase de competicid local del Raid, que té una durada d’un dia sencer, presenta un total de 5
proves de competicio intergrupals que cadascuna d’elles persegueix uns objectius especifics. la
sisena, és una prova de col-laboracio intergrupal en la que tots els equips hauran de sumar esforcos i
col-laborar per superar-la. En aquest cas, la competicié és entre municipis, és a dir, els participants
han de véncer a la resta de pobles per ésser els guanyadors d’aquesta prova.

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

El temps de lleure és un temps que cada dia més va adquirint una major importancia en el
desenvolupament personal de les persones joves dins les societats desenvolupades occidentals.

Es ben sabut per tothom que la modernitat i I'estat del benestar han comportat una major
disponibilitat de temps lliure per part dels individus: aparicié de nous espais d’oci, nous aparells
tecnologics amb els que passar |'estona, participacié en activitats diverses, entreteniment, etc.

Ara bé, ens convé destacar que els espais i els temps dedicats al lleure tenen, i han tingut sempre,
una clara dimensio socialitzadora. Les relacions que els individus teixeixen en aquests espais tenen
una forta empremta integradora, doncs, el grup d’iguals juga un paper fonamental en I'etapa de
I'adolescéncia i la joventut.

Avui, el lleure, sobretot el de caracter festiu, esta substituint altres formes de socialitzacié tradicionals.
Les vies de participacio en el lleure es donen principalment a través de dues xarxes interconnectades
entre si: la del lleure comercial (discoteques, bars, pubs, shopping, etc) i la del lleure autogestionat
(locals, carrer, parcs, places, etc.). Qué passa amb el lleure public?
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Perd com viu l'oci el jove immigrant? La gran majoria de joves immigrants fluctuen pel qué hem
anomenat xarxa del lleure autogestionat i el qué es més important, des de la perspectiva de la
integracid social d’aquest col-lectiu, és que no hi participen, majoritariament, amb joves autoctons. Per
tant, es presenta com una necessitat i un punt partida del programa el fet que cal buscar un punt de
torbada, un espai i un temps, per a compartir una experiéncia d’oci i del lleure col-lectiu que fomenti la
cohesio dels diferents col-lectius juvenils que configuren el mosaic socioecologic dels diversos
municipis d’Osona.

Des del programa E/ Raid dels Ausetans, entenem que la integracié social significa la participacié activa
en una cultura o subcultura concreta, i del que es tracta aqui és de fomentar la participacié dels joves
immigrants i la dels joves autdctons en un programa que potencii les diverses capacitats dels joves.

El fenomen de la immigracid, juntament amb els canvis que s’han produit en altres esferes del sistema
social, entre les quals destacariem les transformacions de la institucié familiar, les comunitats de veins
i les organitzacions dels pobles i ciutats, el sistema laboral i de produccid, i el mateix sistema educatiu,
han generat una nova configuracié de la realitat municipal on I'espai i el temps per a establir vincles
personal afectius i efectius entre les societats d’acollida i els nouvinguts sén cada dia menys freqlents.
El raid del Ausetans fomenta, a partir de I'educacié entre iguals, la creacié d’una xarxa de contactes i
de nusos interpersonals que s’enforteixen el teixit social i en reforcen llur cohesid.

Objectius

«  Potenciar I'establiment de lligams interpersonals mitjancant I’'experiéncia de I'alteritat

« Promoure la cohesio social del col-lectiu jove mitjangant la vivéncia d’'una aventura compartida

« Crear una xarxa afectiva entre joves de procedéncies socioculturals diverses, prestant especial
atencié en els més desafavorits i en situacid de risc

« Potenciar el desenvolupament integral de les capacitats dels joves, posant especial émfasi en la
intel-ligéncia interpersonal

« Prevenir possibles conflictes de convivéncia trencant estereotips basats en la desconfianca i el
desconeixement

« Apropar el recursos comunitaris del municipi als joves que normalment no hi tenen accés.

Destinataris i abast territorial

Joves immigrants i joves autoctons de 14 a 18 anys. Els grups es configuren paritariament respecte el
sexe i la procedéncia

Fases i metodologia del projecte

Es crea un grup motor entre els técnics dels ajuntaments i del Consell Comarcal per definir i avaluar el
programa.

El programa compta amb una fase local on els grups han de superar diverses proves que treballen i
posen practica diverses capacitats i habilitats: orientacid, habilitats socials, expressié corporal,
cooperacio, creativitat, etc

Els equips vencedors de cada municipi passen a la final comarcal que consisteix en un campament de
supervivencia

Temporitzacié / Calendari

Accid ANY 2007

G|IFIM|A|M|]J|]J|A|S|O|N|D
Presentacio X
municipis
Adhesid X
Grup motor X | xX [ X
Raid fase local X | X
Rai comarcal
Entrega premis
Avaluacié X

X | X | X |X
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_Agents implicats

Perfil Ens / entitat a qué pertany
Tecnics de joventut Ajuntaments i Consell Comarcal
Técnics de serveis socials (educadors) Ajuntaments

Monitors i educadors Anigami

Cost de I'accié (pressupost)

[30.000 €
Recursos humans Equipaments
10 monitors i técnics Material d’aventura (escalada, tirolina,
paintball)
Material proves (teatre, graffiti, material
periodisme...)
AVALUACIO

Resultats assolits

Establiment de noves dinamiques a |'espai jove

Creacid de vincles interpersonals

Cohesié dels grups participants

Bona integracid i assimilacié de les normes que regeixen les proves

Punts forts de I’'experiéncia

Permet el treball amb joves que normalment no participen en les activitats
Potencia el reconeixement social de les habilitats dels joves

Fomenta la creacid de vincles i sentiments de pertinenca

Es una experiéncia divertida i amena

Punts febles de I'experiéncia

Ampliacio calendari d’execucié per fomentar el treball col-laboratiu dels grups

Organitzacio del raid per capsules que permetin I'estabilitat i la permanencia de les activitats al
municipi al llarg de I'any

Creacié de noves proves

La seleccid dels participants requereix de dedicacio i capacitat de realitzar una bona difusié del
projecte

PREVISIONS DE FUTUR

| Pendent de redefinicid la nova edicié 2008

DADES DE CONTACTE

Ens Consell Comarcal d'‘Osona

Web de referéencia Www.osonajove.net

Persona de contacte |Jordi Valldeoriola Carrec |Tecnic de joventut
Teléfon 938834124 Fax -

Adreca electronica jvalldeoriolar@ccosona.net

Adreca postal C. Ramon d’Abadal i Vinyals, nim. 5 (32 planta) 08500 Vic
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FITXA 14

DADES GENERALS

Nom del projecte PROTAGONISTES
Organisme promotor Consell Comarcal de I'Urgell
Lloc on es realitza Comarca de I'Urgell

Nam. habitants de la comarca 34.254 habitants

Any primera edicié del projecte 2007

RESUM

El Consorci per a la Normalitzacioé Linguistica, el Servei Comarcal de Joventut i el Pla de Ciutadania i
Immigracié de la comarca de I'Urgell ens vam unir per dur a terme activitats que reuneixin els
objectius que defensem des dels nostres serveis del Consell Comarcal de I'Urgell. Fruit d'aquesta
col-laboracié va néixer el programa Protagonistes, una activitat adregada als alumnes de 4t d'ESO
dels centres de la comarca.

Als alumnes se'ls va informar de la nova activitat, un concurs de curtmetratges on s'han de narrar
les experiencies viscudes pels dos protagonistes del curt, un alumne nouvingut i un alumne autocton,
en llengua catalana i que el premi de la parella guanyadora seria d'una camera de video per a cada
alumne i d'un MP4 per la resta de participants.

Un jurat es va encarregar de valorar la qualitat dels curts, de la utilitzacié de la llengua catalana,
I'empatia dels participants, el grau de coneixement mutu...

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

El Protagonistes esdevé de les necessitats detectades pels tres serveis en I'alumnat dels centres: per
una banda, la manca de relacid entre els alumnes autoctons i els alumnes immigrants, per altra la
manca d'Us de la llengua catalana i per Ultim la manca de motivacié dels joves per participar en
activitats.

Per donar resposta a aquestes necessitats es va dur a terme un treball previ amb les escoles, per tal
de definir els objectius que es perseguien amb la implementacié del projecte, i després s'exposa als
alumnes préviament seleccionats per les mateixes escoles.

Objectius

Objectius generals

« Crear un curt biografic dels protagonistes.

« Potenciar la relacidé entre els alumnes autoctons i immigrants.

«  Promoure I'Us de la llengua catalana entre els alumnes nouvinguts.

« Motivar I'alumnat a participar en les diverses activitats promogudes des del Consell.

Objectius especifics

« Promoure la interaccié i el coneixement mutu dels alumnes autoctons i immigrants a través de la
realitzacié d'un curt, sense el qual potser no es produiria.

«  Motivar els alumnes, sota el premi d'unes cameres de video, a participar del projecte.

+ Fomentar, amb aquests premis, la utilitzacié de la llengua catalana en I'alumnat nouvingut.

« Millorar la convivéncia a les aules.

« Promoure la reflexio sobre la diversitat cultural a I'escola i les noves relacions socials que s'hi
produeixen o s'hi poden produir.

« Crear un lligam entre els dos protagonistes fruit de la realitzacié del curt i, en conseqliéncia, del
apropament personal.
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Destinataris (edat, procedéncies, génere, ...) i abast territorial

Parelles de joves estudiants de 4rt i del segon cicle d’ESO dels centres d’educacié secundaria de
I'Urgell durant el curs 2007-08.

Fases i metodologia del projecte

Les parelles participants han d'estar obligatoriament formades per un alumne nouvingut i un alumne
autocton, i només hi podra participar una parella de cada centre escolar: IES Ribera del Sié
d'Agramunt, IES Lo Pla d'Urgell de Bellpuig, IES Pedrolo, IES Costafreda, Col-legi Sant Josep, Escola
Pia de Tarrega.

D'entrada cal definir els dos grups de protagonistes, per una banda els alumnes autoctons i per l'altra
els alumnes nouvinguts. Pero cal tenir molta cura a I'hora de definir i adjudicar aquest adjectiu, ja que
sense pretendre-ho podem etiquetar a un alumne d'immigrant. Per prevenir aquesta confusio, es
comencara amb un treball previ amb les escoles les quals seran les encarregades de seleccionar els
alumnes realment nouvinguts (arribats durant aquell mateix any).

Un cop definits els perfils dels participants i explicat el projecte a les escoles, cal programar una reunio
amb les sis parelles participants per tal d'explicar les bases del concurs, les condicions, els premis, la
temporalitzacié... Si tots els participants accepten les condicions exposades se'ls facilitara dues
cameres de video que s'aniran passant de manera rotativa per totes les parelles. L'organitzacio
comprara dues cameres més de reten per si es trenquen les primeres. Als alumnes se'ls facilitara el
calendari de gravacio, d'edicid i d'entrega del curt per tal de lligar la programacié per I'entrega de
premis.

L'organitzacio del projecte ha de designar un jurat per visionar els curts presentats i valorar
I'assoliment dels objectius. El jurat format per: President/a del Consell Comarcal de I'Urgell, Conseller
d'Educacio, de Joventut i de Serveis Socials, un representant del Consorci per a la Normalitzacio
Linglistica, un representant de la Secretaria per a la Joventut, un representant de la Secretaria per a
la Immigracid, un representant del CRP.

El jurat disposara d'una setmana per mirar i valorar els curts presentats.

L'entrega de premis es fara a la sala d'actes del Consell Comarcal de I'Urgell a carrec del /la
president/a del Consell Comarcal el dia 30 de novembre de 2007.

Temporitzacié / Calendari

Setembre:
- Reunié dels participants.
- Inscripcié dels alumnes.
Octubre / Novembre:
- Cessi6 de les cameres als IES perqué els joves realitzin els videos.
Novembre:
- Valoracié del jurat i entrega de premis.
Desembre:
- Avaluacié.

_Agents implicats

Perfil Ens / entitat a qué pertany

Tecnic d'Immigracié Consell Comarcal de I'Urgell

Técnic de Joventut Consell Comarcal de I'Urgell

Técnic de Catala Consorci per a la Normalitzacié Linguistica
Docents IES

Cost de lI'accié (pressupost)

| (no especificat)

Recursos humans Equipaments

Técnic d'Immigracié IES

Técnic de Joventut Espais on es realitzen els videos
Tecnic de catala
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AVALUACIO

Resultats assolits

[ No podem fer una avaluacid del projecte fins que aquest finalitzi.

Punts forts de I'experiéncia

| No podem fer una avaluacid dels punts forts del projecte fins que aquest finalitzi.

Punts febles de I'experiéncia

[ No podem fer una avaluacid dels punts febles del projecte fins que aquest finalitzi.

PREVISIONS DE FUTUR

No podem fer una previsié de futur del projecte fins que aquest finalitzi, pero si veiem que és rebut
amb éxit, hi hauria possibilitats de repetir-lo.

DADES DE CONTACTE

Ens Consell Comarcal de I'Urgell

Web de referéncia www.urgell.cat

Persona de contacte |Agneés Farré Carrec |Técnica d'Immigracié
Teléfon 973 500 707 Fax 973 500 666

Adreca electronica plaimmigracio@urgell.cat

Adreca postal C/ Agoders, 16 (25300 Tarrega)
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FITXA 15

DADES GENERALS

Nom del projecte (INTER) ACCIO!

Organisme promotor Consell Comarcal del Vallés Occidental
Lloc on es realitza Diferents ajuntaments de la comarca
NGam. habitants dels municipis (no comptabilitzat)

Any primera edicié del projecte 2006

RESUM

L'objectiu general del programa (Inter) accid! és la promoci6 d’espais d’interrelacié i apropament
entre joves de diferent procedéncia social i cultural a partir d’un taller d’audiovisuals.

DESCRIPCIO DE L'EXPERIENCIA

Context general i motivacions que impulsen el projecte

El Consell Comarcal, a través d’'una comissié interdepartamental de Benestar Social, Immigracid i Nova
Ciutadania i Joventut, planteja el projecte (INTER) ACCIO! per tal d'oferir-lo, en una primera fase, com
a prova pilot a quatre municipis de la comarca.

Objectius

Al marge de |'objectiu general de promocié d’espais de relacid intercultural, el projecte planteja els

seglents objectius especifics:

«  Utilitzar les noves tecnologies com una eina d’expressioé i de reflexid.

+ Connectar als joves amb desavantatge social a les xarxes existents.

« Foment de la participacio dels joves fills de families immigrades en les activitats i programes.

* Incentivar la corresponsabilitat i autonomia personal.

«  Contribuir en el desenvolupament del potencial dels joves i alhora ajudar en el seu
desenvolupament cognoscitiu a través de |'aprenentatge d’'algunes estrategies tecniques i
creatives.

Destinataris i abast territorial

El projecte es destina a grups de joves (maxim 10) de 12 a 18 anys.
Cal garantir I’'heterogeneitat del grup, és a dir que estigui format per joves fills de families immigrades,
joves autoctons i joves en desavantatge social.

Fases i metodologia del projecte

Al marge de les fases d’elaboracié del projecte, difusié als ajuntaments, contractacié de I’entitat que

desenvolupara el projecte i I'avaluacid, |'activitat en si consta de les seglients parts:

« Una primera part més teorica, en la que s’ensenya una base técnica i el funcionament de les
cameres.

« També es concretara la tematica i s’elaborara el guié o la pauta de la gravacié, en el marc del
tema central EL POBLE / EL BARRI. En aquesta fase és molt important la presa de decisions,
agquesta ha de ser consensuada per tot el grup per tal que tots els membres es sentin identificats
amb el projecte.

« La gravacié en si, juntament amb el monitor. El guié s’anira ajustant en aquesta fase.

« La produccio i edicio de les gravacions. En aquesta fase és molt important, una altra vegada, la
presa de decisions, en quant als planols, el que es vol transmetre i com aconseguir-ho.

«  Visualitzacié intercanvi i reflexié de les gravacions dels diversos grups.

57




oficina de
serveis a la

Joventut Jornada
i Joves i immigracié. Espais d’interrelacié

Temporitzacio / Calendari

| Cada taller té una durada de 40 hores

_Agents implicats

Perfil | Ens / entitat a qué pertany

Técnic de Benestar social, Immigracio i joventut. Consell Comarcal

Tecnic de Benestar social, Immigracio i joventut + | Ajuntaments
educador/dinamitzador

Coordinador projecte/educador especialista en Entitat externa
video documentals

Cost de I'accidé (pressupost)

[ 3000 € taller

Recursos humans Equipaments

La direcci6 técnica i coordinacié corre a carrec dels técnics de cada area implicada del
Consell Comarcal del Vallés Occidental, aixi com un técnic de cada municipi que s’encarregara

de la supervisié de I'activitat en el seu territori.

Les funcions dels tecnics comarcals son la de disseny, implantacio i seguiment global
del projecte. Els técnics municipals s’encarregaran de constituir el grup de joves que participara
en el projecte i de preparar la logistica propia del taller. Aixi com la supervisié de I'activitat en el

seu municipi.

Una entitat externa s’encarrega de realitzar els tallers, aquesta entitat aporta els seglients
professionals: un coordinador/a del projecte i un educador/a especialista en video documentals.

AVALUACIO

Resultats assolits

Els resultats dels primers tallers no han estat els previstos en quan al nombre de participants i la
heterogeneitat dels grups. Havent-ne valorat les causes es conclou que els tallers tenen una durada
excessiva pel col-lectiu de joves a qui va adregat: no tots els joves que van comencar el taller el van
acabar. D'altra banda cal reforcar I'implicacié de I'educador del municipi que és qui tenen el joves de
referent per tal que faci 'acompanyament al llarg del taller.

Punts forts de I’'experiéncia

Iniciar i propiciar el treball transversal tan al propi Consell Comarcal com als ajuntaments.
Ha estat la primera oferta alternativa en un barri d’'un municipi participant en el projecte, que ha fet
que els joves s'impliquessin i demanessin més oferta d’accions i serveis.

Punts febles de I'experiéncia

Es dificil aconseguir I'heterogeneitat del grup.
Es posa de manifest una vegada més que costa fer participar als joves.
Es constata la manca d’implicacié i compromis dels joves en un projecte d’'una certa durada.
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PREVISIONS DE FUTUR

| Cal replantejar el projecte.

DADES DE CONTACTE

Ens Consell Comarcal del Vallés Occidental

Web de referéncia WWW.Ccvoc.org

Persona de contacte |Fina Ramoneda Carrec |Tecnica de Joventut
Teléfon 93 727 35 34 Fax 93 727 19 69
Adreca electronica framoneda@ccvoc.cat

Adreca postal Ctra. N-150, Km 15, 08227 TERRASSA
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Una vegada realitzada la ponéncia marc i presentades les cinc experiéncies d’arreu
del territori que estan treballant en la linia d’espais d’interrelacié entre joves i
immigrants, es va passar a la fase de treball conjunt: el taller participatiu.

objectius del taller
- Espai de treball per reflexionar sobre els criteris d'intervencio.

» Elaborar una primera diagnosi sobre les oportunitats i els obstacles amb qué
comptem a I’'hora d’iniciar un projecte des de I'administracié local que faciliti la
interrelacié entre joves autoctons i joves d’origen immigrat.

+ Enumeracid de propostes d‘actuacid que es podrien desenvolupar en els
diferents municipis.

aspectes generals del taller

El taller participatiu ha comptat amb el suport técnic de la Cooperativa ETCS, SCCL
quant a facilitar el treball conjunt, lintercanvi d’opinions i ordenar tota la
informacid.

La funcié dels dinamitzadors dels tallers ha estat promoure la reflexié sobre criteris
d’intervencid, a partir de les experiéncies presentades al mati. Donar suport, aclarir
dubtes i afavorir la dinamica de participacié i de debat entre els subgrups.

En cada un dels tallers hi havia un dinamitzador:

« Taller amb participants de municipis petits; dinamitzador: Ruben Fernandez
« Taller amb participants de municipis mitjans; dinamitzadora: Anna Fabregas
« Taller amb participants de municipis grans; dinamitzadora: Laura Capdevila

En un principi estava prevista la participaci6 de 56 persones que s’havien inscrit
préviament a la jornada i al taller, pero finalment es quedaren al taller 33 persones.
Aguests es dividiren en tres grups. La divisio dels participants s’havia fet
previament per part dels técnics del Consell Comarcal del Maresme tenint en
compte el nombre d’habitants del municipi del qual venien (grup 1: municipis
grans, grup 2: municipis mitjans, grup 3: municipis petits).

En el grup 1 participaren 11 persones, perd en el tercer moment del taller
(propostes d’actuacid) el grup va quedar reduit a 6 persones.

En el grup 2 participaren 10 persones, perd en el segon i tercer moment del taller

(oportunitats / obstacles i propostes d’actuacié) el grup va quedar reduit a 7
persones.
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En el grup 3 participaren 12 persones, perdo com algunes d’elles havien de marxar
abans de finalitzar el taller, consensuaren escurcar el temps destinat a treballar
cada un dels moments del taller.

dinamica del taller

Durada

taller: | PRESENTACIO
2h

15:00 Roda de presentacié dels participants i el dinamitzador
a | Objectiu del taller
15:10 | Explicacié de I'objectiu que es pretén assolir amb la realitzacié del
taller.
(10’) | Explicacio de la dinamica de treball

MOMENTS DEL TALLER

15:10 | 1ler moment:

a | PLUJA D'IDEES PER LA REFLEXIO SOBRE CRITERIS
15:40
Els participants treballen conjuntament al voltant de la pregunta:
(30%)
“A partir de les ponéncies del mati, quins conceptes/idees ens han
cridat I'atencid. Conceptes o idees que penseu que son importants
tenir en compte a I’hora de plantejar un projecte sobre interrelacioé
entre joves autoctons i immigrants.”

El dinamitzador apunta les idees que van exposant els participants en
un papelograf, tenint en compte de no repetir idees i per tant
englobant aquelles que es refereixen a un mateix concepte.

15:40 | 2on moment:
a | TREBALL EN GRUPS PER DEFINIR OPORTUNITATSI
16:20 | OBSTACLES

(40") | Es divideix el grup en subgrups de 3-4 persones on debaten sobre:

"Oportunitats i obstacles que ens podem trobar a I’hora de plantejar
un projecte que fomenti la interrelacio entre joves autoctons i
immigrants”

Cada subgrup apunta en diferents post-its dos obstacles i dos
oportunitats. Es fa especial émfasi en el fet que s’han d’apuntar
oportunitats i obstacles sobre els que podem incidir o intervenir.

Finalment cada subgrup anuncia les oportunitats i obstacles que han
debatut i el dinamitzador les va enganxant en un papelograf dividit en
dos parts: OBSTACLES / OPORTUNITATS.
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Finalment el dinamitzador retorna al grup les propostes que han sorgit
com oportunitats i com obstacles, englobant aquelles que siguin
similars o parlin d'un mateix concepte.

16:20 | 3er moment:
17:00 PROPOSTES D'ACTUACIO

(40") | Es divideix el grup en diferents subgrups de manera que tots els

a | TREBALL EN GRUPS O INDIVIDUAL PER ENUMERAR

técnics d’'un mateix municipi treballin conjuntament.

Cada subgrup debat una o dues propostes d’actuacié sobre interrelacid
entre joves autoctons i immigrants, que es podria desenvolupar en el
seu municipi. Cada subgrup apunta la proposta en un post-it.

A I'hora de plantejar les propostes d’actuacio els subgrups tindran en
compte el que s’ha treballat préviament en el taller: criteris
d’intervencid, oportunitats i obstacles.

Finalment cada subgrup posa en comu les seves propostes i el
dinamitzador les recull en un papelograf.

valoracio de la dinamica

Quant a la i desenvolupament de la sessid de treball en
grups destaquem el seglient:

En general, el funcionament dels grups va ser correcte. La dinamica de
treball es va entendre rapidament, es va centrar el treball a fer i en
conseqliéncia va ser possible assolir I’'objectiu del taller. Aquest fet va ajudar
a superar la manca de temps que en un principi hi havia a causa del retard
en l'inici del taller.

La dinamica al estar dissenyada segons la proposta inicial de participants va
ser modificada en moments puntuals del taller. Al ser grups més reduits es
va valorar positiu no dividir el grup en subgrups, en el segon moment de la
dinamica (definicié d’oportunitats i obstacles) en un dels grups i en el tercer
moment (definicié de propostes d’accid) en els tres grups de treball.
D’aquesta manera es van originar debats molt participatius i enriquidors.

Es valora molt positivament la preséncia de participants técnics “de carrer”,
ja que aportaven al debat una visié més practica del tema que es tractava i
exposaven les seves propostes, idees i impressions des del que coneixien, és
a dir el treball del dia a dia amb joves autoctons i immigrats.

Pel que fa a la jornada en general i al taller en concret, els participants
destacaven que havia estat molt important i enriquidor [lintercanvi
d’experiéncies, ja que els havia permes minvar el sentiment que tenien de
“sentir-se sols” a I'hora de treballar en aquest tema. Destacar també en
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aquest sentit que alguns participants aprofitaren per fer contactes valorant
la possibilitat de treballar conjuntament.

= Cal valorar també que es van definir massa objectius per un taller de dues
hores (que finalment va ser d'una hora i mitja), fet que va provocar no
poder aprofundir en debats que sorgien molt enriquidors. El fet que tot i aixi
els debats fossin molt participatius i per tant sorgissin moltes propostes es
podria tenir en compte per mirar de donar continuitat a la jornada.

valoradions i aportadions dels grups de treball

A continuacié presentem les aportacions recollides al taller, la informacié ha estat
ordenada de la seglient forma:

= ler moment, criteris d’intervencié: Recull de les idees expressades pels
participants en el debat generat entorn a criteris d’intervencio, agrupades
segons tematiques.

= 2on moment, oportunitats i obstacles: Llistat de les oportunitats i obstacles
expressats pels participants, per cada un dels grups.

= 3er moment, propostes d’actuacié: Enumeraciéo de les diferents propostes
sorgides, classificades segons el grup que les ha proposat.

1er moment: citeris d'intervendd

A partir de la ponéncia marc de Manuel Delgado i de les diferents experiéncies
presentades durant el mati es va obrir un primer moment de debat, molt enriquidor
i participatiu per part dels tres grups de treball. En el debat sorgiren una série de
propostes que podriem diferenciar a dos nivells, per un costat es varen ressaltar
aspectes referents a qliestions de caire conceptual i tedric i per un altre aspectes
més practics. A continuacié es fa un recull de les diferents reflexions que varen
tenir lloc en els debats.

Tenir en compte, a l'hora d’intervenir, el marc legal i social de la
immigracio i les conseqiiéncies i limitacions que comporta. Tenir en compte
el marc que situa a les persones immigrants en una situacié de manca de drets de
ciutadania que es tradueix en necessitats basiques no cobertes com I'habitatge, la
feina, etc. Es destaca la importancia de no perdre de vista aquest marc, sobre tot
pel que fa als joves entre 16 i 18 anys, que en el moment d’arribar a la majoria
d’edat deixen d’estar protegits per I'Estat amb la consequient pérdua de drets que
aix0 suposa.

Les accions i intervencions haurien de perseguir, com a finalitat Gltima, la
lluita per aconseguir aquesta ciutadania, entesa com I'accés igualitari a les
oportunitats. Arrel del concepte ciutadania entés com l|‘accés igualitari a les
oportunitats, es destaca que l'esport, I'oci i la cultura s’han d’utilitzar com a eines
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per aconseguir aquest objectiu més general de ciutadania, perd no com a objectius
“per se” sense un sentit més ampli.

La immigracio i la joventut s’han d’abordar a fons, analitzant les implicacions
de cadascuna i la interrelaci6 entre les dues realitats, evitant realitzar només
accions que es limiten a treballar aspectes més periférics i estereotipats com
podrien ser el folklore, la gastronomia i l'oci.

Hem de tenir en compte que hi ha realitats molt diferents, per tant cal en tot
moment contextualitzar el discurs que es fa sobre conceptes com la ciutadania i
la immigracié. L'Unic punt en comU que tenen les diferents realitats i per tant el
problema de fons és la desigualtat.

Adaptar els recursos de l'administracio a les necessitats dels joves,
potenciant que hi hagi un major acostament a la realitat que viuen els joves i un
major tracte huma en les intervencions.

Major compromis politic, aquest és un dels passos previs que cal fer tenint en
compte que és necessari treballar voluntats dins dels drgans municipals.

Com a tecnics hem d’actuar com a agents de canvi, no responsabilitzar
Unicament als poders politics d’actuar d’'una o d’altra manera.

Partir i aprofitar tots els recursos ja existents als municipis (publics i privats),
coneixer-los, buscar aliances. A vegades, no és necessari crear-ne de nous.

Treballar des de la transversalitat, interdepartamentalment, buscar el que
uneix, els objectius comuns.

Treballar en xarxa, d’aquesta manera es poden incorporar altres punts de vista,
fora del nostre ambit de treball. Per poder fer un treball en xarxa cal conéixer
diferents experiéncies i projectes que s’estiguin desenvolupant en lI'ambit de la
interrelacié entre joves i immigrats. A I'hora de treballar en xarxa cal un lideratge
per part d’'un servei, persona o entitat, si no el projecte o la iniciativa mor.

Cal que les intervencions es plantegin a llarg termini, és necessari fer una
feina continua. En molts casos aixd no és possible ja que es depén de subvencions
de I'administracié que s’atorguen normalment d’any en any.

Que no hi hagi recursos no ha de ser un fet limitant, i una excusa per no fer
una intervencio, ja que es poden buscar.

Implicar a la propia joventut en la definicio i implementacié de les
intervencions. Cal donar veu als joves i escoltar les seves propostes. Aprofitar els
avantatges de la metodologia “entre iguals”.

No potenciar I'etiqueta d’ “immigrat”, per aix0 cal que no es facin intervencions
per separat, unes per a joves autoctons i altres per a joves immigrats, cal fer
intervencions per a joves potenciant la relacio entre ells.

Buscar activitats innovadores i atractives que motivin als joves.
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El treball amb les families és important, els joves poden jugar un paper
facilitador per a la integracié de les seves families.

Es important fer difusié del projecte a la societat civil, ja que aquesta en
molts casos pot acabar essent un agent facilitador per al projecte.

Ajustar les intervencions a la realitat del municipi, és necessari fer un
diagnostic previ per conéixer quina és la situacio de I'entorn on es desenvolupara el
nostre projecte.

2on moment: oportunitats i obstades

En un segon moment es va fer un treball de definicié d’obstacles i oportunitats amb
que comptem a I'hora d'iniciar un projecte que faciliti la interrelacié entre joves
autoctons i joves d’origen immigrat.

En aquest segon moment tornen a sorgir moltes qliestions que ja havien sorgit en
el debat del primer moment. Cal remarcar també que molts dels aspectes marcats
com obstacles i oportunitats es repeteixen entre els diferents grups i és sobre
aquests que caldria fer especial atencié, ja que es denota que sén els que més
preocupen. En aquest sentit es detecta com a principals inquietuds tot el que fa
referéncia a els recursos existents, al treball en xarxa i al tipus d’activitats que cal
realitzar amb els joves.

Com analisi dels resultats obtinguts en el segon moment del taller remarcar que en
molts casos els aspectes detectats pels grups de treball com a obstacles també han
estat expressats en clau positiva, transformant-los en oportunitats.

Els obstacles i oportunitats plantejats en el segon moment del taller s’han ordenat
per tematiques tenint en compte el sector al qual afecta o es fa referéncia, és a dir
sector politic i sector técnic. A continuacié presentem els resultats d’aquest exercici,
per als tres grups de treball.

Es planteja com a obstacle la manca de voluntat politica per treballar la interrelacié
entre joves autoctons i joves d’origen immigrat. Si bé en alguns casos es defineixen
linies d'accid politica, a vegades, aquestes estan poc definides. De totes maneres
aquest obstacle es valora que és una oportunitat per a que els técnics siguin
propositius davant la indefinicié de politiques.

La llei d’estrangeria, pel que fa a I'obtencié del permis de residéncia i al permis de
treball també es planteja com un obstacle. En aquest sentit es valora com a una
oportunitat el fet de recolzar-se en la nova llei que especifica que “tot estranger té
dret a I'educacid”.

En quant als obstacles i oportunitats detectats que afecten o fan referéncia als
tecnics i professionals que treballen amb joves autoctons i joves d’origen immigrat
els hem agrupat en:

65



oficina de
serveis a la

Joventut Jornada
i Joves i immigracié. Espais d’interrelacio

- Obstacles i oportunitats que tenen relacié amb els recursos

- Obstacles i oportunitats que tenen relaci6 amb les activitats que
desenvolupen els professionals dels serveis, organitzacions i
administracions.

- Obstacles i oportunitats que tenen relacio amb la transversalitat i el treball
en xarxa.

recursos

Hi ha una manca de recursos humans, l'equip huma no és estable i no té un
reconeixement de la feina feta. Aquesta manca de recursos humans molts cops
provoca un canvi de referent del projecte, que repercuteix en la pérdua de
confianca i falta de participacié regular i de llarga durada dels joves amb els que
s’esta treballant.

Tot i que en molts casos la capacitat técnica és limitada, també es valora com una
oportunitat el fet que hi hagi técnics i professionals motivats que fan molt amb pocs
recursos. En aquest sentit també es detecta que un obstacle com la limitacié de
recursos pot ser superat a través d’un treball en xarxa i aprofitant els diferents
recursos amb els que compta el municipi.

activitats que es desenvolupen

Les demandes que es fan des dels diferents serveis no concorden amb les
necessitats dels joves, per tant es creen activitats amb unes expectatives ja
definides i donades en funcid dels desitjos dels professionals i no de les necessitats
reals dels joves. Per tant es valora com una oportunitat el fet que I'administracio i
els diferents serveis tinguin un contacte directe amb els joves per coneixer la seva
realitat i les seves necessitats.

Es fa una planificacié a curt termini per “apagar focs”, no es planifica en funcié de
les necessitats reals dels joves. De totes maneres també es menciona que cal saber
aprofitar aquests moments “apaga focs” per vincular-los en un treball de fons.

Els professionals treballen per a la creacié d’espais d’interrelacido que acaben essent
excloents, amb un efecte “centrifugador” i no aglutinador. En aquest sentit es
detecta que els professionals es troben amb dificultats a I'hora de treballar aquest
efecte aglutinador, quan la joventut el que necessita és la identificacié amb un grup
d’iguals.

Hi ha dificultats a I’'hnora de trobar quines sén les inquietuds, les motivacions i els
punts comuns o d‘unié entre els joves. Per tal de superar aquest obstacle es
detecta la necessitat de trobar un marc comu de relacié entre els joves potenciant
els interessos comuns, per aconseguir aixi la motivacio i implicacié de joves clau
gue després atrauran d‘altres (amics, companys) a traves del “boca-orella”,
valorant com una oportunitat el fet d'implicar els IES, ja que son espais per on
obligatoriament passen molts dels joves del municipi.

Es detecta com una dificultat el fet de treballar amb conceptes estereotipats, tant

dels joves com dels immigrats i en aquest sentit és que es planteja com una
oportunitat el fet de transformar i millorar la societat en general.
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Els professionals detecten diferents dificultats a I'hora d’organitzar activitats amb
un grup de joves de diferents nacionalitats, com la comunicacié a causa de la
llengua, les diferents cultures i els diferents costums. Al mateix temps que es
detecta aquest obstacle també es reconeix que la llengua pot ésser un element
integrador i les diferents cultures i costums poden ser un factor enriquidor.

transversalitat i treball en xarxa

Hi ha objectius diferents a aconseguir entre els professionals d’'un mateix centre, fet
que provoca al professional un sentiment de “sentir-se sol”.

Existeix una manca de coneixement, comunicacié i organitzacié entre els diferents
serveis, organitzacions i administracions que treballen amb els joves.

Es detecta com una oportunitat el treball en xarxa i des de la transversalitat, ja que
aquest permet als professionals realitzar accions més potents, tot i que també es té
consciéncia que la transversalitat requereix una bona coordinacid, entre els
diferents serveis, que no sempre és possible.

Tot i els obstacles mencionats en I'ambit de la transversalitat i el treball en xarxa
també es valora com una oportunitat el fet que cada cop hi hagi un major
intercanvi d’experiéncies entre serveis, obtenint aixi major informacid i per tant un
augment de coneixements sobre el tema.

3er moment: propostes d'actuacio

En el tercer moment del taller es van treballar diferents propostes d’actuacié que es
podrien desenvolupar en els diferents municipis. A continuacié detallem les
diferents propostes sorgides en cada un dels grups, tenint en compte que les
propostes del grup 1 han estat realitzades per tecnics que treballen en municipis
grans, les propostes del grup 2 han estat realitzades per técnics que treballen en
municipis mitjans i que les propostes del grup 3 han estat realitzades per técnics
que treballen en municipis petits. Pensem que és important tenir en compte aquest
fet, ja que les realitats des d’on sorgeixen les propostes poden marcar el seu
caracter.

Cal esmentar també que els resultats obtinguts en aquesta part del taller han
estat fruit d'una pluja d’idees de possibles linies d’intervencié i que caldria
treballar-les amb més profunditat per a que arribin a ser propostes d’actuacio.

El grup 1 ha treballat possibles propostes d’actuacié emmarcades en la ciutat de
Matard, ja que gairebé la totalitat dels participants que treballaren aquesta part del
taller eren técnics i professionals d’aquesta ciutat.

Les propostes treballades per aquest grup parteixen del fet que es crei una
Comissié de Treball (rehabilitar el Consell de Joves o el Consell d’Educacié que
existeix a Matard) des de la qual es poden treballar les diferents propostes
d’actuacié que es proposen a continuacio.
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Proposta 1

Donar a coneéixer als joves com es formalitza una associacio i promoure que en
crein una, on l'‘objectiu de l'associacié sigui decidit i consensuat entre els diferents
joves en funcid de les seves motivacions.

D’aquesta manera es dona una oportunitat als joves per a que siguin actius i és un
tipus d’accié que implicaria un treball en xarxa.

Proposta 2

A través de la coordinacid entre diferents instituts, promoure que els joves
organitzin un concert.

Es podria aprofitar el poder de convocatoria del professorat per fer factible la
proposta, tenint en compte que caldria sensibilitzacié per part del professorat per
involucrar els joves.

Amb aquesta proposta es potencien espais de relacié de gent d’'una mateixa edat a
través de l'oci i es promou un major acostament dels joves en la organitzacid
d’actes de ciutat i per tant una major relaci6 amb la ciutat. Al plantejar aquesta
proposta es fa especial @mfasi en el fet de trencar I'estereotip de que el jove no sap
fer res.

Proposta 3
Obrir els espais municipals destinats a fer esport (pistes de basquet, futbol...) de
les escoles, fora d’hores escolars (tardes, caps de setmana). Amb una persona com

a referent (mediador, educador de carrer) que podria ser un jove amb lideratge.

Amb aquesta proposta es potencien espais de relacié entre joves a través de
I'esport.

Proposta 1: Aprofitar I'esport i I'oci, com a eines d’intervencio.

Ex 1: “12 hores de futbol-sala”.

Ex 2: Teatre als IES

Proposta 2: Intervencions que tinguin als IES com a centre de referéncia.

Proposta 3: Intervencions basades en activitats motivadores com les noves
tecnologies o la creacié artistica.

Proposta 4: La llengua com a eina d’intervencié.
Ex: Les parelles linglistiques

Proposta 1: Programes explicatius en el que es mostrin les diferéncies entre les
cultures. Es important la difusié d’aquests programes.
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Proposta 2: Crear un programa educatiu de salut especific per a dones,
especialment joves, en el que hi participin mediadores.

Proposta 3: Les TIC (diari, radio i TV digital, portal web) com a eina de
coneixement del nou entorn i d’explicacié de la nova realitat.

Proposta 4: Taller de contes populars, a partir dels quals es podria donar a
coneixer les diferents realitats dels joves.

Proposta 5: Concurs de projectes per a joves, fets per joves. El projecte
guanyador seria assumit per I'administracio.

Proposta 6: Guia de benvinguda / acollida al col-lectiu de nouvinguts amb tots els
recursos, entitats, associacions, etc. del poble.

Proposta 7: Taller de cuina.

Proposta 8: Porta a porta, conéixer cada jove i que et coneguin a tu coma técnic o
politic (municipis molt petits).

Proposta 9: A partir de la realitat organitzar tallers, activitats, sortides, etc. per a
joves, per tal de que es coneguin i trobin inquietuds en comu.

Proposta 10: Jornades multiculturals (xerrades, tallers de cuina, documentals,
etc.), creant aixi un espai de trobada i coneixenca de diferents cultures. Trobem la
igualtat comuna dins de la diferencia individual.

Per fer aquesta valoracié ens basem principalment en els gliestionaris d’avaluacié
recollits el dia de la jornada (42 respecte un total de 76 assistents), i també en les
percepcions dels organitzadors i les dinamiques generades durant els diferents
moments de la jornada.

D’entrada, un aspecte que volem destacar de les valoracions dels assistents, bé
sigui a la totalitat de la jornada o només en la primera part, és la bona acceptacio
que ha tingut el poder facilitar un espai de trobada amb perfils de professionals
diversos perd amb un interés comu, essent aquest un dels objectius no definits
inicialment perdo si amb un interés per part nostra des de l'inici de la preparacio
d'aquesta jornada.

Si fem un repas a aquesta diversitat tenim que nivell professional els ambits de
joventut (38%), immigracido (18%), serveis socials (16%) i educacidé (14%) han
estat els més representats entre els assistents a la jornada, que en la seva majoria,
un 57%, son professionals d'ajuntaments, seguit d'un 18% d’entitats. Si ens fixem
en la seva procedéncia tenim que el 59% dels assistents provenia d’administracions
o institucions de la comarca. Creiem que el fet d’haver incorporat experiéncies
d’arreu de Catalunya ha afavorit |'assisténcia d’un elevat nombre de professionals
de fora de la comarca (41%), i en aquest sentit, pot ser per la dispersid territorial,
el treball realitzat en els tallers s’ha vist més diluit del qué en un principi
s’esperava.
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Si ens centrem en la valoracié dels continguts i les dinamiques de la jornada per
part d’alguns dels participants, detectem que en general aquesta ha estat molt ben
valorada, principalment pel que fa a I'adquisicié de nous coneixements i visions tant
a través de les ponéncies com a través dels tallers.

El que també hem pogut constatar és que, pel que fa al format de les experiéncies
presentades, segurament varem voler encabir-ne massa en poc temps, fet que no
va permetre als ponents poder exposar-les amb tota la seva amplitud i per tant
extreure’n més informacié i generar més interaccié entre public i ponéncies. Cal
tenir-ho en compte per una altra ocasio.

De fet, relacionat amb aquestes experiéncies, es recull la satisfaccié d’haver pogut
coneixer diverses maneres de poder posar en practica dinamiques que contribueixin
a la interrelacié entre joves autoctons i immigrats que viuen en un mateix barri o
municipi. S’ha valorat molt positivament la diversitat d’ambits d’intervencié i la
tipologia de municipis, a més del fet de partir tant d’espais de nova creacié com
d’altres on, de per si, ja es dona la trobada entre joves. Tot i aixi, al preguntar
sobre la voluntat de les persones que van assistir a la jornada sobre altres temes
relacionats, detectem que segueix havent-hi una necessitat de conéixer més eines i
estratégies de intervencié que afavoreixin de forma directa la posada en marxa de
projectes i actuacions en el territori. En general, es desprén la idea que manca
orientacid i suport técnic per iniciar projectes en el propi municipi.

Tot aix0, ens porta a considerar la possibilitat de generar una taula de treball per
donar continuitat a la voluntat de treballar en aquesta linia, entenent que la jornada
és segurament un punt de partida. Aquesta taula de treball es proposara en el marc
dels grups de treball que es defineixen anualment en el Pla de treball de I'Oficina de
Serveis a la Joventut i, en cas de ser considerada, s’obriria la possibilitat de
participar altres técnics de la comarca no estrictament de joventut i entitats que
treballin en aquesta mateixa voluntat.

No voliem acabar aquest document sense agrair la col:-laboracié de les persones
que hi heu participat, bé sigui com a public o col-laborant en I'elaboracié del
dossier, sense les qual res del que us expliqguem i oferim seria possible. A més,
volem animar-vos a seguir comptant amb I'Oficina de Serveis a la Joventut i el Pla
Territorial de Ciutadania i Immigracié per a poder facilitar-vos la vostra tasca. La
nostra voluntat segueix essent la de poder seguir-vos oferint recolzament a la
vegada que poder seguir col-laborant entre serveis, i comptem amb vosaltres per
fer-ho possible.
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