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QUESTIONARI D’AVALUACIO INICIAL (QAI10) PRESENTACIO:

El Consell Comarcal del Maresme és |I'’Administracié qui certifica les entitats que
ofereixen activitats extraescolars amb un nivell optim de qualitat per a I'educacié
a la comarca. Aquesta competéncia implica donar suport técnic a les entitats que
ho sol-licitin, i vetllar pel compliment d’aquesta qualitat a través del seguiment de
les activitats.

A través d’aquest questionari QAI- que us presentem, avaluem el nivell optim de
qualitat per l'educacié de les activitats extraescolars i de migdia que realitzeu.
Esta basat en 10 criteris basics que fan referéencia a: viabilitat economica i els
RRHH de l'entitat, |'organitzacid, les mesures de prevencid i seguretat, i la
programacio de les activitats extraescolars.

Control documentacié/criticitat:
10 Criteris basics Responsable = (**)Requisits d’obligat compliment.
(***)Requisits d'obligat compliment a mig termini
6' O 1ir gtfrggtat Documents certificats per:
E% Solvéncia contractat el a)Sgguret:at S_o_c:lal pagada dels monitors que (*¥**)
£ Z econdmica personal i real_ltzen Ia_ct|V|tat.

o) i . *okk
S O fiscal i financera organitza b)H|s_enda. |mpqstos al ‘cor_rent pagar_nent ( )
O . * Kk

i} I'activitat c)Entitat Bancaria: solvencia economica ( )

2n a) Entitat a)1 monitor per cada 8-10 nens fins a 5 anys
Ratios de nens que té fins fraccid de 3 més. (k**)
ponderades contractat el = b)1 monitor per cada 10-12 nens de 6 a 9 anys
segons les edats i | personal i fins fraccié de 5 més. (k*%)
les activitats organitza c)1 monitor per cada 12-15 nens a partir de 9
I'activitat anys fins fraccié de 10 més. (k**)
b) Entitat d)Per activitats amb nens amb dificultats
que promou especials, s’hauran d’ampliar el n® monitors per | (***)
I"activitat grup o disminuir el n° nens.
e) Incorporacié d’un/a vetllador/a escolar en
cas de preséncia d’alumnes NEE. (**)
Document descriptiu i signat
en relacid a les ratios
© | 3r a) Entitat a) Preus orientatius de cobrament als pares, de
2 Preus que té 22'00€ a 28'00€ al mes segons hores a la
gll equilibrats i no contractat el | setmana i especialitat. (***)
= | discriminatoris personal i b) Beques o descomptes per families
< organitza nombroses... (**)
2 I"activitat Document descriptiu i signat
o b) Entitat en relacio als preus
que promou
|"activitat
4t a) Entitat a) Sistema de seguiment i avaluacié de cada
Sistema que promou activitat de manera periodica. (***)
d’avaluacio i |"activitat Copia Documents model que feu servir a la
coordinacio de les vostre entitat per avaluar
activitats i
assoliment dels
objectius
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5a. a) Entitat Declaraci6 jurada:
— Mesures que promou | a) Pdlissa d'asseguranga de responsabilitat civil
) e expresses de I'activitat. (segons regulacié Decret 333/2002 de 19 (*5%)
0 E seguretat i b) Entitat novembre). By _
i S proteccié dels que te b) Protocol d'actuacié en cas d’accident o
o O menors en les contractat el | malaltia dels menors. . )
% | infraestructures i | personali c) Coneixement del Pla d’'emergencia i
en les activitats organitza evacuacio de les instal-lacions. )
|"activitat Document declaracié jurada
6e a) Entitat a) Projecte educatiu conjunt amb l'escola (*¥*%*)
Coheréncia que promou Document dossier de programacio
educativa del |'activitat.
lleure dels infants | b) Entitat
i adolescents amb | que té
el projecte contractat el
educatiu de personal i
I’escola o del organitza
municipi |"activitat
7é a) Entitat a)Cada activitat té definit:
O | Programacio de que promou e Objectius a assolir
G | les activitats |"activitat. e Metodologia a utilitzar
g b) Entitat e A qui va dirigida
g que té o Indicadors d'avaluacid. (F**)
G} contractat el | b) Indicadors per adaptar les activitats a
8 personal i I'evolucié dels nens. (*F**)
o organitza Document dossier de gestio
|"activitat
8e. L a) Entitat a) Informacio a les families sobre la participacié
Pla d'a‘_:’f:'o de que promou | del menor en l'activitat. (k*%)
formaci6 per a les | |'activitat. b) Contempla activitats o formacié de suport
famllles,_ per tal b) Entitat adrecades als pares sobre salut i alimentacid
de contribuir a que té dels fills... (*%)
formar una escola | contractat el .Document descriptiu del procediment que
oberta. personal i utilitzeu per informar a les families sobre les
organitza activitats, i exemple d’informes que utilitzeu
I"activitat
9é a) Entitat a) Personal contractat amb possessié de I'edat
Equip format per que promou minima (18 anys), amb la titulacié segons la
personal amb |"activitat. especialitat 6 amb 1 any d’experiéncia laboral. (*x**)
formacio b) Entitat b) Formacié en Primers Auxilis/atenci6 sanitaria
especialitzada que té immediata (minim d’una persona per centre
contractat el | escolar) (*¥**)
personal i ¢) Incorporacié d’un coordinador d’activitats (*F**)
organitza d) Pla de formacié continua pel personal per a
I'activitat la millora de les seves competéncies
professionals i personals. (F**)
Relacié de monitors i titulacions/
) experiéncia per activitat. CV i pla de formacio
<<
% a) Memoria d’activitats de I'entitat. (*¥**)
T | 10é a) Entitat b) Mesures presents en I'ambit de la (*x**)
v | Coneixement i que té Responsabilitat Social:
) | experiencia de contractat el | ¢ Reciclatge i reutilitzacié de material, paper,
% I’entitat en la personal i residus, aigua...
8 gestio d’activitats | organitza e Establiment d’horaris flexibles amb I'objectiu
© | extraescolars i |"activitat de conciliar vida familiar i laboral.

mesures de
Responsabilitat
Social

e Acolliment d’estudiant en practiques
e Contractacio treballadors en risc d’exclusio o
vulnerable (majors 45, dones amb baixa
qualificacid i sectors, discapacitats...)
e Organitzacié d'actes/jornades/festes...pels
treballadors i familiars.
e Proveidors locals.
e Altres: donacions a ong....
Document curricular de I'entitat i de les
mesures RS presents
(minim d’1 mesura present)




