(Re)Connectem Joves i professionals en el nhou context social. Espai de Dialeg Intercultural

SEMINARI ONLINE - Maresme, 9 d’octubre de 2020

Des del Consell Comarcal del Maresme, ja fa uns anys que col-laborem el Servei Comarcal de Joventut
i el Pla Territorial de Ciutadania i Immigracié amb la finalitat de treballar millor amb els ajuntaments
i ser utils per a les professionals de joventut en els municipis de la comarca. Mitjancant iniciatives
de formacio, assessorament i treball en xarxa, el nostre objectiu és contribuir a la competéncia

professional necessaria pel treball intercultural en els espais i equipaments juvenils.

Amb aquesta intencidé es va generar el seminari “(Re)Connectem Joves i professionals en el nou
context social. Espai de Dialeg Intercultural”; com un espai de reflexié compartida, intercanvi i
generacio de propostes, amb mirada intercultural, que ens permeti resituar la realitat que estem
vivint per fer front als nous reptes que se’ns plantegen en el context actual de 2020 en |I'abordatge

de la diversitat i la convivéncia als espais i equipaments juvenils.

Aquest document recull el marc teoric! des del qual partim per abordar la incorporacié de la

perspectiva intercultural en el treball amb joves, i, des de la qué hem plantejat el seminari.

Que vol dir treballar amb perspectiva intercultural?

Potenciar la convivéncia intercultural a la ciutat, a través de la promocio de la interaccio positiva i el
coneixement mutu, fent émfasi en els aspectes comuns, I'enfortiment dels vincles i el reconeixement
de la diversitat entre els/les ciutadans/es-veins/es, sobre la base de la igualtat de drets, deures i

oportunitats i la no discriminacio.

Tres principis de la perspectiva intercultural: El triangle de la interculturalitat

En la sistematitzacio de la perspectiva intercultural, s'han identificat altres dimensions (fins a 10),
perd per comencar ens centrarem en aquestes 3 dimensions fonamentals: Igualtat de drets,

oportunitats i no discriminacio; Reconeixement de la diversitat; i, Interaccié positiva.

! Extret del document de retorn en el marc de la formacié "Eines per a la incorporacié de la perspectiva
intercultural als equipaments juvenils del Maresme", duta a terme pel Consell Comarcal del Maresme, amb el
suport de I'Agéncia Catalana de Joventut i la col-laboracié del Col-lectiu i+/QSL
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Principis de la interculturalitat

Igualtat de drets, oportunitats i no discriminacio

Reconeixement
de la diversitat

Interaccio
positiva

N’afegirem dues més que son clau pel treball amb joves: la participacio diversa i el sentiment de

pertinenga.

CONSELL « Serveis lnm
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Equitat: Incorporar mesures per assegurar
la igualtat d'accés a persones d'origens
culturals diversos.

Reconeixement de Ila Diversitat:
Fomentar el coneixement, el

reconeixement i la visibilitat de la diversitat

cultural.
Interaccié6 positiva: Fomentar que
s'estableixin  relacions actives i de

col-laboracié entre persones/grups que
habitualment no tenen relacid, treballant
sobre interessos i aspectes comuns.
Participacio diversa: Incorporar
mecanismes O recursos per aconseguir una
participacio culturalment diversa.
Sentiment de pertinenca: Fomentar que

les persones participants crein vincles
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d'arrelament al barri, grup, entitat, escola,

etc.

Dimensions de la Interculturalitat

INTERACCIO POSITIVA

PARTICIPACIO DIVERSA

SENTIMENT .
DE PERTINENCA

Amb el suport de:
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1) RECONEIXEMENT
= DE LA DIVERSITAT
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Incorporar mesures per assegurar la igualtat d'accés a persones d'origens culturals diversos.

Principis de la interculturalitat
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Reconeixement
de la diversitat
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Igualtat/Equitat

Lluita contra I'exclusié i la discriminacio
Consciéencia de tendéncia assimilacionista
Igualtat de drets
Igualtat d’oportunitats
Igualtat de deures/responsabilitats

Interaccio
positiva
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El reconeixement de la diversitat

Fomentar el coneixement, el reconeixement i la visibilitat de la diversitat cultural.

Principis de la interculturalitat

Igualtat / Equitat

Interaccio
positiva

Reconeixement
de la diversitat

— Celebracio de la diversitat

Aprofitament real de la riquesa de la diversitat

!

Entendre/comprendre alld que és diferent a mi

!

Respecte actiu (vs tolerancia passiva)

l

!

Distanciament critic i autoanalisi de la propia cultura

)
Para ser justos, todos tienen

que tomar el mismo examen:
por favor subir al arbdl...
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La interaccio positiva

Fomentar que s'estableixin relacions actives i de col-laboracid entre persones/grups que

habitualment no tenen relacid, treballant sobre interessos i aspectes comuns.

ME GUSTARIA ‘ ME GUSTARIA DECIRLE ALGO
OCECIRLE ALGO PERO CREQO QUE NOSOTROS
LES CAEMOS MAL 1

1T B
a1

QUE MAS SE PARECE A UNA MADRE MAGREBI?
CATALANA

Principis de la interculturalitat

Igualtat /Equitat

Interaccio
positiva

_Emfasi en alléd comu i compartit

Reconeixement
de la diversitat

—Participacié diversa: aliances / col-laboracié/ cooperacié en interessos
comuns (defensa dels drets, benestar i qualitat de vida, desenvolupament)

—Sentiment de pertinenca / identitat local i compartida/identitats comunes
—Generacio de simpatia, experiéncia positiva i vincle

—Dialeg, coneixement mutu, trobada

—Acomodacié mutua: transformacio col-lectiva

—Gestio del conflicte
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