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PROPOSTA DE RESOLUCIÓ EN RELACIÓ A LA DETENCIÓ DEL TITULAR DE L’EMPRESA HERMANOS ALUM, S.L. PER EXPLOTACIÓ LABORAL EN LA PRESTACIÓ DE SERVEIS DE RECOLLIDA DE RESIDUS I NETEJA URBANA A DIFERENTS AJUNTAMENTS DE LA COMARCA
El cos de Mossos d’Esquadra ha informat de la detenció, en un operatiu conjunt amb la Inspecció de Treball de la Generalitat de Catalunya,  de l’empresari  titular de l’Empresa Hermanos Alum, S.L.,  que presta serveis de recollida de residus, de gestió de deixalleries i de neteja urbana en diversos municipis del Maresme, (Malgrat de Mar, Tordera, Palafolls, Pineda  i Santa Susanna)  i de la comarca de La Selva ( Vidreres, Maçanet de la Selva i Fogars de la Selva). 
L’empresari ha sigut acusat de delictes de falsedat documental i contra els drets dels treballadors que es concreten en aprofitar la seva situació irregular per explotar-los laboralment, treballant sense contracte i més de 90 hores setmanals per 850.- euros al mes. L’incompliment de la normativa laboral és particularment greu quan es fa amb persones especialment vulnerables i sense poder negociador com és el cas de persones migrades sense documentació en regla. 
Els fets coneguts mereixen la màxima repulsa per part del conjunt de la comunitat i ens conviden a reflexionar sobre el paper dels Ajuntaments en la supervisió dels contractes públics. En aquest sentit, cal recordar  que els Ajuntaments tenen una responsabilitat derivada de la Llei de Contractes en el Sector Públic de supervisar i assegurar el compliment de les condicions del contracte. En aquest sentit, el Responsable del Contracte, nomenat per l’òrgan municipal responsable de la seva adjudicació (el Ple de l’Ajuntament), ha de verificar les condicions laborals de l’empresa concessionària per garantir el compliment normatiu i ètic.  Per tant, té com a missions ineludibles requerir al contractista les dades i documents necessaris sobre les condicions laborals de cada una de les persones adscrites a l’execució del contracte i verificar la veracitat i el compliment de les condicions laborals.
Per tot això, el Grup Comarcal d’En Comú Guanyem demana al Ple del Consell Comarcal del Maresme que adopti els següents acords:
-Manifestar la  més enèrgica repulsa davant els fets denunciats i demanar l’aplicació estricta de la normativa als infractors.
-Contribuir a assegurar la normal continuïtat dels serveis de recollida de residus i neteja urbana afectats amb el suport de l’empresa comarcal RESMAR, S.L. en la mesura de les seves possibilitats i de les peticions que li puguin arribar des dels ajuntaments afectats. 

-Demanar els Ajuntaments afectats que, si com a resultat dels  expedients informatius i/o sancionadors que s’obrin sobre el funcionament de les relacions laborals de l’empresa Hermanos Alum, S.L. es demostra una conducta delictiva, promoguin  la ràpida substitució de l’empresa.  
-Demanar que, per una elemental qüestió de transparència,  obrin un expedient informatiu per determinar l’actuació  dels responsables dels contractes i, en definitiva dels propis governs municipals afectats, en la supervisió de les obligacions laborals de l’empresa. 
-Demanar al conjunt d’Ajuntaments del Maresme que facin una revisió de la manera en que fan la supervisió de l’execució dels contractes públics de tal manera que assegurin que es fa d’acord al mandat de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes en el Sector Públic.
-Demanar que els ajuntaments es posin a disposició dels treballadors afectats per a ajudar-los en la regularització de la seva vida laboral.   
                                                                                                                                             
Grup Comarcal d’En Comú Guanyem del Consell Comarcal del Maresme.
Mataró, a 14 d’agost de 2025.

image1.png
Maresme
En Comu




