
 

 

 

Moció per a garantir els drets socials a Catalunya 

 

L’Acord marc per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre la Generalitat i els 
ens locals en matèria de serveis socials i altres programes de protecció social per al perí-
ode 2022-2025 —conegut com a Contracte Programa— és l’eina central que articula el fi-
nançament i l’organització dels serveis socials bàsics arreu del país. Es tracta de l’instru-
ment essencial que permet una cooperació estable entre el Departament de Drets Socials 
i els ens locals, assegurant la continuïtat, la qualitat i la sostenibilitat tant dels serveis so-
cials bàsics com dels programes municipals vinculats. 

En aquest context, preocupa profundament que les decisions recents del Departament de 
Drets Socials i Inclusió orientades a modificar el model de Contracte Programa hagin anat 
en detriment del món local. Aquests canvis han generat incertesa, han posat en risc la co-
herència del sistema i han afectat la seva estabilitat, dificultant la tasca dels ens locals i 
comprometent la planificació necessària per garantir una resposta social robusta i ade-
quada al territori. 

L’actual Contracte Programa, vigent per al període 2022–2025, ha permès donar estabilitat 
en la prestació dels serveis i una millora en la planificació, però també ha evidenciat limi-
tacions significatives en matèria de finançament, càrrega administrativa i reconeixement 
del paper dels ajuntaments i consells comarcals com a eix vertebrador dels serveis de pro-
ximitat. 

El període de vigència actual finalitza el 31 de desembre de 2025, i durant aquest any 2025 
s’han dut a terme moltes reunions entre el Departament i les entitats municipalistes a efec-
tes de treballar una proposta de Contracte Programa 2026-2029, el ritme de negociació era 
l’adequat per arribar amb una proposta que pogués entrar en vigor l’1 de gener de 2026. 

Durant la tardor d’enguany el Departament de Drets Socials ha anat aturant el ritme de les 
reunions, i ens trobem a les portes del 2026 amb una resolució del Departament que pror-
roga el Conveni actual, cosa que impedeix d’una banda millorar les prestacions que caldria 
donar a la ciutadania i d’altra banda l’increment de costos del servei per la pujada del cost 
de la vida l’hauran d’assumir els ajuntaments. 

Els serveis socials són una eina bàsica per a mantenir la cohesió del país, i més en un mo-
ment on es constaten moltes desigualtats en aquest àmbit, és precisament en aquest con-
text que es fa més necessari que mai de destinar recursos a aquestes polítiques bàsiques 
per a la convivència i per a garantir els drets socials.  

En aquest context, considerem imprescindible que el futur acord garanteixi un finança-
ment suficient i estable, que reconegui el cost real dels serveis, i que redueixi la burocràcia 
administrativa.  
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A les alçades que estem es fa impossible la signatura d’un nou Contracte Programa que 
entri en vigor el 2026, i per tant instem a l’aprovació d’una modificació de l’Acord Marc vi-
gent com a pas transitori fins a disposar d’un Contracte Programa 2026-2029 però que in-
clogui un seguit de millores que permeti encarar amb certes garanties aquest any 2026. 

 

 

Per tot això, el Ple del Consell Comarcal del Maresme adopta els següents 

 

ACORDS 

 

1. Presentar, de manera immediata, un nou Contracte Programa que reculli de manera 
rigorosa l’increment real de les despeses de prestació dels serveis, acompanyat d’un 
escandall de costos exhaustiu i actualitzat. Aquest procés haurà d’incorporar una revi-
sió econòmica detallada dels imports, amb especial atenció al Servei d’Atenció Domi-
ciliària (SAD), als Equips Bàsics d’Atenció Social i als serveis d’atenció a la infància i 
adolescència (EAIA), garantint que els recursos siguin suficients i adequats per asse-
gurar la qualitat, la continuïtat i la sostenibilitat dels serveis. 

2. Consolidar i reforçar el model de Contracte Programa mitjançant un marc estable i plu-
rianual de quatre anys (2026–2029), que incorpori una proposta integrada adaptada als 
costos reals de prestació dels serveis. Aquest marc haurà d’assegurar les condicions 
necessàries per a la pròrroga de l’actual Contracte Programa fins a l’entrada en vigor 
del nou, garantint la coherència i la seguretat dels serveis socials. 

3. Retirar de manera immediata el canvi de règim de finançament que transforma en con-
vocatòries de subvenció anuals les fitxes i programes fins ara integrats en el Contracte 
Programa, concretament les fitxes número 9 (Servei de Transport Adaptat), 30.2 (Pro-
grama Lleure Actiu Gitano), 35.2 (Formació en Accessibilitat), 35.4 (Centres d’Autono-
mia Personal), 35.5 (Referent Tècnic en Accessibilitat als Consells Comarcals), 36 (Pro-
moció i Reconeixement del Voluntariat), 41 (Servei Comarcal de Joventut), 42 (Oficines 
Joves per a l’Emancipació Juvenil), 43.1 (Programes i Serveis Juvenils), 43.2 (Personal 
Tècnic de Joventut Compartit), 44 (Jovent en Situació de Vulnerabilitat), 46 (Envelliment 
Quilòmetre Zero), 49 (Prevenció de Conductes de Risc), 50.4 (Suport a Familiars i Altres 
Cuidadors No Professionals), 50.5 (Banc de Productes de Suport),  i restituir-los en un 
sistema estable que garanteixi continuïtat, seguretat i coherència territorial.  

4. Reconèixer i incorporar noves fitxes al Contracte Programa per als plans pilots d’aten-
ció integrada social i sanitària que es fan al territori, garantint els recursos econòmics 
necessaris perquè els ens locals puguin impulsar innovació social i implementar noves 
polítiques adaptades a les necessitats del territori. 

5. Impulsar amb caràcter urgent, l’actualització de la Cartera de Serveis Socials, amb 
l’objectiu de garantir coherència, equitat territorial i adequació a les necessitats soci-
als actuals, fent-la efectiva durant el primer trimestre de 2026.  
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6. Impulsar la simplificació dels procediments de gestió i justificació del Contracte Pro-
grama, reduint la càrrega administrativa per als equips tècnics locals i convertint els 
programes gestionats avui com a subvenció en una transferència corrent.  

7. Presentar l’Estudi d’Equiparació Salarial dels professionals del sector social, amb l’ob-
jectiu d’avançar en la dignificació i homologació de les condicions laborals dels i les 
professionals del sector social, i elevar aquest estudi a la Comissió de Drets Socials i 
Inclusió del Parlament per al seu coneixement i seguiment, així com a les entitats mu-
nicipalistes.   

8. Comunicar els acords de la moció al Departament de Drets Socials i Inclusió de la Ge-
neralitat de Catalunya, als grups parlamentaris del  Parlament de Catalunya i als Ajun-
taments de la comarca. 
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